Nama
Tempat tanggal lahir

Alamat

Telepon
Alamat email
Status

Nama Suami

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Indria Maulina

: Padang, 23 Agustus 1984

: JI. Cenek Il no. 7 Bintaro Kodam
Pesanggrahan Jakarta Selatan 12320

:(021) 92781039, 0813-19510601

: imelna_ndie@yahoo.co.id

: Menikah

: Sigit Sambodo

Riwayat Pendidikan Formal

1990-1996

1996-1999

1999-2002

2002-2005

: SD Baiturrahmah Padang
: SMP N 177 Jakarta
: SMA N 90 Jakarta

: D Il Administrasi Perkantoran dan Sekretari FISIP

ul
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No :

Personal Data

Nama

Jenis kelamin

Kuisioner Pengaruh Kinerja Terhadap Peningkatan Karier

di PT. Sumiati Ekspor Internasional

: 1. Laki-laki 2. Perempuan

Jabatan
Divisi
Lama bekerja di PT. Sumiati : 1.<1tahun 2. 1-4 tahun 3. 5-8 tahun
4.9-12 tahun 5. > 12 tahun
Pendidikan terakhir : 1.SD 2. SLTP 3.SMA
4. Diploma 5. Sarjana 6. Magister
Status : 1. Belum menikah 2. Menikah
Variabel Pertanyaan Alternatif Jawaban
STS | TS | KS | S [ SS
Kinerja | Saya mampu menyelesaikan

jumlah pekerjaan sesuai
dengan yang ditetapkan
perusahaan

Saya berusaha melakukan
pekerjaan dengan teliti dan
rapi

Saya selalu melakukan
pekerjaan dengan akurat

Saya berusaha untuk
menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu

Saya mengetahui hal-hal apa
saja yang berkaitan dengan
pekerjaan yang saya kerjakan
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Variabel

Pertanyaan

Alternatif Jawaban

STS

TS | KS | S

SS

Kinerja

Saya selalu memperhatikan
penampilan saya agar terlihat
sopan dan rapi

Saya berusaha untuk selalu
ramah dalam lingkungan
kerja

Saya memiliki jiwa
kepemimpinan untuk
mengarahkan rekan kerja
menuju tujuan yang telah
ditetapkan

Saya berusaha untuk selalu
mengutamakan kepentingan
pekerjaan diatas kepentingan
pribadi

Saya memiliki kemampuan
untuk membina hubungan
baik dengan orang lain

Dalam melakukan pekerjaan
saya selalu berkoordinasi
dengan divisi lain

Saya selalu memberi
dukungan kepada sesama
rekan kerja agar bisa lebih
baik

Dalam divisi maupun antar
divisi saya selalu saling
membantu dalam
memecahkan masalah

Saya selalu berusaha untuk
menghindari konflik kerja
yang mengakibatkan
perpecahan

Saya sadar akan pentingnya
akurasi dalam bekerja

Saya memiliki tingkat
kehadiran yang tinggi di
kantor setiap tahunnya
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Variabel

Pertanyaan

Alternatif Jawaban

STS

TS | KS | S

SS

Kinerja

Saya selalu berinisiatif untuk
bertanggung jawab terhadap
pekerjaan yang saya lakukan

Saya selalu bersungguh-
sungguh dalam melaksanakan
pekerjaan agar mendapatkan
hasil yang maksimal

Saya berusaha untuk
memperbaiki kesalahan pada
pekerjaan yang dilakukan

Saya selalu berusaha
mengerjakan pekerjaan secara
mandiri tanpa harus
menunggu instruksi dari
atasan

Karier

Pengembangan karier dapat
meningkatkan kemampuan
manajerial saya dalam
memikul tanggung jawab
yang lebih besar

Pengembangan karier dapat
meningkatkan berbagai
kemampuan teknis secara
lebih mendalam

Keinginan saya untuk
memperoleh adanya jaminan
dan kestabilan dalam
pekerjaan telah tercapai

Perusahaan memiliki
keinginan berbuat sesuatu
yang lebih besar dalam
kehidupan karyawannya

Saya memiliki keinginan
untuk bekerja lebih mandiri
sehingga lebih
mengembangkan potensi diri
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STRUKTUR MANAJEMEN PT SUMIATI EKSPOR INTERNASIONAL

Direktris
Hj. Sumiati

v v
BDC BDM
Edy Mochtar Basya Christopher Carson
l ¥ v v v ¥ v v v
Product M disel Finance &
HRD Marketing & Shipping Costing Catalog - R Purchasing Produksi
Development Administration
Department
Product Development
Rini W Emelia Wurry Tri Wulandari Hadi Wayan Sedana Ali Oscar Dhiarta Kadek Parmini Sri Andayani
Mulyono Angelika Erma Dewi Titik Arsi Faulina Susanti Tommy
lin Luky Bibin Gerry Nur Hiro
Neneng Dhian Dewi Agung Nurul Joni Gaspar
Imam Nanik Pungki Bob
Health & Safety Dept \Wagiah Slamet Carini
Ato Pipit Rina
Sigit Mona
Lies
Showroom
Gede
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