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BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan dalam melihat pengaruh 

dimensi-dimensi knowledge leadership terhadap penciptaan pengetahuan 

(knowledge creating) pengurus Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) dapat 

disusun kesimpulan dan saran sebagai berikut: 

6.1. Kesimpulan 

1. Secara parsial dimensi creating a climate  dan dimensi action as a role 

model memberikan pengaruh signifikan dan positif terhadap penciptaan 

pengetahuan (knowledge creating) pengurus Organisasi Kemasyarakatan 

Pemuda. Sedangkan dimensi orienteering of learning  dan dimensi 

supporting learning process secara parsial tidak memberikan pengaruh 

yang signifikan dan positif  

2. Secara bersama-sama dimensi knowledge leadership yang terdiri atas 

orienteering of learning, creating a climate, supporting learning process 

dan action as a role model berpengaruh signifikan terhadap variabel 

penciptaan pengetahuan (knowledge creating) pengurus Organisasi 

Kemasyarakatan Pemuda (OKP).  

6.2. Saran 

1. Perlunya pelatihan tentang knowledge management bagi pengurus 

Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) terutama para ketua OKP 

dalam rangka perbaikan manajemen organisasi dan peningkatan kualitas 

pengurus organisasi.  

2. Pemimpin organisasi perlu lebih memperhatikan aplikasi dari dimensi 

knowledge leadership, karena dari empat dimensi knowledge leadership 

hanya satu yang dikategorikan tinggi yaitu orienteering of learning 

sedangkan tiga yang lainnya yaitu creating a climate, supporting learning 

process dan action as a role masih sedang. Padahal dua dimensi yaitu 

creating a climate dan action as a role adalah dua dimensi yang 

78 

Pengaruh Dimensi..., Hapid, Program Pascasarjana UI, 2009



79  

Universitas Indonesia 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap penciptaan pengetahuan 

pengurus OKP. 

3. Perlu dibuat pola pembinaan Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) 

yang mengarah pada peningkatan kualitas pengurus organisasi dan 

perbaikan tata kelola organisasi yang menjadikan knowledge sebagai 

sumber daya.  

4. Secara akademis, penelitian ini perlu lebih diperdalam dengan penelitian 

kualitatif yang melihat proses dan karakteristik knowledge leadership di 

Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP)  
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