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ABSTRAK

Nama : Bella Ingranurindani
Program Studi : Psikologi
Judul : Hubungan antara Strategi Regulasi Emosi secara Kognitif dengan

Hardiness pada Ibu Bekerja

Sebagai seseorang yang mengemban berbagai peran, ibu bekerja dihadapkan
dengan berbagai tekanan yang dapat menimbulkan emosi-emosi negatif. Emosi-emosi
yang negatif dapat berakibat buruk bagi kesejahteraan fisik maupun psikologis, jika
tidak diregulasi dengan baik. Ibu bekerja yang dapat meregulasi dengan baik emosi-
emosi negatifnya akan lebih menikmati peran-perannya. Hardiness merupakan
karakteristik kepribadian yang memampukan individu untuk tetap sejahtera secara
fisik dan psikologis dalam situasi penuh tekanan, dan salah satu alasannya adalah
karena individu yang hardy lebih mampu meregulasi dengan baik emosi-emosi
negatif yang dialaminya, dibandingkan dengan individu yang kurang hardy.
Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara sembilan strategi regulasi
emosi secara kognitif dengan hardiness pada ibu bekerja. Sampel dalam penelitian ini
adalah 72 ibu bekerja usia dewasa muda yang bekerja di DKI Jakarta. Hasil penelitian
dengan menggunakan teknik korelasi Spearman menunjukkan bahwa terdapat
hubungan yang signifikan dan positif antara hardiness dengan strategi positive
reappraisal (r = 246, los = .05), dan hubungan yang signifikan dan negatif antara
hardiness dengan strategi catastrophizing (r = -.252, los = .05), pada ibu bekerja.
Tidak ditemukan korelasi yang signifikan antara hardiness dengan ketujuh strategi
regulasi emosi secara kognitif lainnya (self blame, acceptance, rumination, positive
refocusing, refocus on planning, putting into perspective, blaming others).

Kata Kunci: hardiness, dewasa muda, ibu bekerja, strategi regulasi emosi secara
kognitif.
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ABSTRACT

Name : Bella Ingranurindani
Study Program: Psychology
Title : Correlation between Cognitive Emotion Regulation Strategies and

Hardiness Among Working Mothers.

Working mothers were faced with various stress conditions because of their
multiple roles. These stressful conditions can evoke negative emotions which need to
be regulated, so that it won’t negatively impact their psychological and physiological
well-being. Those who can effectively regulate their negative emotions will have a
bigger chance to enjoy their multiple roles. Hardiness is a personality variable that
makes a person to stay physiologically and psychologically healthy in stressful
conditions. One of the reasons is because hardy people regulate their negative
emotions more effectively than non-hardy people. The purpose of this research is to
see if there’s any significant correlation between nine cognitive emotion regulation
strategies with hardiness among working mothers. The sample in this study was 72
young adults working mothers in Jakarta. The Spearman correlation showed that
there’s a significant and positive correlation between positive reappraisal and
hardiness (r = .246, los = .05), and also a significant and negative correlation between
catastrophizing and hardiness (r = -.252, los = .05), among working mothers.

Keywords: cognitive emotion regulation, hardiness, working mother.

vii Universitas Indonesia
Hubungan Antara..., Bella Ingranurindani, F.PSI Ul, 2008



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...ttt 1
LEMBAR PENGESAHAN. ..., i1
LEMBAR PERNYATAAN. ..., iii
LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYAILMIAH ...................... iv
UCAPAN TERIMA KASIH ........ooiiiiiieecseeiesecreeieneeeieneeee. ¥
ABSTRAK ..o ettt sttt et vi
DAFT AR IST .. i e viii
DAFTAR TABEL. ... o e xii
1. PENDAHULUAN ... et e e e 1
1.1 Latar Belakang ...........ccoooiiiiiiii i i,
1.2 Rumusan Masalah ......c. i i 9
1.3 Tujuan Penelitian .........ooiiiiii i, 9
1.4 Manfaat Penelitian .........ooooiiiii i i 9
1.5 Sistematika Penulisan ..... ... .. 10
2. TINJAUAN KEPUSTAKAAN ... i 11
200 BIMNOST. ..ttt e e 11
2.1.1 Pengertial EMOST eu.enue e iiiiiimuen e et iaate et et 11
2.1.2 Proses Kognitif dalam EmOSI...........ccoccooiiiii s 12
2.1.3 Coping dan AppraiSal............c.cc..oovineiiii i 13
2.2 Regulasi Emosi Secara Kognitif......occoecveiiiininiiiiiiniini i 13
2.2.1 Pengertian Regulasi Emosi Secara Kognitif.............................. 13
2.2.2 Strategi Regulasi Emosi Secara Kognitif.......................ooa 14
2.2.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Penggunaan
Strategi Regulasi EMOSi.........ccoevviiieiiiiiiiiiiiiecccceeeee e 16
23 HATAINESS . o..eoeiii e 17
2.3.1 Pengertian Hardiness .............ccouuiiiiiiiiiiiiiiii i, 17
2.3.2 Dimensi Dalam Hardiness ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinianen. 18
PR 1011 I o T) S o - 21
2.4.1 Pengertian Ibu BeKerja...........coooviiiiiiiiiiiiiiieceeee e, 21
viii Universitas Indonesia

Hubungan Antara..., Bella Ingranurindani, F.PSI Ul, 2008



2.4.2 Permasalahan yang Dihadapi oleh Ibu Bekerja........................... 21

2.5 Kerangka BerpiKir .........oouiiiiiiii i 22
3. METODE PENELITIAN ... e 24
3.1 Masalah Penelitian .........c.cooceoiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 24
3.2 Hipotesis Penelitian ...........c.ceeiieiiiiiiiiiieiiiieeieceete et 24
3.2.1 Hipotesis Alternatif (Ha) ......ccceeovieriiiniiiiiiieeceececeee 25
3.2.2 Hipotesis NUll (HO) ...oveeiieeiieeiee e 25
3.3 Variabel-variabel Penelitian.............c..cooooiiiiiiiiii i 26
3.1 Variabel 1. oo e 26
3.3.2Variabel 2. ..o 27
3.4 Partisipan Penelitian. ....... ..o i 27
3.4.1 Karakteristik Partisipan Penelitian.........................oooiii, 27
342 Metode Sampling........ .o e e 28
343 Jumlah Sampel.......o.ooiii 28
3.5 Tipe dan Disain Penelitian.........ccooeooiiiiiiiiniiii i 28
3.6 Metode Pengumpulan Data.............ooiiiiiiiiiii e 28
3.7 Alat Ukur Penelitian. . .......coo i oo 29
3.7.1 Alat Ukur Strategi Regulasi Emosi Secara Kognitif...................... 29
3.7.2 Alat UKUr Hardiness.............c.cooeeiiiniiiiiiii i 31
3.8 Prosedur Penelitian ...t 33
3.8.1 Tahap Persiapan ... 34
3.8.1.1 Tahap Pengadaptasian CERQ................cccceviiiiiinn... 34

3.8.1.2 Tahap Penilaian Face Validity DRS-short form Versi
INdONesia. ....ooueinii 34
3.8.1.3 Tahap Penyusunan Kuesioner..................ocoovvviinian.n. 34
3.8.2 Tahap Penelitian Lapangan..................ocoiiiiiiiiiiiiiii e 35
3.9 Metode Pengolahan Data. ..o 36
3.9.1 Metode Penghitungan Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur.............. 36
3.9.1.1 Penghitungan Validitas CERQ........ccccccccceevecs vevevvennnennen. 36
3.9.1.2 Penghitungan Reliabilitas CERQ...........ccccccocueeviinicnieeneennne. 38

ix

Universitas Indonesia
Hubungan Antara..., Bella Ingranurindani, F.PSI Ul, 2008



3.9.1.3 Penghitungan Validitas DRS-short form..............ccccceevueennne. 39

3.9.1.4 Penghitungan Reliabilitas DRS-short form.......................... 40
3.9.2 Metode Pengolahan Data Hasil Penelitian Utama........................ 41
3.9.2.1 Pengujian Hubungan antara Dimensi Regulasi Emosi
secara Kognitif dengan Hardiness Pada Ibu Bekerja........... 41
3.9.3 Metode Pengolahan Data Tambahan........................ooi. 41
3.9.3.1 Penghitungan Gambaran Umum Partisipan Penelitian........ 41
3.9.3.2 Gambaran Penyebaran Skor Variabel 1 dan Variabel 2...... 42
3.9.3.3 Penghitungan dan Analisis Perbedaan Mean Variabel 1
dan 2 antar Kategori Pada Tiap Data Kontrol.................. 42
4. HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN ... 43
4.1 Gambaran Umum Partisipan Penelitian .............ccccoieeiiiiiininiiin, 43

4.2 Gambaran Umum Strategi Regulasi Emosi Secara Kognitif

dan Hardiness Ibu BeKerja............oooiiiiiiiiiiiii i 45
4.2.1 Gambaran Umum Strategi Regulasi Emosi secara Kognitif
Ibu Bekerja. .. ..o 45
4.2.2 Gambaran Umum Hardiness Ibu Bekerja...........................o.. 47
4.3 Uji Normalitas Penyebaran Skor Variabel 1 dan Variabel 2......................... 47
4.3.1 Uji Normalitas Penyebaran Skor Dimensi Regulasi
Emosi Secara Kognitif ..., 47
4.3.2 Uji Normalitas Penyebaran Skor Hardiness............................... 48
4.4 Penghitungan dan Analisis Hubungan antara Dimensi Regulasi Emosi
Secara Kognitif dengan Hardiness Pada Ibu Bekerja..........ccccccocveeviennennee. 48
4.5 Analisis Data Tambahan...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiee e 52

4.5.1 Penghitungan dan Analisis Perbedaan Mean dan Mean Rank
Variabel 1 dan Variabel 2 Ditinjau Dari Perbedaan Usia Anak yang
DIMITKI. .ottt st 52
4.5.2 Penghitungan dan Analisis Perbedaan Mean dan Mean Rank
Variabel 1 dan Variabel 2 Ditinjau Dari Jumlah Anak yang

Universitas Indonesia
Hubungan Antara..., Bella Ingranurindani, F.PSI Ul, 2008



S. KESIMPULAN, DISKUSI DAN SARAN ......cccooiiiieeeeneeeeeeee e 56

5.1 KeSTMPUIAN ..ottt e 56
5.1.1 Kesimpulan Utama..........c.ooiuiiiiiiiiiiiiii e 56
5.1.2 Kesimpulan Tambahan................coooiiiiiiiiiiiiii e, 57
5.2 DISKUST cevtiiieiteeeee ettt 58
5.3 SATAN . 63
5.3.1 Saran MetOdOLOZIS. ... .cccviieriieeiiieriiee et eeieeeetee e e e eaeeeseaeeeareeeans 63
5.3.2 Saran Praktis ......cocieeiiiiiiiiiieeeteeee e 64
DAFTAR REFERENSL. ... i 65
LAMPIRAN . e e e e 70
xi
xi Universitas Indonesia

Hubungan Antara..., Bella Ingranurindani, F.PSI Ul, 2008



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Validitas Item Dimensi CERQ .............cccoiiiuimiiiieeeeiieeeeeiieeeeesiveaeeees 31
Tabel 3.2 Reliabilitas DIimensi CERQ ........cccooviieeiiieeeeiiiieeeeieeeeeiee e vaee e 38
Tabel 3.3 Validitas Item DRS-ShOTt fOrm...........cccovevviieiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee 39
Tabel 4.1 Gambaran Umum PartiSipan............cccccuveerieeeiieeniiieeniee e eseeeeiiee e 43
Tabel 4.2 Nilai Mean dan Median Dimensi Regulasi Emosi Secara Kognitif........ 46
Tabel 4.3 Nilai Mean dan Median Hardiness...................c...ccocoiiiiiiinnnin... 47
Tabel 4.4 Uji Normalitas Penyebaran Skor Dimensi Regulasi Emosi

Secara Kognitif.... ... 48
Tabel 4.5 Uji Normalitas Penyebaran Skor Hardiness..............ccccccceveencnnen. 49
Tabel 4.6 Indeks Korelasi antara Dimensi Regulasi Emosi Secara Kognitif

dengan Hardiness. . ....oouuuue o i 50
Tabel 4.7 Perbedaan Mean dan Mean Rank antar Kelompok Ibu Bekerja yang

Memiliki Balita dengan Kelompok Ibu Bekerja yang Tidak Memiliki

Balita. ... e 53
Tabel 4.8 Perbedaan Mean dan Mean Rank antara Kelompok Ibu Bekerja yang

Memiliki 1 Anak, 2 Anak, 3 Anak, dan Lebih dari 3 Anak................. 54

Hubungan Antara..., Bella Ingranurindani, F.PSI Ul, 2008

xii

Universitas Indonesia



