PEDOMAN WAWANCARA

Pertanyaan untuk pengurus OKP :

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aktivitas apa saja yang anda lakukan selama di OKP ?

Apa latar belakang anda terjun/aktif di OKP ?

Bagaimana sikap keluarga dan teman-teman dekat anda tentang aktivitas anda
saat ini ?

Bagaimana pandangan saudara tentang permasalahan pemuda saat ini di DKI
Jakarta ?

Bagaimana peran OKP dalam membantu mengatasi permasalahan pemuda
tersebut ?

Menurut anda, kelebihan apa yang dimiliki oleh pemuda yang aktif di OKP
dengan yang tidak ?

Menurut anda, bagaimana profile pemuda yang aktif di OKP ?

Bagaimana pandangan saudara tentang urgensi OKP di DKI Jakarta terhadap
pemberdayaan pemuda ?

Apakah anda puas dengan kondisi OKP saat ini atau anda ingin ada perubahan
?

Masalah apa yang biasa anda hadapi selama aktif di OKP ?

Apa yang sudah anda lakukan untuk mengatasi masalah tersebut ?

Apakah sudah ada unsur pemerintah yang membantu anda dalam mengatasi
permasalahan tersebut ?

Apa yang anda harapkan dari pemerintah agar dapat membantu jalannya OKP
agar lebih baik ?

Menurut Anda program yang bagaimana yang dapat membantu dan
meningkatkan kualitas pemuda yang aktif di OKP ?

Apa yang akan anda lakukan jika anda diberikan kesempatan untuk

mengembangkan potensi dan kemampuan anda ?
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Pertanyaan-pertanyaan untuk eksternal (stake holder lain) :

1.

Bagaimana pendapat anda tentang permasalahan pemuda saat ini, khususnya
di DKI Jakarta ?

Bagaimana pendapat anda tentang permasalahan OKP yang ada di DKI
Jakarta ?

Bagaimana pendapat saudara tentang potensi dan karakteristik pemuda yang
berada/aktif di OKP ?

Kebijakan/Program apa saja yang telah dilakukan terkait dengan
pemberdayaan pemuda di OKP ?

Aspek apa saja yang belum berhasil dicapai dalam program pemberdayaan
pemuda di OKP ?

Apa saja permasalahan yang dihadapi dalam program pemberdayaan pemuda
di OKP ?

Apa harapan-harapan yang saudara inginkan terhadap OKP ?

Bagaimana model pemberdayaan pemuda di OKP yang diterapkan oleh

instansi anda ?
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