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Tantangan bangsa Indonesia di masa depan membutuhkan hadirnya 
konsorsium kepemimpinan nasional dalam 3 (tiga) kelompok yaitu kelompok 
pemimpin politik, pemimpin masyarakat, dan pemimpin ekonomi. Kepemimpinan 
pemuda sebagai solusi dengan OKP sebagai iron stock mensyaratkan sistem 
pengembangan kepemimpinan yang komprehensif pada OKP.  

Sistem pengembangan kepemimpinan tersebut dilakukan untuk memenuhi 
kompetensi kepemimpinan pemuda. Kepemimpinan pemuda adalah konsorsium 
kepemimpinan yang memiliki karakteristik dan sifat yang idealis, dinamis, kreatif, 
proaktif dan responsif terhadap perubahan dalam kelompok kepemimpinan 
politik, kepemimpinan masyarakat, dan kepemimpinan ekonomi. Proses 
pengembangan kepemimpinan pemuda dilaksanakan dengan berbagai jalur 
pendidikan, pelatihan dan pengembangan baik formal, informal maupun aktivitas 
di lapangan. Model pengembangan yang utama dalam proses pengembangan 
kepemimpinan tersebut adalah melalui pelatihan yang didesain secara khusus. 
Model pengembangan tersebut mengacu pada model pelatihan kepemimpinan 
pemuda. 

Berdasarkan studi dokumen dan wawancara, dirumuskan kompetensi 
kepemimpinan pemuda yang dikelompokkan dalam 3 (tiga) dimensi yaitu 
kognitif, afektif, dan psikomotorik. Setiap dimensi mengandung unit kurikuler 
yang dikembangkan untuk mencapai kompetensi kepemimpinan pemuda. 
Dirumuskan pula 10 materi dalam pelatihan yaitu ideologi, kepemimpinan, 
manajemen, organisasi, komunikasi, resolusi konflik, wawasan kebangsaan dan 
nasionalisme, wawasan internasional, dan kewirausahaan. Proses pelatihan 
kepemimpinan pemuda di gambarkan dalam model pelatihan kepemimpinan 
pemuda yang dilaksanakan dalam 3 (tahapan) yaitu tahap “kesadaran”, tahap 
“interaksi”, dan tahap “integrasi”.  

Analisis terhadap 3 (tiga)  OKP yaitu HMI, GMNI, dan GMKI 
menunjukkan bahwa secara umum sistem perkaderan di OKP masih 
menitikberatkan proses perkaderan yang menghasilkan kepemimpinan di bidang 
politik dan kemasyarakatan. Pengembangan kepemimpinan pemuda pada 
kelompok kepemimpinan ekonomi belum optimal. 
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The future challenge of Indonesia needs the concepts of national leadership 
divided into three groups; they are the politic leaders, society leaders, and 
economic leaders. Youth Leadership, as a solution, by using The Youth 
Leadership Organization as the iron stock requires the development of 
comprehensive leadership system in The Youth Leadership Organization. 

Those development leadership systems are realizable for filling the youth 
leadership competence. The youth leadership is a leadership consortium, which 
has characteristics and idealistic quality, dynamic, creative, proactive, and 
responsive of the changing in a politic leadership group, society leadership group, 
and economic leadership group. The process of development youth leadership is 
enforceable by using many education paths, trainings, and informal as well as 
formal development activities in the field. The main development model uses the 
specific designed training in the process of the leadership development. The 
model tends to the youth leadership-training model. 

Based on the documents research and interviews, the competence of youth 
leadership consists of three dimensions; they are cognitive, affective, and 
psychomotoric. Every dimension contains curricular units that developed to gain 
the youth leadership competency. It also explains ten subjects in the training; 
those are ideology, leadership, management, organization, communication, 
conflict resolution, nationality concept and nationalism, international concept and 
entrepreneurship. The model of leadership training illustrates the youth leadership 
inauguration, it is enforceable through three steps: “awareness”, “interaction”, and 
“integration”.  

The analysis of three Youth Leadership Organization such as HMI, GMNI, 
and GMKI generally shows the system of cadre in Youth Leadership Organization 
still focuses on its process which is producing leadership in politics and society. 
The development of youngster leadership in the economic leadership group has 
not been optimum yet. 
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