
KUISIONER 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI IMPLEMENTASI KEBIJAKAN 
PERJANJIAN KERJA SAMA DI DIREKTORAT KERJA SAMA DAN 
PENGEMBANGAN, DIREKTORAT JENDERAL HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 
 

  

IDENTITAS RESPONDEN 

a. Umur  : 

b. Jenis Kelamin : 

c. Pendidikan  : 

d. Jabatan  : 

PILIHLAH SALAH SATU JAWABAN YANG DIANGGAP PALING TEPAT 

A. Dibawah ini adalah pedoman pertanyaan dari variabel X1 yaitu Komunikasi 

1. Apakah Saudara mengetahui adanya Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama 

dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor: H5-UM.06.07-77  tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI? 

            212/JI.3/KS/2003 

a. Mengetahui 

b. Tidak mengetahui, alasannya: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

2. Dari mana Saudara mengetahui adanya Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja 

Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, 

LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI?    

   212/JI.3/KS/2003                                      

a. Informasi lisan dan tertulis dari atasan 

b. Informasi lisan dari atasan  

c. Informasi tertulis dari atasan  

d. Mencari sendiri informasi tersebut 
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3. Apakah Saudara mengerti maksud dan tujuan adanya Perjanjian Kerja Sama antara 

Direktorat Kerja Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan 

Informasi Ilmiah, LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan 

penyebarluasan                                      212/JI.3/KS/2003 

informasi HKI? 

a. Mengerti 

b. Tidak mengerti, alasan: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Apakah Saudara mengetahui mekanisme pelaksanaan dari  Perjanjian Kerja Sama antara 

Direktorat Kerja Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan 

Informasi Ilmiah, LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan 

penyebarluasan                                       212/JI.3/KS/2003 

informasi HKI? 

a. Mengetahui 

b. Tidak mengetahui, alasan: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. Dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,                                        

       212/JI.3/KS/2003 

berapa kali dalam sebulan mengadakan rapat kerja yang bersifat intern? 

a. > 4 kali dalam sebulan 

b. 3-4 kali dalam sebulan 

c. 1-2 kali dalam sebulan 

d. Tidak pernah 

5. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan dari Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja 

Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, 

LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan  

    212/JI.3/KS/2003                                       
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Saudara selalu diberitahu mengenai hasil rapat berkaitan dengan pelaksanaan kerja sama 

tersebut dari atasan? 

a. Ya 

b. Tidak pernah 

c. Tidak tahu, alasan: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

6. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan dari Perjanjian Kerja Sama  antara Direktorat Kerja 

Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, 

LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan Saudara selalu                                       

    212/JI.3/KS/2003 

memberikan laporan tugas/pekerjaan berkaitan dengan pelaksanaan kerja sama tersebut 

kepada atasan? 

a. Ya 

b. Tidak 

c. Tidak tahu, alasan: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

B. Dibawah ini adalah pedoman pertanyaan dari variabel X2  yaitu Sumber Daya 

7. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI, 

berapa jumlah tenaga pelaksana yang ada? 

a. > 15 orang pegawai 

b. 11-15 orang pegawai 

c. 6-10 orang pegawai 

d. < 5 orang pegawai 
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8. Bagaimana rata-rata tingkat pendidikan formal tenaga pelaksana tersebut? 

a. ≥ S1 

b. D3 

c. SMA 

d. < SMA 

9. Menurut pendapat Saudara, bagaimana kualitas tenaga pelaksana yang ada? Berikan 

penilaian antara 1 sampai dengan 10 

______________________ 

10. Apakah ada diklat teknis mengenai HKI untuk tenaga pelaksana dalam rangka 

menunjang pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI  

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI? 

       212/JI.3/KS/2003 

a. Ada 

b. Tidak 

11. Berapa persen yang ikut diklat teknis tersebut? 

a. > 90% 

b. 61-90% 

c. 31-60% 

d. < 30% 

12. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI, 

        212/JI.3/KS/2003 

apakah ada petunjuk kerja tertulis dari atasan? 

a. Ada 

b. Tidak ada 

13. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,  

       212/JI.3/KS/2003 

apakah ada monitoring dari atasan? 

a. Ada 

b. Tidak ada 
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14. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,  

        212/JI.3/KS/2003 

apakah ada feed back (umpan balik) dari penerima kebijakan? 

a. Ada 

b. Tidak ada 

c. Tidak tahu, alasan: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

15. Bagaimana bentuk umpan balik tersebut?                                                                                            

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

16. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI, 

        212/JI.3/KS/2003 

apa wewenang Saudara, sebutkan?                                                                                             

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

17. Menurut pendapat Saudara apa sasaran dari adanya Perjanjian Kerja Sama antara 

Direktorat Kerja Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan 

Informasi Ilmiah, LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarlua- 

         212/JI.3/KS/2003 

san informasi HKI, sebutkan? 
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_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

18. Menurut pendapat Saudara berapa persen tingkat pencapaian dari sasaran tersebut? 

a. > 90% 

b. 61-90% 

c. 30-60% 

d. < 30% 

19. Apa saja sarana dan prasarana yang disediakan? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

20. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,  

212/JI.3/KS/2003 

apakah ada dukungan dari Direktorat lain di luar Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI terhadap tenaga pelaksana tersebut? 

a. Ada 

b. Tidak 

21. Menurut pendapat Saudara faktor apa saja yang menjadi kendala dalam pelaksanaan 

Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI 

dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang  

212/JI.2/KS/2003 

dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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C. Dibawah ini adalah pedoman pertanyaan dari variabel X3 yaitu Sikap Pelaksana 

22. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI, 

apakah tupoksi Saudara? 

 

 

23. Dalam rangka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI, 

bagaimana sikap/tindak lanjut Saudara jika muncul masalah yang  berkaitan dengan 

Perjanjian Kerja Sama tersebut? 

 

 

24. Menurut pendapat  Saudara apa manfaat dari adanya Perjanjian Kerja Sama antara 

Direktorat Kerja Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan 

Informasi Ilmiah, LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebaran  

                     212/JI.3/KS/2003 

Informasi? 

 

  

 

25. Berikan penilaian Saudara terhadap pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat 

Kerja Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi 

Ilmiah, LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebaran 

         212/JI.3/KS/2003    

dan penyebarluasan informasi HKI? Berikan penilaian dari angka 1 sampai 10 

        _________________________________ 
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D.  Dibawah ini adalah pedoman pertanyaan dari variabel X4 yaitu Struktur Birokrasi 

26. Apakah ada  koordinasi baik dengan Direktorat lain di Ditjen HKI maupun dengan PDII-

LIPI dalam rangka mengimplementasikan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja 

Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, 

LIPI Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI?                       

   212/JI.3/KS/2003 

a. Ada 

b. Tidak ada 

c. Tidak tahu, alasan: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

27. Berapa kali dalam satu bulan koordinasi berkaitan dengan pelaksanaan Perjanjian Kerja 

Sama tersebut dilakukan? 

a. > 4 kali dalam sebulan 

b. 3-4 kali dalam sebulan 

c. 1-2 kali dalam sebulan 

d. Tidak pernah ada koordinasi 

28. Apakah dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,                                    

        212/JI.3/KS/2003 

 dilengkapi dengan pedoman kerja? 

a. Ya 

b. Tidak ada 

29. Apakah dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,                                    

        212/JI.3/KS/2003 

didukung oleh pembagian kerja? 

a. Ya 

b. Tidak ada 
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30. Apakah dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,                                    

        212/JI.3/KS/2003 

didukung oleh hubungan kerja dengan berbagai pihak? 

a. Ya 

b. Tidak ada 

31. Apakah dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI,                                    

        212/JI.3/KS/2003 

ada ketergantungan dengan Ditjen HKI? 

a. Ada 

b. Tidak ada 

32. Apakah ada sosialisasi dari Direktorat Kerja Sama dan Pengembangan, Ditjen HKI 

berkaitan dengan kebijakan Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI?                                  

       212/JI.3/KS/2003 

a. Ada 

b. Tidak ada 

33. Dalam bentuk apa sosialisasi tersebut? 

 

 

34. Menurut pendapat Saudara apakah ada dukungan dari pimpinan berkaitan dengan 

pelaksanaan dari Perjanjian Kerja Sama antara Direktorat Kerja Sama dan 

Pengembangan, Ditjen HKI dengan Pusat Dokumentasi dan Informasi Ilmiah, LIPI 

Nomor H5-UM.06.07-77 tentang dokumentasi dan penyebarluasan informasi HKI?                                  

       212/JI.3/KS/2003 

a. Ada 

b. Tidak ada 
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35. Saran atau masukan berkaitan dengan pelaksanaan dari Perjanjian Kerja Sama tersebut?                                  

    

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________    
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Apa dasar/latar belakang dibentuknya/dilakukannya kerja sama ini? 
2. Bagaimana pelaksanaannnya? 

a. Dilihat dari faktor komunikasi 
• Bagaimana bentuk komunikasi yang dilakukan oleh pembuat kebijakan kepada 

pelaksana kebijakan dalam rangka melaksanakan kebijakan perjanjian kerja 
sama tersebut? 

b. Dilihat dari faktor sumber daya 
• Bagaimana kuantitas tenaga pelaksana yang ada? 
•  Bagaimana kualitas tenaga pelaksana yang ada? diikutsertakan dalam 

pelatihan atau sejenisnya? 
• Apakah ada petunjuk pelaksanaan berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan 

Perjanjian Kerja Sama tersebut? Jika ada dalam bentuk apa? 
• Bagaimana kewenangan yang ada?apakah sudah memadai? 
• Bagaimana sarana dan prasarana yang ada?mendukung atau tidak?jika tidak 

bagaimana solusinya? 
• Bagaimana dukungan dari direktorat lain yang ada Ditjen HKI?apakah 

mendukung atau tidak?bentuk dukungannya? 
c. Dilihat dari faktor sikap pelaksana 

• Bagaimana sikap pelaksana dalam melaksanakan Perjanjian Kerja Sama 
ini?mendukung atau tidak? 

• Bagaimana komitmen pelaksana dalam melaksanakan Perjanjian Kerja Sama 
ini?mendukung atau tidak? 

d. Dilihat dari faktor struktur birokrasi 
• Bagaimana koordinasi baik dengan Direktorat lain yang ada di Ditjen HKI 

maupun dengan PDII-LIPI? 
• Dalam pelaksanaan kerja sama tersebut, apakah telah dilengkapi dengan 

pedoman kerja? 
• Pembagian kerjanya bagaimana? 
• Hubungan kerja dengan berbagai pihak terutama Ditjen HKI maupun dengan 

PDII LIPI bagaimana? 
• Apakah ada sosialisasi? 
• Dukungan pimpinan bagaimana? 
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Tangerang, Mei 2009 

Kepada Yth. 
Bapak/Ibu/Saudara Responden 
di 
Tempat 
 

Dengan hormat,  

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara menjawab beberapa pertanyaan yang 
diajukan sehubungan dengan penelitian yang kami lakukan dengan judul: Faktor-Faktor yang 
Mempengaruhi Implementasi Kebijakan Perjanjian Kerja Sama di Direktorat Kerja Sama dan 
Pengembangan, Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, identitas dan jawaban dari Bapak/Ibu/Saudara akan 
kami jamin kerahasiaannya. Untuk itu kami mengharapkan bantuan Bapak/Ibu/Saudara untuk 
mengisi kuesioner terlampir sesuai dengan pendapat pribadi dan kenyataan yang ada.  

Demikian harapan kami, atas perhatian dan partisipasi dari Bapak/Ibu/Saudara, kami ucapkan 
banyak terima kasih.  

 

Hormat kami,  

 

 

Yuni Muslikah 
NPM 0706186423 
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