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PANDUAN WAWANCARA

Bagaimana menurut pendapat |bu / Bapak tentang peta potensi
(learning, organization, people, knowledg,e technology) di
BPSDM Hukum dan HAM ?

Mengapa peta potens itu demikian ?

Apakah memungkinkan jika di BPSDM Hukum dan HAM ini
akan diterapkan learning organization ? Mengapa demikian ?

Apa upaya yang telah dilakukan dan yang akan dilakukan untuk
membangun Learning Organization di BPSDM Hukum dan
HAM ini ?





