
4.  HASIL PENELITIAN

Hasil penelitian akan menguraikan gambaran subjek penelitian secara umum, gambaran

kepuasan perkawinan pada wanita bekerja dan wanita tidak bekerja, serta hasil analisis

dan interpretasi data.

4.1. Gambaran Umum Subjek

Berikut ini adalah gambaran umum subjek yang diperoleh dari data  penelitian

yaitu: usia, alasan bekerja (bagi wanita bekerja), pendidikan terakhir, jumlah anak, usia

anak terkecil, total pengeluaran/bulan, suku bangsa, suku bangsa pasangan, serta jabatan

pasangan. 

1) Usia

Tabel 4.1 Penyebaran Subjek berdasarkan Usia

Usia
Kelompok

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

21 – 30 tahun 6 18,75 10 22,73
31 – 40 tahun 26 81,25 34 77,27

Total 32 100 44 100

Dari tabel 4.1 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar baik pada wanita bekerja

maupun wanita  tidak bekerja,  terdapat  pada usia 31 – 40 tahun 81,25% pada wanita

bekerja dan 77,27%  pada wanita tidak bekerja.

2) Alasan Bekerja (Bagi Wanita Bekerja)

Tabel 4.2 Penyebaran Subjek berdasarkan Alasan Bekerja (Bagi Wanita Bekerja)

Alasan Bekerja F %

Membantu Ekonomi Keluarga 23 71,8
Memenuhi Kebutuhan Pribadi 9 28,2
Total 32 100
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Dari tabel 4.2 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar dari alasan bekerja (bagi

wanita bekerja) adalah alasan ekonomi 71,8%

3) Pendidikan Terakhir 

Tabel 4.3 Penyebaran Subjek berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir
Kelompok

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

Diploma 1 (D1) 5 15,6 6 13,6
Diploma 3 (D3) 8 25 13 29,5

Sarjana Strata 1 (S1)  16 50 23 52,4
Sarjana Strata 2 (S2) 3 9,4 2 4,5

Total 32 100 44 100

Dari tabel 4.3 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar pendidikan terakhir baik

pada wanita bekerja maupun wanita tidak bekerja adalah S1 50% pada wanita bekerja

dan 52,4%  pada wanita tidak bekerja.

4) Jumlah Anak

Tabel 4.4.  Penyebaran Subjek berdasarkan Jumlah Anak

Jumlah Anak
Kelompok

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

1 orang 8 25 9 20,5
2 orang 13 40,6 13 29,5

3 orang  11 39,4 22 50
Total 32 100 44 100
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Dari tabel 4.4 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar jumlah anak adalah 2 orang

pada wanita bekerja 40,6% sedangkan prosentase terbesar jumlah anak pada wanita tidak

bekerja adalah 3 orang 50%. 

5) Usia Anak Terkecil

Tabel  4.5.  Penyebaran Subjek berdasarkan Usia Anak Terkecil 

Usia Anak Terkecil
Kelompok

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

Kurang dari1 tahun 5 15,6 0 0
1 – 5 tahun 24 75 44 100

Di atas 5 tahun 3 9,4 0 0
Total 32 100 44 100

Dari tabel 4.5 di  atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar usia anak terkecil  baik

pada wanita bekerja maupun wanita tidak bekerja adalah usia 1 – 5 tahun sebesar 75%

pada wanita bekerja, dan 100% pada wanita tidak bekerja.

  

6) Lama Menikah

Tabel4.6.  Penyebaran Subjek berdasarkan Lama Menikah

Lama Menikah
Kelompok

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

Kurang dari 5 tahun 9 28,2 8 18,2
6 – 15 tahun 20 31,2 31 36,4

Lebih dari 15 tahun  3 9,4 5 11,4
Total 32 100 44 100

Dari tabel 4.6 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar lama menikah adalah 6 –

10  tahun  dan  11  –  15  tahun  pada  wanita  bekerja  masing-masing  sebesar  31,2%
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sedangkan pada wanita tidak bekerja prosentase terbesar lama menikah adalah 6 – 10

tahun sebesar 36,4%. 

7) Pengeluaran Total per Bulan

Tabel   4.7.  Penyebaran Subjek berdasarkan Pengeluaran Total per Bulan

Pengeluaran Total 

per Bulan

Kelompok
Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

Kurang dari 2 juta 13 40,6 15 34
2 juta – 5 juta 16 50 13 29,6

5 juta – 10 juta 1 3 7 15,9

Lebih dari 10 juta  2 6,4 9 20,5
Total 32 100 44 100

Dari  tabel  4.7  di  atas  terlihat  bahwa  prosentase  terbesar  pengeluaran  total  per  bulan

sebesar 2 juta – 5 juta pada wanita bekerja 50% sedangkan pada wanita tidak bekerja

prosentase terbesar pengeluaran total per bulan sebesar kurang dari 2 juta yaitu  34%.

 

8) Suku Bangsa

Tabel  4.8.  Penyebaran Subjek berdasarkan Suku Bangsa

Suku Bangsa
Kelompok

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

Jawa 24 75 28 63,6
Sumatera 1 3,1 5 11,4

Makasar 0 0 2 4,5

Manado 3 9,4 1 2,3

China 4 12,5 8 18,2
Total 32 42,1 44 100
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Dari tabel 4.8 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar suku bangsa, baik pada

wanita bekerja maupun wanita tidak bekerja adalah suku bangsa Jawa 75% pada wanita

bekerja dan 63,6% pada wanita tidak bekerja. 

9) Berdasarkan Suku Bangsa Pasangan

Tabel  4.9.  Penyebaran Subjek berdasarkan Suku Bangsa Pasangan

Suku Bangsa Pasangan
Kelompok

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

Jawa 21 65,6 30 68,2
Sumatera 3 9,4 6 13,6

Makasar 0 0 1 2,3

Manado 2 6,2 0 0

China 6 18,8 6 13,6

Ambon 0 0 1 2,3
Total 32 100 44 100

Dari tabel 4.9 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar suku bangsa pasangan, baik

pada wanita bekerja maupun wanita tidak bekerja adalah suku bangsa Jawa yaitu sebesar

65,6%  pada wanita bekerja dan 68%  pada wanita tidak bekerja.
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10) Jabatan Pekerjaan Pasangan

Tabel 4.10.  Penyebaran Subjek berdasarkan Jabatan Pekerjaan Pasangan

Status Pekerjaan

Pasangan 

Kelompok
Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
F % F %

Direktur 2 6,3 1 2,3
Manager 5 14,6 7 15,9
Dokter 0 0 2 4,5

Pengusaha 0 0 3 6,8
Dosen/Guru 4 12,5 4 9

PNS 4 12,5 4 9
Karyawan 12 37,5 15 34
Wiraswasta 3 9,4 7 15,9
Fotografer 0 0 1 2,3

Analis 1 3,2 0 0
Konsultan 1 3,2 0 0

Total 32 100 44 100

Dari tabel 4.10 di atas dapat terlihat bahwa prosentase terbesar status pekerjaan pasangan

baik pada wanita bekerja maupun wanita tidak bekerja adalah karyawan yaitu sebesar

37,5%  pada wanita bekerja dan 34%  pada wanita tidak bekerja.

4.2. Hasil Penelitian

4.2.1. Perbedaan Skor Kepuasan Perkawinan antara Wanita Bekerja dan Wanita 

Tidak Bekerja 

Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada perbedaan

yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan antara wanita bekerja dan wanita tidak

bekerja.  Untuk  melihat  perbedaan  kedua  kelompok  tersebut  digunakan  perhitungan

independen sample t-test.
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Tabel 4.11. Perbedaan kepuasan perkawinan antara

wanita bekerja dan tidak bekerja

Kelompok N Mean T Sig (2-tailed)

(p)
keterangan

Wanita Bekerja 32
169.19

-0,870 0,387 Tidak signifikan

Wanita Tidak

Bekerja 
44

174.52

Dari hasil perhitungan tabel 4.13 diperoleh nilai  t sebesar -0,870, p = 0,387 (P >

0,005), maka Ho diterima dan Ha ditolak. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa  

”Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan antara

wanita bekerja dan wanita tidak bekerja”

4.2.2 Perbedaan Skor Kepuasan Perkawinan antara Wanita Bekerja dan Wanita

Tidak Bekerja Ditinjau dari Faktor-Faktornya

Berikut  ini  akan  ditampilkan  hasil  perhitungan  perbedaan  skor  kepuasan

perkawinan antara wanita bekerja dan wanita tidak bekerja ditinjau dari faktor-faktornya.

Tabel 4.12. Perbedaan skor kepuasan perkawinan

              antara wanita bekerja dan  wanita tidak bekerja ditinjau dari faktor-

faktornya

Dimensi
Kelompok

Wanita
Mean t p

Hubungan Interpersonal
Bekerja 18,5625 -0,946 0,347

Tidak Bekerja 19,3409

Anak
Bekerja 13,3125 0,064 0,949

Tidak Bekerja 13,2727

Kehidupan Seksual
Bekerja 15,9063 0,362 0,718

Tidak Bekerja 15,6818
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Komunikasi
Bekerja 18,2813 0,739 0,300

Tidak Bekerja 19,0909

Kesamaan Minat
Bekerja 11,3438 -0,993 0,324

Tidak Bekerja 11,9773

Kesesuaian Peran dan Harapan
Bekerja 17,5313 -1,411 0,163

Tidak Bekerja 18,9545

Partisipasi Keagamaan
Bekerja 13,4063 -0,917 0,362

Tidak Bekerja 13,9545

Keuangan
Bekerja 15,1250 -0,464 0,644

Tidak Bekerja 15,4318
Hubungan dengan Mertua dan

Ipar
Bekerja 11,8125 -0,507 0,614

Tidak Bekerja 12,1136

Cara Menghadapi Konflik
Bekerja 11,5313 -0,575 0,567

Tidak Bekerja 11,8864
Kekuasaan dan Sikap Dalam

Perkawinan
Bekerja 12,5938 0,288 0,774

Tidak Bekerja 12,4318

Berdasarkan hasil perhitungan tersebut di atas dapat dilihat bahwa secara keseluruhan Ha

ditolak dan Ho diterima artinya tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan

perkawinan antara wanita bekerja dan wanita tidak bekerja ditinjau dari faktor-faktornya. 

Secara lebih rinci, hasil an ini menunjukkan bahwa Ho2 sampai Ho12 diterima artinya :

2. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   hubungan interpersonal

3. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

   antara  wanita bekerja dan wanita tidak bekerja ditinjau dari faktor anak

4. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   kehidupan seksual

5. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

 antara   wanita  bekerja  dan  wanita  tidak  bekerja  ditinjau  dari  faktor  

  komunikasi
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6. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

    antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   kesamaan minat

7. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara  wanita  bekerja  dan  wanita  tidak  bekerja  ditinjau  dari  faktor  

   kesesuaian peran dan harapan

8. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   partisipasi keagamaan

9. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   keuangan

10. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   hubungan mertua dan ipar

11. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   kemampuan menghadapi konflik

12. Ho : Tidak ada perbedaan yang signifikan dalam skor kepuasan perkawinan 

  antara   wanita  bekerja  dan wanita  tidak bekerja ditinjau dari  faktor  

   kekuasaan dan sikap terhadap perkawinan

4. 3 Analisa Tambahan

1. Lama Menikah

Tabel 4.13.A.  Mean kepuasan perkawinan antara wanita bekerja dan wanita
   tidak bekerja ditinjau dari lamanya menikah

Lama Menikah 
Kepuasan Perkawinan

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
Mean Mean

< 5 tahun 168,89 165,38
6 – 15 tahun 172,90 175,06
> 15 tahun 160,33 185,80
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Tabel 4.13.B.  Perbedaan skor kepuasan perkawinan antara wanita bekerja dan

wanita tidak bekerja ditinjau dari interaksi  lama menikah dan status bekerja

Variabel F         P                               Ket

Lama menikah 0,789      0,458                        Tdk Sign
Status bekerja 1,410      0,238                        Tdk Sign
Lama menikah * Status

bekerja
0,658      0,521                        Tdk Sign

Dari hasil perhitungan tabel 4.13.B diperoleh nilai F sebesar 0,658, P = 0,521 (P > 0,005)

untuk interaksi lama menikah dan status bekerja, artinya lama menikah dan status bekerja

tidak mempengaruhi kepuasan perkawinan. 

2. Lama menikah, Jumlah anak, dan Status bekerja

Tabel 4.14.A. Mean kepuasan perkawinan antara wanita bekerja dan wanita tidak 

bekerja ditinjau dari lama menikah, jumlah anak, dan status bekerja

Lama Menikah        Jumlah Anak
Kepuasan Perkawinan

Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja
Mean Mean

< 5 tahun                   1 orang 169,40 168,67
                                 2 orang 151,67 159,75
                                 3 orang 173,00 178,00
6 - 15 tahun              1 orang 151,00 183,83
                                 2 orang 179,56 169,56
                                 3 orang 173,63 174,17
> 15 tahun                1 orang 0 0
                                 2 orang 163,00 191,50
                                3 orang 159,00 182,00
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Tabel 4.14.B. Perbedaan skor kepuasan perkawinan antara wanita bekerja dan

wanita tidak bekerja ditinjau dari interaksi antara

lama menikah, jumlah anak, dan status bekerja

Variabel F P Ket

Lama menikah 0,174 0,841 Tdk Sign
Jumlah anak 0,79 0,924         Tdk Sign
Status bekerja 2,069 0,156         Tdk Sign
Lama menikah * Jumlah anak 0,549 0,651         Tdk Sign
Lama menikah * Status bekerja 0,527 0,593         Tdk Sign
Jumlah anak * Status bekerja 0,354 0,703 Tdk Sign
Lama menikah * Jumlah anak *

Status bekerja
0,647 0,588 Tdk Sign

Dari hasil perhitungan tabel 4.14.B diperoleh nilai F sebesar 0,647, P = 0,588 (P > 0,005)

untuk interaksi lama menikah, jumlah anak, dan status bekerja. Artinya lama menikah,

jumlah anak, dan status bekerja tidak mempengaruhi kepuasan perkawinan. 

3. Total Pengeluaran Per Bulan

Tabel 4.15.A. Mean kepuasan perkawinan antara wanita bekerja dan

 wanita tidak bekerja ditinjau dari pengeluaran total per bulan 

Total Pengeluaran Per

Bulan 

Kepuasan Perkawinan
Wanita Bekerja Wanita Tidak Bekerja

Mean Mean

< 2 juta 163,46 166,67
2 juta – 5 juta 167,94 177,23

5 juta – 10 juta 187,00 171,00
> 10 juta 207,50 186,44
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Tabel 4.15.B.  Perbedaan skor kepuasan perkawinan antara wanita bekerja dan

wanita tidak bekerja ditinjau dari interaksi antara 

total pengeluaran per bulan terhadap status bekerja

Variabel F P                               Ket

Pengeluaran total 2,796 0,047                               sign
Status bekerja 0,443 0,508                        Tdk  sign
Pengeluaran total * Status bekerja 0,770 0,505                        Tdk  sign

Dari hasil perhitungan tabel 4.14.B diperoleh nilai F sebesar 0,770, P = 0,505 (P > 0,005)

untuk interaksi pengeluaran total dan status bekerja, artinya pengeluaran total dan status

bekerja tidak mempengaruhi kepuasan perkawinan. 
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