
LAMPIRAN 1 : RELIABILITAS UJICOBA KESIAPAN UNTUK BERUBAH 

 Reliabilitas keseluruhan 
Case Processing Summary

30 100,0
0 ,0

30 100,0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 
Reliability Statistics

,921 ,919 25

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

84,77 315,426 ,767 ,964 ,914
84,90 342,231 ,315 ,909 ,923
85,27 325,651 ,687 ,980 ,916
84,83 325,247 ,726 ,992 ,915
84,23 342,944 ,424 ,932 ,920
85,80 344,097 ,399 ,916 ,921
85,17 347,040 ,285 ,969 ,922
85,13 326,878 ,635 ,994 ,917
84,73 328,685 ,690 ,995 ,916
84,97 328,240 ,686 ,992 ,916
85,23 337,151 ,451 ,922 ,920
84,77 345,220 ,301 ,941 ,922
84,77 318,875 ,897 ,993 ,912
85,27 323,789 ,796 ,994 ,914
85,13 361,154 -,033 ,916 ,926
84,97 335,482 ,508 ,972 ,919
84,77 321,978 ,755 ,986 ,915
85,00 350,552 ,239 ,958 ,923
85,10 325,059 ,765 ,994 ,915
85,10 339,748 ,357 ,900 ,922
84,63 329,413 ,670 ,937 ,916
84,70 323,459 ,780 ,972 ,914
84,47 343,016 ,333 ,938 ,922
84,83 335,454 ,424 ,962 ,921
84,67 326,644 ,652 ,972 ,916

VAR00001
VAR00002
VAR00003
VAR00004
VAR00005
VAR00006
VAR00007
VAR00008
VAR00009
VAR00010
VAR00011
VAR00012
VAR00013
VAR00014
VAR00015
VAR00016
VAR00017
VAR00018
VAR00019
VAR00020
VAR00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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 Reliabilitas Appropriateness 

Reliability Statistics

,845 ,846 10

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

32,30 55,872 ,686 ,717 ,815
32,37 58,723 ,710 ,636 ,815
31,77 65,220 ,472 ,469 ,837
32,70 68,286 ,250 ,579 ,853
32,50 60,741 ,627 ,623 ,823
32,77 64,530 ,386 ,510 ,844
32,30 57,045 ,834 ,800 ,804
32,30 56,631 ,779 ,727 ,807
32,63 64,102 ,360 ,571 ,848
32,37 63,137 ,386 ,656 ,846

VAR00001
VAR00004
VAR00005
VAR00007
VAR00010
VAR00011
VAR00013
VAR00017
VAR00020
VAR00024

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted

 
 
 Reliabilitas Management Support 

Reliability Statistics

,791 ,777 6

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

17,73 18,340 ,738 ,747 ,708
17,60 19,007 ,634 ,781 ,736
17,23 21,151 ,511 ,441 ,767
17,60 27,352 ,019 ,346 ,855
17,57 17,978 ,867 ,802 ,678
16,93 20,685 ,525 ,325 ,764

VAR00003
VAR00008
VAR00012
VAR00015
VAR00019
VAR00023

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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 Reliabilitas Change-Spesific Efficacy 

Reliability Statistics

,822 ,813 6

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

18,00 20,483 ,531 ,308 ,805
16,93 18,754 ,605 ,505 ,789
17,47 17,775 ,705 ,670 ,766
17,20 23,338 ,228 ,186 ,857
16,83 18,282 ,655 ,575 ,778
16,90 16,645 ,809 ,705 ,740

VAR00006
VAR00009
VAR00014
VAR00018
VAR00021
VAR00022

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted

 
 
 Reliabilitas Personal Valence 

Reliability Statistics

,645 ,650 3

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

7,30 5,666 ,303 ,097 ,755
7,37 5,137 ,517 ,372 ,467
7,07 4,547 ,569 ,397 ,379

VAR00002
VAR00016
VAR00025

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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LAMPIRAN 2 : RELIABILITAS UJICOBA BIG FIVE FACTOR 

 Reliabilitas Neuroticism 
Case Processing Summary

30 100,0
0 ,0

30 100,0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 
Reliability Statistics

,813 ,819 24

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

59,00 68,138 ,431 . ,803
59,03 68,654 ,566 . ,795
59,07 71,926 ,536 . ,799
59,23 73,978 ,256 . ,811
60,03 78,309 ,002 . ,821
59,10 67,817 ,740 . ,788
58,40 74,593 ,211 . ,814
59,07 64,823 ,758 . ,782
60,20 74,028 ,382 . ,806
58,23 80,047 -,119 . ,826
59,20 70,924 ,504 . ,799
58,17 84,351 -,419 . ,837
59,33 70,644 ,701 . ,794
59,37 73,620 ,479 . ,803
59,43 69,220 ,659 . ,792
58,73 75,030 ,205 . ,813
59,17 73,178 ,264 . ,812
59,27 70,064 ,539 . ,797
59,47 69,913 ,654 . ,793
59,30 74,079 ,422 . ,805
59,27 74,754 ,271 . ,810
59,40 74,524 ,398 . ,806
59,13 73,844 ,341 . ,807
58,50 78,466 -,018 . ,823

VAR00001
VAR00006
VAR00011
VAR00016
VAR00021
VAR00026
VAR00030
VAR00035
VAR00040
VAR00045
VAR00050
VAR00055
VAR00060
VAR00065
VAR00070
VAR00075
VAR00080
VAR00085
VAR00089
VAR00094
VAR00099
VAR00109
VAR00114
VAR00104

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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 Reliabilitas Extraversion 
Case Processing Summary

30 100,0
0 ,0

30 100,0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 
Reliability Statistics

,714 ,728 24

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

77,10 44,369 ,368 . ,697
78,30 45,803 ,102 . ,726
78,80 47,200 ,057 . ,724
78,37 50,033 -,158 . ,739
77,10 45,679 ,286 . ,704
77,20 43,614 ,465 . ,690
77,57 43,840 ,429 . ,692
77,03 46,033 ,429 . ,700
78,30 44,286 ,243 . ,708
77,23 45,909 ,338 . ,702
77,23 44,323 ,411 . ,694
77,27 45,099 ,383 . ,698
77,10 46,369 ,174 . ,712
77,37 44,999 ,333 . ,700
78,00 41,379 ,558 . ,678
77,60 41,766 ,539 . ,680
79,40 50,662 -,241 . ,736
76,73 48,547 -,001 . ,720
77,63 43,413 ,369 . ,695
77,87 42,533 ,424 . ,690
78,10 46,714 ,156 . ,713
77,97 43,275 ,403 . ,693
78,97 48,723 -,035 . ,725
77,07 45,582 ,458 . ,697

VAR00002
VAR00007
VAR00012
VAR00017
VAR00022
VAR00027
VAR00031
VAR00036
VAR00041
VAR00046
VAR00051
VAR00056
VAR00061
VAR00066
VAR00071
VAR00076
VAR00081
VAR00086
VAR00090
VAR00095
VAR00100
VAR00105
VAR00110
VAR00115

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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 Reliabilitas Openness to Experience 
Case Processing Summary

30 100,0
0 ,0

30 100,0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 
Reliability Statistics

,621 ,653 22

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

69,13 32,533 ,401 . ,588
68,73 37,099 -,132 . ,643
69,53 35,844 -,009 . ,636
68,70 31,941 ,436 . ,582
68,73 32,340 ,584 . ,578
69,83 35,247 ,049 . ,629
69,47 36,120 -,021 . ,633
68,97 34,240 ,300 . ,604
70,50 33,500 ,294 . ,601
69,57 32,599 ,421 . ,587
69,33 35,264 -,025 . ,654
69,83 35,040 ,051 . ,631
69,67 30,713 ,453 . ,574
69,47 34,189 ,141 . ,618
68,97 29,620 ,667 . ,549
69,67 31,885 ,465 . ,580
70,47 40,395 -,416 . ,685
69,27 30,547 ,518 . ,567
69,53 33,016 ,330 . ,596
70,13 32,464 ,351 . ,592
69,63 33,206 ,207 . ,610
71,07 36,340 -,034 . ,632

VAR00003
VAR00008
VAR00013
VAR00018
VAR00023
VAR00032
VAR00037
VAR00042
VAR00047
VAR00052
VAR00057
VAR00062
VAR00067
VAR00072
VAR00077
VAR00082
VAR00091
VAR00096
VAR00101
VAR00106
VAR00111
VAR00116

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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 Reliabilitas Agreeableness 
Case Processing Summary

30 100,0
0 ,0

30 100,0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 
Reliability Statistics

,794 ,814 24

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
Item-Total Statistics

86,37 62,861 -,031 . ,802
86,13 56,189 ,413 . ,782
85,60 58,455 ,477 . ,782
85,87 57,775 ,269 . ,792
87,20 63,959 -,128 . ,811
86,27 57,513 ,383 . ,784
86,43 58,116 ,405 . ,783
85,60 57,352 ,609 . ,777
86,87 59,913 ,157 . ,797
86,27 56,271 ,460 . ,779
87,83 66,006 -,269 . ,819
85,97 56,792 ,409 . ,782
87,03 59,620 ,257 . ,790
86,13 54,257 ,654 . ,769
86,50 54,741 ,595 . ,772
85,60 59,697 ,294 . ,789
87,27 62,616 -,046 . ,812
86,70 56,631 ,459 . ,780
86,33 55,885 ,667 . ,772
86,17 55,730 ,544 . ,775
86,37 59,344 ,431 . ,785
85,97 57,757 ,443 . ,782
86,20 56,855 ,433 . ,781
86,40 55,559 ,620 . ,772

VAR00004
VAR00009
VAR00014
VAR00019
VAR00024
VAR00028
VAR00033
VAR00038
VAR00043
VAR00048
VAR00053
VAR00058
VAR00063
VAR00068
VAR00073
VAR00078
VAR00083
VAR00087
VAR00092
VAR00097
VAR00102
VAR00107
VAR00112
VAR00117

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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 Reliabilitas Conscientiousness 

Case Processing Summary

30 100,0
0 ,0

30 100,0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 
Reliability Statistics

,874 ,880 24

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 
 

Item-Total Statistics

89,30 75,734 ,370 . ,871
89,13 75,361 ,332 . ,872
89,47 75,499 ,374 . ,871
89,50 77,155 ,104 . ,880
89,60 75,214 ,398 . ,871
89,70 72,907 ,441 . ,869
89,33 74,023 ,586 . ,867
90,00 71,241 ,575 . ,865
89,63 72,999 ,498 . ,868
90,17 77,247 ,076 . ,883
89,73 75,720 ,427 . ,871
90,03 70,723 ,660 . ,863
89,77 71,633 ,712 . ,863
89,53 69,154 ,578 . ,865
89,50 71,293 ,499 . ,868
89,50 71,224 ,477 . ,868
89,97 69,689 ,517 . ,867
89,93 72,892 ,527 . ,867
89,73 75,306 ,294 . ,873
89,77 71,702 ,591 . ,865
89,57 70,461 ,626 . ,864
89,67 75,678 ,313 . ,873
89,83 75,661 ,295 . ,873
89,67 70,230 ,630 . ,863

VAR00005
VAR00010
VAR00015
VAR00020
VAR00025
VAR00029
VAR00034
VAR00039
VAR00044
VAR00049
VAR00054
VAR00059
VAR00064
VAR00069
VAR00074
VAR00079
VAR00084
VAR00088
VAR00093
VAR00098
VAR00103
VAR00108
VAR00113
VAR00118

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
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LAMPIRAN 3 : ALAT UKUR PENELITIAN 
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SEBUAH PENELITIAN TENTANG  
SIKAP DAN GAMBARAN DIRI KARYAWAN  

 
 
Tujuan 
 
 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat sikap dan gambaran diri 
karyawan dalam situasi dan kondisi lingkungan pekerjaannya. 
 
 Kuesioner yang ada di depan anda saat ini adalah alat pengumpul data 
penelitian tersebut. Kami meminta kesediaan anda meluangkan waktu untuk turut 
berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisikan kuesioner ini dengan lengkap 
dan sebaik-baiknya. Data yang anda berikan akan sangat berguna bagi kami dan akan  
digunakan dalam rangka penulisan skripsi di Fakultas Psikologi Universitas Indonesia. 
 
 Kami menjamin bahwa data yang anda berikan hanya akan digunakan 
untuk kepentingan penelitian dan dijaga kerahasiaannya. Penelitian ini tidak 
berkaitan dengan penilaian kinerja atau program intervensi dari perusahaan.  
 
 Jika anda mempunyai pertanyaan atau ada hal yang belum jelas mengenai 
penelitian atau isi dari kuesioner ini, anda bisa menghubungi :  
 

 
         M. WARDHI FACHRI 
         Fakultas Psikologi  
         Universitas Indonesia 
         Telp : (021) 98805185 
         0856-7536040 
         Email : mfachri@gmail.com   

 
 

Instruksi Umum 
 
 Kuesioner ini terdiri dari tiga bagian yang berbeda dimana pada tiap bagiannya 
akan terdapat instruksi khusus pengisiannya. Perlu diingat oleh anda, tidak ada 
jawaban yang akan dinilai benar atau salah. Jawablah semua pernyataan sesuai 
dengan kondisi dan diri anda pada saat ini dan jangan membandingkan jawaban anda 
dengan orang lain. Tidak ada batasan waktu dalam pengisian kuesioner ini. Anda 
bisa memberikan masukan, pendapat atau kritik tentang penelitian ini di halaman akhir 
dari kuesioner ini. Selamat mengerjakan. 
 

 
UNTUK MENJAGA KERAHASIAAN 

JANGAN PERNAH MENULISKAN NAMA ANDA DI BAGIAN MANAPUN 
DARI KUESIONER INI 
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BAGIAN I 

Instruksi Pengisian 

 

Pada bagian ini anda akan diberikan sebuah pengantar mengenai gambaran 
perubahan yang akan terjadi di perusahaan anda dalam waktu dekat. Kemudian 
anda diminta untuk memberikan pendapat anda mengenai pernyataan-
pernyataan mengenai perubahan tersebut. Berikanlah pendapat anda dengan 
melingkari angka yang ada di samping pernyataan dengan keterangan sebagai 
berikut :  
 

Angka    Keterangan  
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
Sangat Tidak Setuju   
Tidak Setuju                
Agak Tidak Setuju      
Agak Setuju                 
Setuju                           
Sangat Setuju              

 
(STS) 
(TS) 
(ATS) 
(AS) 
(S) 
(SS) 

 
Contoh 
 
No. Pernyataan STS TS ATS AS S SS
1 Menurut saya, perubahan yang 

direncanakan oleh perusahaan adalah hal 
yang tepat 

1 2 3 4 5 6 

 
Anda akan melingkari angka 5 apabila anda Setuju bahwa perubahan yang 
direncanakan oleh perusahaan adalah hal yang tepat. 
 

Pengantar :  
 
Berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum Pemegang Saham, PT. “X”  

akan melakukan restrukturisasi perusahaan. Dalam konsep restrukturisasi itu, 

nantinya akan memecah PT. “X” menjadi beberapa bagian… 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….      

(sengaja dirahasiakan) 

 Setelah membaca gambaran perubahan yang akan terjadi di perusahaan 

anda (PT. “X”), berikanlah pendapat anda mengenai perubahan tersebut 

dengan melingkari angka pada pernyataan-pernyataan di bawah ini…  

 

 

No. Pernyataan STS TS ATS AS S SS

1 

 

Saya pikir perusahaan akan mendapatkan 

keuntungan dari perubahan ini 

 

1 2 3 4 5 6 

2 

 

Perubahan ini akan mengganggu sejumlah 

hubungan personal (dengan orang lain) 

yang telah saya bangun 
1 2 3 4 5 6 
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No. Pernyataan STS TS ATS AS S SS

3 

 

Setiap manajer bidang telah menekankan 

akan pentingnya perubahan ini 
1 2 3 4 5 6 

4 

 

Perubahan ini akan meningkatkan efisiensi 

perusahaan kami secara keseluruhan 
1 2 3 4 5 6 

5 

 

Ada sejumlah alasan yang rasional supaya 

perubahan ini dapat diwujudkan 
1 2 3 4 5 6 

6 

 

Saya belum mengantisipasi masalah-

masalah yang mungkin timbul pada peker- 

jaan saya ketika perubahan ini diterapkan 

1 2 3 4 5 6 

7 

 

Perubahan ini akan membuat pekerjaan 

saya menjadi lebih mudah 
1 2 3 4 5 6 

8 

 

Para pemimpin senior (direksi) kami telah 

mendorong semua karyawan untuk 

menerima perubahan ini 

1 2 3 4 5 6 

9 

 

Saya mempunyai keterampilan / kecakapan 

yang dibutuhkan untuk membuat 

perubahan ini terlaksana 

1 2 3 4 5 6 

10 

 

Perubahan ini sesuai dengan prioritas yang 

ada pada perusahaan kami 
1 2 3 4 5 6 

11 

 

Ketika perubahan ini diimplementasikan, 

saya tidak percaya ada hal yang bisa saya 

peroleh 

1 2 3 4 5 6 

12 

 

Para pembuat keputusan tertinggi di 

perusahaan kami (pemegang saham) telah 

memberikan dukungan penuh pada usaha / 

kegiatan perubahan ini 

1 2 3 4 5 6 
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No. Pernyataan STS TS ATS AS S SS

13 

 

Ada beberapa alasan yang sah bagi kami 

untuk melakukan perubahan ini 
1 2 3 4 5 6 

14 

 

Ketika perubahan ini diimplementasikan, 

saya rasa saya dapat melakukannya dengan 

mudah 

1 2 3 4 5 6 

15 

 

Menurut saya, kami / karyawan 

mengalokasikan sejumlah waktu untuk 

perubahan yang tidak sepenuhnya 

diinginkan para manajer bidang untuk 

dimplementasikan 

1 2 3 4 5 6 

16 

 

Saya khawatir akan kehilangan sejumlah 

status yang ada di perusahaan ketika 

perubahan ini diimplementasikan 

1 2 3 4 5 6 

17 

 

Sejauh ini, saya rasa akan berguna apabila 

perusahan mengambil langkah perubahan 

ini 

1 2 3 4 5 6 

18 

 

Ada sejumlah tugas yang harus 

dilaksanakan dimana saya merasa tidak 

dapat melakukannya dengan baik ketika 

melakukan perubahan ini 

1 2 3 4 5 6 

19 

 

Kebanyakan para pemimpin senior 

(direksi) dari perusahaan telah 

berkomitmen pada perubahan ini 

1 2 3 4 5 6 

20 

 

Waktu yang kami gunakan untuk 

perubahan ini lebih baik digunakan untuk 

melakukan hal lain 
1 2 3 4 5 6 
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No. Pernyataan STS TS ATS AS S SS

21 

 

Saya dapat mempelajari semua hal yang 

baru yang merupakan tuntutan dalam 

pekerjaan saya sejalan dengan perubahan 

ini 

1 2 3 4 5 6 

22 

 

Pengalaman-pengalaman saya di masa lalu 

membuat saya yakin untuk menjalankan 

perubahan ini dengan baik 

1 2 3 4 5 6 

23 

 

Manajemen telah mengirimkan pesan yang 

jelas bahwa perusahaan akan melakukan 

perubahan 

1 2 3 4 5 6 

24 

 

Tidak ada gunanya bagi kami untuk 

memulai perubahan ini 

 

1 2 3 4 5 6 

25 

 

Masa depan saya dalam pekerjaan akan 

menjadi terbatas disebabkan oleh 

perubahan ini 

1 2 3 4 5 6 

 

Periksalah Kembali. Jangan Sampai Ada Pernyataan yang Terlewat 
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BAGIAN II 

Instruksi Pengisian 

 
Pada bagian ini anda diminta untuk mengisikan sejumlah pernyataan yang 
paling sesuai dengan diri anda. Tidak ada jawaban benar atau salah, jawaban 
yang paling tepat adalah jawaban yang sesuai dengan penilaian anda tentang diri 
anda sendiri. Berikanlah pendapat anda dengan melingkari angka yang ada di 
samping pernyataan dengan keterangan sebagai berikut :  
 

Angka    Keterangan  
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

 
Sangat Tidak Setuju 
Tidak Setuju 
Ragu-ragu 
Setuju 
Sangat Setuju 
 

 
(STS)
(TS) 
(R) 
(S) 
(SS) 

Contoh 
 
No. Pernyataan STS TS R S SS
1 Saya seorang pendiam 

 1 2 3 4 5 

 
Anda akan melingkari angka 5 apabila anda Sangat Setuju bahwa anda adalah 
seorang pendiam. 
 

 

No. Pernyataan STS TS R S SS

1 Saya merasa khawatir tentang berbagai hal 1 2 3 4 5 

2 Saya mudah mendapatkan teman 1 2 3 4 5 

3 Saya mempunyai daya imajinasi yang tinggi 1 2 3 4 5 

4 Saya dapat mempercayai orang lain 1 2 3 4 5 

5 Saya mampu menyelesaikan tugas-tugas 

dengan baik 
1 2 3 4 5 

6 Saya mudah marah 1 2 3 4 5 

7 Saya menyukai acara pesta yang ramai 1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan STS TS R S SS

8 Saya yakin akan pentingnya seni 1 2 3 4 5 

9 Saya sering memanfaatkan orang lain untuk 

kepentingan diri sendiri 
1 2 3 4 5 

10 Saya menyukai kerapihan 1 2 3 4 5 

11 Saya sering merasa sedih 1 2 3 4 5 

12 Saya adalah orang yang dapat menerima 

imbalan dari orang lain 
1 2 3 4 5 

13 Saya menghayati emosi saya secara mendalam 1 2 3 4 5 

14 Saya senang menolong orang lain 1 2 3 4 5 

15 Saya selalu menepati janji 1 2 3 4 5 

16 Saya sulit untuk mendekati orang lain 1 2 3 4 5 

17 Saya selalu merasa sibuk 1 2 3 4 5 

18 Saya lebih menyukai hal yang bervariasi 

daripada hal yang rutin 
1 2 3 4 5 

19 Saya suka berkelahi 1 2 3 4 5 

20 Saya bekerja dengan keras 1 2 3 4 5 

21 Saya suka berpesta-pora 1 2 3 4 5 

22 Saya menyukai hal yang mengasyikan 1 2 3 4 5 

23 Saya suka membaca mengenai hal yang 

menantang  
1 2 3 4 5 

24 Saya yakin bahwa saya lebih baik dari orang 

lain 
1 2 3 4 5 

25 Saya selalu mempersiapkan segala hal 1 2 3 4 5 

26 Saya mudah panik 1 2 3 4 5 

27 Saya memancarkan kegembiraan 1 2 3 4 5 

28 Saya merasa bersimpati kepada para 

gelandangan 
1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan STS TS R S SS

29 Saya melakukan sesuatu tanpa memikirkannya 

terlebih dahulu 
1 2 3 4 5 

30 Saya merasa takut terhadap kemungkinan 

terburuk 
1 2 3 4 5 

31 Saya merasa nyaman berada disekeliling 

orang lain 
1 2 3 4 5 

32 Saya menikmati lamunan saya tentang 

berbagai hal 
1 2 3 4 5 

33 Saya percaya bahwa orang lain mempunyai 

maksud baik 
1 2 3 4 5 

34 Saya mampu mengerjakan dengan baik apa 

yang saya kerjakan 
1 2 3 4 5 

35 Saya mudah tersinggung 1 2 3 4 5 

36 Saya senang berbincang-bincang dengan 

banyak orang yang berbeda 
1 2 3 4 5 

37 Saya mampu melihat keindahan suatu hal 

dimana orang lain tidak mampu melihatnya 
1 2 3 4 5 

38 Saya melakukan kecurangan untuk menang 1 2 3 4 5 

39 Saya sering lupa untuk meletakkan kembali 

barang-barang di tempatnya 
1 2 3 4 5 

40 Saya tidak menyukai diri saya 1 2 3 4 5 

41 Saya mencoba untuk mengatur orang lain 1 2 3 4 5 

42 Saya dapat merasakan perasaan orang lain 1 2 3 4 5 

43 Saya memberikan perhatian kepada urusan 

orang lain 
1 2 3 4 5 

44 Saya mengatakan hal yang sebenarnya 
1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan STS TS R S SS

45 Saya merasa khawatir untuk mengevaluasi diri 

saya sendiri 
1 2 3 4 5 

46 Saya selalu bersemangat untuk melakukan 

sesuatu 
1 2 3 4 5 

47 Saya lebih menyukai hal-hal yang sudah saya 

ketahui sebelumnya 
1 2 3 4 5 

48 Saya berteriak pada orang lain 1 2 3 4 5 

49 Saya melakukan lebih dari apa yang 

diharapkan kepada saya 
1 2 3 4 5 

50 Saya jarang bertindak semau saya 1 2 3 4 5 

51 Saya menyukai petualangan 1 2 3 4 5 

52 Saya menghindari perbincangan yang filosofis 1 2 3 4 5 

53 Saya menilai positif diri sendiri 1 2 3 4 5 

54 Saya menjalankan rencana yang telah saya 

buat 
1 2 3 4 5 

55 Saya merasa gembira pada banyak kejadian 1 2 3 4 5 

56 Saya melakukan banyak hal yang 

menyenangkan 
1 2 3 4 5 

57 Saya percaya bahwa tidak ada kebenaran atau 

kesalahan yang mutlak 
1 2 3 4 5 

58 Saya merasa simpati pada orang yang bernasib 

lebih buruk dari saya 
1 2 3 4 5 

59 Saya membuat keputusan dengan terburu-buru 1 2 3 4 5 

60 Saya merasa takut pada banyak hal 1 2 3 4 5 

61 Saya menghindari berhubungan dengan orang 

lain 
1 2 3 4 5 

62 Saya suka berangan-angan 1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan STS TS R S SS

63 Saya percaya pada perkataan orang lain 1 2 3 4 5 

64 Saya mengerjakan tugas dengan lancar 1 2 3 4 5 

65 Saya seringkali merasa kehilangan jatidiri 

saya 
1 2 3 4 5 

66 Saya lebih suka menyendiri 1 2 3 4 5 

67 Saya tidak suka puisi 1 2 3 4 5 

68 Saya mengambil keuntungan dari orang lain 1 2 3 4 5 

69 Saya meninggalkan ruangan saya dalam 

keadaan berantakan 
1 2 3 4 5 

70 Saya seringkali merasa terbuang 1 2 3 4 5 

71 Saya memegang kendali dari berbagai hal 1 2 3 4 5 

72 Saya jarang menyadari reaksi emosi saya 

sendiri 
1 2 3 4 5 

73 Saya tidak tertarik dengan apa yang dirasakan 

oleh orang lain 
1 2 3 4 5 

74 Saya sering melanggar aturan 1 2 3 4 5 

75 Saya hanya merasa nyaman dengan teman-

teman saya 
1 2 3 4 5 

76 Saya melakukan banyak hal di waktu luang 

saya 
1 2 3 4 5 

77 Saya tidak menyukai perubahan 1 2 3 4 5 

78 Saya suka menghina orang lain 1 2 3 4 5 

79 Saya melakukan pekerjaan seadanya (yang 

penting selesai) 
1 2 3 4 5 

80 Saya mudah menolak godaan 1 2 3 4 5 

81 Saya merasa nyaman akan kesembronoan saya
1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan STS TS R S SS

82 Saya merasa kesulitan dalam memahami ide-

ide yang abstrak 
1 2 3 4 5 

83 Saya mempunyai penilaian yang tinggi 

terhadap diri saya sendiri 
1 2 3 4 5 

84 Saya sering menyia-nyiakan waktu saya 1 2 3 4 5 

85 Saya merasa tidak mampu menghadapi 

berbagai hal 
1 2 3 4 5 

86 Saya mencintai hidup 1 2 3 4 5 

87 Saya tidak tertarik dengan masalah orang lain 1 2 3 4 5 

88 Saya terburu-buru dalam berbagai hal 1 2 3 4 5 

89 Saya mudah merasa stres 1 2 3 4 5 

90 Saya menjaga jarak dengan orang lain 1 2 3 4 5 

91 Saya suka tenggelam dalam lamunan saya 1 2 3 4 5 

92 Saya menaruh curiga pada orang lain 1 2 3 4 5 

93 Saya tertarik untuk mengetahui bagaimana 

suatu hal dapat terjadi 
1 2 3 4 5 

94 Saya tidak mudah terganggu 1 2 3 4 5 

95 Saya menghindari keramaian 1 2 3 4 5 

96 Saya tidak menikmati kunjungan saya ke 

museum seni 
1 2 3 4 5 

97 Saya seringkali menghalangi rencana yang 

dimiliki orang lain 
1 2 3 4 5 

98 Saya sering meninggalkan barang-barang saya 

di sembarang tempat 
1 2 3 4 5 

99 Saya merasa nyaman dengan keadaan diri saya 1 2 3 4 5 

100 Saya menunggu orang lain untuk memimpin 

dalam berbagai hal 
1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan STS TS R S SS

101 Saya tidak dapat memahami orang-orang yang 

sedang emosional 
1 2 3 4 5 

102 Saya tidak punya waktu untuk orang lain 1 2 3 4 5 

103 Saya seringkali melanggar janji yang telah 

saya buat 
1 2 3 4 5 

104 Saya tidak terganggu dengan situasi sosial / 

lingkungan yang sulit 
1 2 3 4 5 

105 Saya mengerjakan segala sesuatu dengan 

santai 
1 2 3 4 5 

106 Saya menggunakan cara-cara yang biasa 

digunakan oleh orang banyak 
1 2 3 4 5 

107 Saya membalas dendam kepada orang lain 1 2 3 4 5 

108 Saya hanya menggunakan sedikit waktu dan 

usaha dalam bekerja 
1 2 3 4 5 

109 Saya dapat mengontrol keinginan saya 1 2 3 4 5 

110 Saya bertindak sesuka hati saya 1 2 3 4 5 

111 Saya tidak tertarik dengan diskusi yang 

teoritis 
1 2 3 4 5 

112 Saya memamerkan kebaikan-kebaikan yang 

telah saya perbuat 
1 2 3 4 5 

113 Saya merasa sulit untuk memulai suatu 

pekerjaan 
1 2 3 4 5 

114 Saya dapat tetap tenang dalam situasi yang 

penuh tekanan 
1 2 3 4 5 

115 Saya melihat sisi positif dalam hidup saya 1 2 3 4 5 

116 Saya percaya bahwa kita harus tegas dalam 

menghadapi kejahatan 
1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan STS TS R S SS

117 Saya mencoba untuk tidak memikirkan orang-

orang yang membutuhkan diri saya 
1 2 3 4 5 

118 Saya seringkali bertindak tanpa berpikir 1 2 3 4 5 

 
Periksalah Kembali. Jangan Sampai Ada Pernyataan yang Terlewat 

 

BAGIAN III 

Instruksi Pengisian 
 
Pada bagian ini anda diminta untuk mengisikan data pribadi anda dengan 
lengkap. Jangan pernah untuk menuliskan nama anda di bagian manapun dari 
kuesioner ini untuk menjaga kerahasiaan anda. Semua data yang anda berikan 
akan kami jamin kerahasiaannya.   
 

1. Usia     : …… tahun 

2. Jenis Kelamin*  : □ Pria 

      □ Wanita 

3. Masa Kerja   : …… tahun dan ….. bulan 

(di perusahaan tempat anda bekerja sekarang) 

4. Pendidikan Terakhir* : 

□ SD / sederajat  □ SMP / sederajat  □SMU/SMK/sederajat 

□ D3 / sederajat  □ S-1 / Sarjana  □ S-2 / Master     

□ S-3 / Doktor 

5. Bidang   : …………….. (mis : keuangan) 

 
*Keterangan (berilah tanda V) 
 
 
 

~ T E R I M A   K A S I H ~ 
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Pendapat, saran atau kritik anda :  
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