Lampiran 1
CHECKLIST EMERGENCY RESPONSE PREPAREDNESS

(Referensi: International Safety Rating System/I SRYS)

1. Administras

1.1 Adakah koordinator vang ditunjuk perusahaanarsedertulis untuk
mengembangkan dan mengatur secara keseluruhampaerskeadaan
darurat?

a.Ya b. Tidak

Nama Koordinator : ..........cocvemremnesiinneesenesesennens

1.2 Apakah setiap koordinator departemen atau metmbdalam setiap
seksi kerja ditunjuk untuk pengembangan dan pengatsistem
keadaan darurat dalam lingkungan kerja mereka?

a.Ya b. Tidak

Nama koodinator :

1.3 Apakah koordinator yang ditunjuk tersebut menarpelatinan dalam
mengerjakan tugas :

a.Ya b. Tidak

Pelatihan Yang pernah diikuti :

2. Analisis Respon Terhadap Keadaan Dar urat
2.1 Apakah analisa dilakukan untuk mengidentitikdah mengevaluasi
kebutuhan respon keadaan darurat (untuk selurulukgkman keadaan
darurat) dimana hal-hal berikut ini dianalisa :
1. Memperkirakan resiko yang ditujukan untuk seluridmkingkinan
(Ya/Tidak)
2. Review terhadap peraturan-peraturan yang disyardka/ Tidak)
3. Memperkirakan potensi darurat diluar perusahaanTidak)
2.2 Kapan analisis respon terhadap keadaan daliuratiew?
a. Setiap tahun d. Setiap 3 tahun
b. Setiap 18 bulan e. Tidak pernah
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c. Setiap 2 tahun

3. Rencana Keadaan Darur at
3.1Adakah rencana keadaan darurat dimana hal-halidank dimasukkan
kedalamnya

1. Prosedur yang harus diikuti dalam pelaporand&aa darurat
(Ya/Tidak)

2. Evakuasi pekerja ke tempat-tempat yang dianggagn dan sistem
yang dapat menjelaskan berapa orang yang telakatarasi dan
beberapa orang yang dinyatakan hilang. (Ya/Tidak)

3. Terdokumentasi dengan baik, instruksi yang meildentuk setiap
departemen, bangunan atau lokasi (termasuk yarpkaer atau
yang rusak) work shut down dan prosedur keadaaurataserta
akses untuk pengawasannya. (Ya/Tidak)

4. Pengendalian/pengawasan terhadap bahan-baharahbga.
(Ya/Tidak)

5. Pemindahan atau perlindungan untuk perlengkatan material
yang bersifat vital/penting. (Ya/Tidak)

6. Penetapan lokasi pusat pengawasan/pengend&sta&n darurat.
(Ya/Tidak)

Rencana SAR (pencarian dan penyelamatan). (YaKJi

Prosedur "all clear" dan re-entry. (Ya/Tidak)

Prosedur untuk menginformasikan kepada seluakenm tentang
keadaan darurat dan menjelaskan apa partisipasiragpon yang
mereka dapat berikan. (Ya/Tidak)

10. Pengawasan terhadap tamu/pengunjung/kontrgiafTidak)

3.2Apakah pelayanan, nomor-nomor telpon dan alamatkurteadaan
darurat telah diketahui dan dibuat daftar.

a. Ya b. Tidak (jika tidak lanjut ke 3.3)

Data nomor telpon :

» Apakah telpon pelayanan keadaan darurat/pentirgh teli buat
daftar dan dicatat serta :
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1. Terdapat/terpampang di lokasi P3K (Ya/Tidak)

2. Terdapat/terpampang di ruang pusat pengenddieadaan
darurat (Ya/Tidak)

3. Terdapat/terpampang pada sambungan terminal ortelp

(Ya/Tidak)

4. Dimiliki oleh personil yang ditunjuk untuk mergani keadaan
darurat. (Ya/Tidak)

5. Terdapat/terpampang pada ruang security. (Yak)id

» Apakah nomor-nomor penting tersebut di check daenthaharui
(apabila ada perubahan) paling sedikit satu takkal®

a. Ya b. Tidak

Waktu/tanggal review terakhir :

3.3Apakah rencana untuk keadaan darurat telah diolisiiiian secara tepat
dan isinya dikomunikasikan secara efektif kepadarske personil yang
berpengaruh termasuk pengunjung dan kontraktor?
a.Ya b. Tidak

Keterangan : konfirmasi teknik pengkomunikasian rencana kead#amirat

yang dibuat oleh perusahaan.

3.4Adakah dokumen yang menunjukkan jumlah training ggelatihan yang
cukup di tiap area kerja untuk seluruh karyawatmubangan dengan
peraturan keadaan darurat yang telah ditetapkan dddem rangka
persiapan keadaan darurat ?
a.Ya b. Tidah

Jumlah latihan dalam satu tahun :

3.5Apakah prosedur pemadaman api secara khusus tk&Ehlshngkan untuk
mengendalikan kebakaran dilokasi yang memiliki maleberbahaya

terhadap kebakaran?
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a.Ya b. Tidak
Keterangan : dimana prosedur ditempatkan

3.6 Apakah keberadaan seluruh material berbahaya déve@nitahukan kepada
unit pemadam kebakaran sehingga mereka dapat oegaspon pada

saat terjadi keadaan darurat?

a. Ya b. Tidak
4. Persiapan Keadaan darurat yang terjadi diluar perusahaan (Off-site
Emer gency)

4.1Apakah rencana keadaan darurat termasuk merespdade darurat yang
terjadi di luar perusahaan?
Gambaran potensial keadaan darurat diluar perusahaan :

4.2 Apakah rencana keadaan darurat yang dibuakebigrstermasuk
merespon terjadinya kebocoran pada unit transporéag mengangkut
bahan-bahan berbahaya?
a.Ya b. Tidak

- Apakah sistem yang dibuat tersebut juga menetapenyediaan
bantuan atau konsultasi dari ahli yang menguasangealahan/teknik
untuk menangani kondisi-kondisi tersebut ?

Nama Kosultan

5.3 Apakah terdapat sistem komunikasi untuk pelapomrgadkan keadaan
darurat diluar perusahaan ?
a.Ya b. Tidak (jika tindak lanjut ke 5.4)
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- Apakah komunikasi tentang keadaan darurat dilygarusahaan
mengidentifikasi secara jelas siapa dan bagaimamaeka dapat
dihubungi seperti :

1. Pemimpin kelompok keadaan darurat (Ya/Tidak)
2. Para ahli yang kompeten (Ya/Tidak)
3. Pejabat yang berwenang (Ya/Tidak)
4. Management yang terkait (Ya/Tidak)

Data nomor telpon

5.4 Apakah perlengkapan keadaan darurat dapat dipesselra singkat
untuk membantu menangani keadaan darurat diluasiglerusahaan?
a. Ya b. Tidak
Daftar perlengkapan

5. Pengawasan Terhadap Sumber energi

6.1 Apakah terdapat program untuk memberi kode nemberi label
(dengan warna) terhadap perangkat pusat pengemdaliey terdapat di
suatu lokasi kerja?
a. Ya b. Tidak

6.2 Tujuan yang realistis telah ditetapkan untukemgkapi program ini?
a.Ya b. Tidak

6.3 Apakah tujuan yang telah ditetapkan tersebjadeal?
a.Ya b. Tidak

6.4 Berapa persen program pengkodean dan pelabelalasarkan warna
untuk perangkat control/pengendalian telah diséasa oleh
perusahaan?

6.5 Apakah personil yang terpilih untuk melaksamakeaogram ini sudah
sangat familiar dengan lokasi dan prosedur shuneloya ?
a.Ya b. Tidak

6. Sistem Perlindungan dan Penyelamatan
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7.1 Apakah survey secara sistematis terhadap seldasilitas telah

dilakukan tiga tahun terakhir ini oleh parusahaatalgm rangka

mengidentifikasi kebutuhan akan) :

1.

6.

Sistem pemadaman kebakaran ? (Ya/Tidak)

2. Sistem perlindungan terhadap kejadian kebakar@va?Tidak)
3.
4

. Prosedur dan perlengkapan untuk pengolahan dapgsele serta

Pendeteksi bahaya dan sistem alarm ? (Ya/Tidak)

pembersihan material ? (Ya/Tidak)

Pencahayaan dan sumber tenaga cadangan pada rsdiagt Harurat
? (Ya/Tidak)

Peralatan dan penyelamatan lainnya ? (Ya/Tidak)

Keterangan : Konfirmasi siapa yang melakukan survey dan kapaita se

rekomendasi hasil.

7.2 Berapa persen kebutuhan terhadap perlengkapgak keadaan darurat

berikut ini telah dipenuhi perusahaan :

1.

5.
6.

Sistem pemadaman kebakaran ? (Ya/Tidak)

2. Sistem perlindungan terhadap kejadian kebakarafa/T (dak)
3.
4. Prosedur dan perlengkapan untuk pengolahan dapgsale serta

Pendeteksi bahaya dan sistem alarmnya ? (Ya/Tidak)

pengawasan material ? (Ya/Tidak)
Pencahayaan dan energi dalan keadaan darurat TAda(ay

Perlengkapan lainnya untuk keadaan darurat ? (dakJi

7.3 Kapan evaluasi secara komprehensif diadakamyukumenetapkan

seberapa jauh perusahaan telah memenuhi peratwag lyerlaku

mengenai standar pengkodean untuk industri, statethadap sistem

pengendalian kebakaran dan lain-lain dalam mengha#leadaan

darurat di industri ?

a.

b
C.
d

Setiap 2 tahun
Setiap 3 tahun
Setiap 5 tahun
Tidak pernah (jika tidak langsung ke 8.1)
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Konfirmasi : Siapa yang melakukan evaluasi, kualitikasi dan datakhir
evaluasi

Adakah sistem penindaklanjutan yang menjamin tiadakerbaikan telah
dilakukan ketika perusahaan teridentifikasi tidalenmenuhi standar yang
berlaku?

a.Ya b. Tidak

Bagaimana mekanismenya

1. Team Tanggap Darurat

8.1 Apakah perusahaan telah menetapkan team tandgapat untuk
merespon keadaan darurat ?
a.Ya b. Tidak

- Apakah team tersebut dibentuk atas dasar kebwoitddua hasil analisa respon

terhadap keadaan darurat ?
a. Ya b. Tidak

8.2 Apakah team tersebut telah di beri pelatihauaedengan tujuan yang
telah ditetapkan ?
a. Ya b. Tidak

8.3 Berapa persen training yang telah diterima tilehtersebut dan tujuan
yang telah ditetapkan sebelumnya ? %

Keterangan : Jenis dan waktu training

8.4 Bagaimana kelayakan tim ini dalam menghadapuasi darurat

? beri penjelasan

8. Sistem Pengkajian
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9.1 Apakah terdapat sistem vang digunakan sepeatvamncara kepada
mereka yang terlibat dalam rangka mencari infotmasipan balik
kepada manajemen yang berkepentingan sesuai keadaramrat
teraktual dan pelatihan pada saat training ?
a.Ya b. Tidak

- Apakah pekerja atau wakil mereka terlibat dagaogram tersebut?

9.2 Apakah terdapat sistem tindak lanjut yang nmamaekomendasi yang
telah dibuat, direview dan dipertimbangkan sertajukan kepala pihak
yang berkepentingan ?
a.Ya b. Tidak

9. Pertolongan Pertama Pada K ecelakaan

10.1 Apakah perusahaan telah mengidentifikasi jomtanimum orang-
orang yang dibutuhkan untuk dilatih dalam teknilKB@ng disesuaikan
dengan peraturan dan keadaan pengeksposur yandj dmlaasi kerja,
untuk menangani seluruh lokasi daerah kerja selgam Kkerja
berlangsung ?
a.Ya b. Tidak (jika tidak, langsung ke 10.4)
Keterangan : Nama dan jumlah tenaga

10.2 Apakah perusahaan telah menunjuk dan mektéra memadai petugas

P3K sesuai dengan persyaratan pada 10.1 diatas ?
a.Ya b. Tidak
Keterangan : konfirmasi jenis pelatihan

10.3 Apakah petugas tersebut memiliki akses lang&epada pemakai P3K
dan tugas-tugas mereka tidak akan terpengaruh &ameemberikan
pertolongan P3K ?
a.Ya b. Tidak

10.4 Apakah nama-nama petugas P3K yang ditunjuahtedipampang
dilokasi yang tepat ?
a.Ya b. Tidak

10.5 Berapa persen supervisor atau kepala seksiudis unit kerja yang

telah menerima pelatihan teknik P3K ? %
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10.6 Berapa persen individu yang memerlukan trginentang P3K khusus
untuk menangani akibat pemajanan lokal telah mergerpelatihan
tersebut ?

10.7 Apakah ruang pengobatan atau klinik dan pgkigpan untuk P3K :

1. Tersedia dalam jumlah yang layak

2. Terpelihara disesuaikan dengan standar yanguodilk industri
3. Lokasinya sangat cocok dan strategis

4. Teridentifikasi dengan jelas

10.8 Apakah analisa kebutuhan diadakan dengan danttoritas medis
untuk menjamin perlengkapan medis dan sumber dayg wnda tepat
ditujukan untuk bahaya/hazard secara spesifik yanggkin tidak dapat
ditanggulangi?

a. Ya b. Tidak

10. Bantuan dari luar yang terorganisasi dan pertolongan ber sama

11.1 Apakah terdapat sistem yang digunakan urrémngimformasian keadaan
darurat kepada organisasi diluar untuk meresporddesa darurat
tersebut ?
a. Ya b. Tidak

11.2 Apakah terdapat perjanjian untuk melakukantuzan secara bersama-
sama dengan organisasi lain dalam hal penyediaasorpt atau
perlengkapan apabila terjadi kondisi darurat ?
a.Ya b. Tidak
Keterangan : Organisasi yang terlibat

11.3 Apakah pengujian secara periodik diadakan pktusahaan, terhadap

keadaan darurat secara bersama-sama dan meresgpatafe kejadian

eksternal tersebut ?
a. Ya b. Tidak

11. Perencanaan Pasca K¢ adian
12.1 Adakah rencana tertulis untuk pemulihan alas/bisnis/usaha, setelah

kejadian darurat yang berakibat hilangnya fasilit@sna ?
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a.Ya b. Tidak

12.2 Apakah prosedur penghentian aktivitas bissa&ia dimasukkan
kedalam perjanjian kegiatan pembelian, kontrakatamansi ?
a.Ya b. Tidak

12. Komunikas Kondis darurat

13.1 Apakah terdapat pelayanan komunikasi altdrgatig digunakan pada
saat :
1. Penghentian sistem normal pada saat keadaan dar(dafTidak)

2.  Kejadian kondisi darurat diluar perusahaan ? (YadK)

13. Komunikas Kepada M asyar akat

14.1 Apakah terdapat sistem yang menyediakan nrdsr menyangkut
potensi bahaya terhadap kesehatan, keselamatadmgimngan beserta
efeknya serta tindakan yang perlu diambil untuk geewdlalikannya
kepada :

1. Departemen/pelayanan bagian tanggap darurat (YakYid
2. Pemerintah daerah setempat(Ya/Tidak)

3. Masyarakat umum(Ya/Tidak)

4. Media (Ya/Tidak)

14.2 Apakah sistem komunikasi tersebut juga terkndslalamnya mengenai
kesepakatan tentang perlunya evakuasi keluar aeeasghaan dan
koordinasi tentang tindakan yang diperlukan dengiaak-pihak yang
terkait ?
a.Ya b. Tidak

14.3 Apakah departemen yang berkaitan dengan hy#ammanager senior
yang berkepentingan) dilibatkan juga dalam mereleafrmasi yang
akan dipublikasikan ?
a.Ya b. Tidak
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PT. Mcberinotthlndoﬁeela S Rev MayOQ
EMERGENCY CONTACT PROCEDURE

For all emergenmes ihe phone number is 5333 (0778-405333 external)
Emergency radio channel 4 .
The POSKO will answer these calls and require the followmg information:
- 1.Incident Type 2. Location 3. Other information (Casuaihes hazard etc)
In reporlmg an emergency please ta!k slowly and gwe concise mformatlon

CNAME - of L posiTIoN - { T OFFICE [ MOBILE i
"RICKY ESCALANTE | Div.Manager | aog010 | o253 621120 |
DAVID NICHOLAS: HSES Mgr 405432 | +62 8127047712
DAN BUTLER | Div. ChiefEng 405309 | +62 811693604
VICTOR TRAVASSO Sr. Adm. & Cir. Mgr| 405430 | +62812 7037417
THANGAVELU GUHAN Operation Mgr | 405107 | +62812 7004244
“KEVIN BERGERON General Sup' 405695 | +62812 7053419
| SHABBIR MUNAVERAL! Yard QC, Mgr 405302 | +62812 7003881
" NAME . | "POSITION | OFFICE |  MOBILE
FRANK KEOUGH AP HSES Dr. (Sing) |+6566685953]  +65 93869471
OTIS BOURGEOIS BMB Sup' 405188 | +62812 7050232
ALASTAIR CAMPBELL Marine HSE Mgr 405033 | +62 812 7005706
DONOVAN HOUSTON Assl. Adm. & Cir. Mgr| 405323 | +62 813 64504135
Dr. MARIANTI Med. Serv. M. 405505 | +62 812 7026265
SYAHRIAL BACHTIAR HR Manager 405239 | +62 812 7005235
LUCY KURNIASIH FAM Travel Sup'v 405082 | +62 812 7005017
GAYLE BROWN Yard Sup. Ser. Mgr | 405251 | +62 811 693685
RONALD SOMERA IT Manager 405202 | +62 811 700274
MUHAMMAD AMIN Gen, Affair 405211 | +62812 7014213
FAREED SHAIK L & OD Manager 405540 |  +62 811700936
JOHN BATUBARA .| Chief Security 405304 | +62812 7050745
HSE ADMIN 405047 | +62 812 7013498
SECURITY COMMAND CENTRE 405246
BATAM CLUB 405338
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Lampiran 3

Risk Assesment Matriks

PROBABILITY FOR

SEVERITY CRITERIAL
POTENTIAL INCIDENT SEVERITY
(1) Very 2) ) (4) Likely | (5) Very
Unlikely Unlikely | Possible | not Likely
Personnel Assets Environme Reputatio but possible though but surprising no doubt
ntal n under extreme | conceiva | unusual
circumstances ble
(1) First Aid (1) slight (1) Slight (< 1 (1) Local
(<$200) Gallon) exposure
(2) Medical (2) Minor (2) Minor (<42 | (2) State
Treatment (<$1,000 Gallons) exposure
)
(3) Lost Time/ (3) Medium (3) Medium (3) National
Rest. injury (<$5,000 (<420 exposure
) Gallons)
4) Single | (4) Major (4) Major (4) Regional
Fatality (<$25,00 (<4,200 exposure
0) Gallons)
(5) Multiple | (5) Extensive | (5) Massive 5)
Fatality (>$25,00 (>4,200 Internatio
0) Gallons) nal
exposure
Low Risk May be acceptable; however, review task to see if risk can be reduced
further
Job should only proceed with appropriate management authorization after
. sk consultation with specialist personnel and assessment team; Where
7-14 Medium Ris possible, the job should be redefined to take account of the hazards
involved or the risk should be reduced further prior starting the job.
Job must not proceed; It should be redefined or further control measures
High Risk put in place to reduce risk. The controls should be re-assessed for

adequacy prior to starting the job.
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Lampiran 4

Apa yang harus dilakukan? 1Tan:'§3hu:§nj::::);-:m Warden _ What to Do? Fire Warden Responsibility:

2 Mabdeanasnprosadur keadaan darral sam htal- =rT Wl 1. Sound the alanm & warn all persannel of danger by: Buiding fire: prevenfion complance
secara efeldil B A S see. fire” Efiaciive implementafion of fire emamency procadume

. Bunyikan atarm untuk memberi paringatan pada semua
personil akan adanyabahaya atau dengan:

Bereria 3 kdi " Ap_ap_ap” 3. Melgkcukan pengelesan terhadap pemelharaan alam, . Inifaling fe testihg and mainlenance of aarm,
atau Pekiit +3kalh § asep dan deleksl panas Gt S shiistle Hloiy smoke detector and heat delecior
atau Teroripat kebakaran +3 kai : : m aiat siatpenadaman api. R LU Heip ko maniior fire fighling equipment
Hing Rk st 2 - = Account for al persomel at the muster pointand
2. Hubungi pusat tanggap darurat sesegera mungkin vl gty oms st gl 2 Contact emergency response center immediately inkom ERT immediately upon their amivel i e are
missing personnel.
3. Ingatkan pada semua orang yang ada di area untuk 3 Alert other person in the vicinity to stay clear, evacuate Maintain updated occupant kst with HP numbers

meninggalkan area, lakukan evakuas! dan berkumpul di

non essantial parsennel t mustar point . Ensure dl Fire Warden equipment ks inservicabiie
master point

condiion

4. Lakukan pemadaman dengan alat pemadam
kebakaran yang bisa digunakan jika aman

kil Fire Warden Equipment:

Building | floor ocoupant st
Hard hatwith warden sticker that show warden identity

5. Jangan memasuki gedung sampai ERT menyatakan ks mﬁlﬁm el mmﬂﬂﬂl 5. Do notre-enter the workplace or building until ERT

g pe

batwa area dan kondisi sudah aman urtuk dimasuki,  + advises that is safe to do s0 :::m
4 Fﬂl;t"
: e Rash ight
7. Fire Warden menghitung jumiah selurub personel di . Warden account for all personnelat the muster paint
Muster Point dan beritahu ERT apabila ada orang atau natify ERT if person net accounted for
pekerja yang hilang
Pull Pin ;ﬁ Pull Pin
Aim at base of fire Aim at base of fire
Squeeze handle Squeeze handle
Sweep side to side Sweep side to side
555 Demrtment S5 Ceperrens
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