
Lampiran 1 
CHECKLIST EMERGENCY RESPONSE PREPAREDNESS 

(Referensi: International Safety Rating System/ISRS) 

 

1. Administrasi 

1.1 Adakah koordinator vang ditunjuk perusahaan secara tertulis untuk 

mengembangkan dan mengatur secara keseluruhan persiapan keadaan 

darurat? 

a. Ya b. Tidak   

Nama Koordinator : ................................................. 

1.2 Apakah setiap koordinator departemen atau membantu dalam setiap 

seksi kerja ditunjuk untuk pengembangan dan pengaturan sistem 

keadaan darurat dalam lingkungan kerja mereka?  

a. Ya   b. Tidak   

Nama koodinator : 

1.3 Apakah koordinator yang ditunjuk tersebut menerima pelatihan dalam 

mengerjakan tugas : 

a. Ya   b. Tidak   

Pelatihan Yang pernah diikuti : 

............................................... 

.............................................. 

 

2. Analisis Respon Terhadap Keadaan Darurat 

2.1 Apakah analisa dilakukan untuk mengidentitikasi dan mengevaluasi 

kebutuhan respon keadaan darurat (untuk seluruh kemungkinan keadaan 

darurat) dimana hal-hal berikut ini dianalisa :  

1. Memperkirakan resiko yang ditujukan untuk seluruh kemungkinan 

(Ya/Tidak) 

2. Review terhadap peraturan-peraturan yang disyaratkan (Ya/Tidak) 

3. Memperkirakan potensi darurat diluar perusahaan (Ya/Tidak) 

2.2 Kapan analisis respon terhadap keadaan darurat di review? 

a.  Setiap tahun   d.  Setiap 3 tahun  

b.  Setiap 18 bulan   e.  Tidak pernah  
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c.  Setiap 2 tahun 

 

3. Rencana Keadaan Darurat 

3.1 Adakah rencana keadaan darurat dimana hal-hal berikut ini dimasukkan 

kedalamnya 

1.  Prosedur yang harus diikuti dalam pelaporan keadaan darurat 

(Ya/Tidak) 

2. Evakuasi pekerja ke tempat-tempat yang dianggap aman dan sistem 

yang dapat menjelaskan berapa orang yang telah terevakuasi dan 

beberapa orang yang dinyatakan hilang. (Ya/Tidak) 

3. Terdokumentasi dengan baik, instruksi yang mendetail untuk setiap 

departemen, bangunan atau lokasi (termasuk yang terbakar atau 

yang rusak) work shut down dan prosedur keadaan darurat serta 

akses untuk pengawasannya. (Ya/Tidak) 

4. Pengendalian/pengawasan terhadap bahan-bahan berbahaya. 

(Ya/Tidak) 

5. Pemindahan atau perlindungan untuk perlengkapan atau material 

yang bersifat vital/penting. (Ya/Tidak) 

6. Penetapan lokasi pusat pengawasan/pengendalian keadaan darurat. 

(Ya/Tidak) 

7. Rencana SAR (pencarian dan penyelamatan). (Ya/Tidak) 

8. Prosedur "all clear" dan re-entry. (Ya/Tidak) 

9. Prosedur untuk menginformasikan kepada seluruh pekerja tentang 

keadaan darurat dan menjelaskan apa partisipasi atau respon yang 

mereka dapat berikan. (Ya/Tidak) 

10. Pengawasan terhadap tamu/pengunjung/kontraktor. (Ya/Tidak) 

3.2 Apakah pelayanan, nomor-nomor telpon dan alamat untuk keadaan 

darurat telah diketahui dan dibuat daftar. 

a. Ya     b. Tidak (jika tidak lanjut ke 3.3)  

Data nomor telpon : 

• Apakah telpon pelayanan keadaan darurat/penting telah di buat 

daftar dan dicatat serta :  
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1. Terdapat/terpampang di lokasi P3K (Ya/Tidak) 

2. Terdapat/terpampang di ruang pusat pengendalian keadaan 

darurat (Ya/Tidak) 

3. Terdapat/terpampang pada sambungan terminal telpon. 

(Ya/Tidak) 

4. Dimiliki oleh personil yang ditunjuk untuk menangani keadaan 

darurat. (Ya/Tidak) 

5. Terdapat/terpampang pada ruang security. (Ya/Tidak) 

 

• Apakah nomor-nomor penting tersebut di check dan diperbaharui 

(apabila ada perubahan) paling sedikit satu tahun sekali? 

a. Ya   b. Tidak 

Waktu/tanggal review terakhir :____________________ 

3.3 Apakah rencana untuk keadaan darurat telah didistribusikan secara tepat 

dan isinya dikomunikasikan secara efektif kepada seluruh personil yang 

berpengaruh termasuk pengunjung dan kontraktor? 

a. Ya b. Tidak 

Keterangan :  konfirmasi teknik pengkomunikasian rencana keadaan darurat 

yang dibuat oleh perusahaan. 

 

 

 

 

3.4 Adakah dokumen yang menunjukkan jumlah training atau pelatihan yang 

cukup di tiap area kerja untuk seluruh karyawan, sehubungan dengan 

peraturan keadaan darurat yang telah ditetapkan dan dalam rangka 

persiapan keadaan darurat ? 

a. Ya b. Tidah  

Jumlah latihan dalam satu tahun : _________________________ 

3.5 Apakah prosedur pemadaman api secara khusus telah dikembangkan untuk 

mengendalikan kebakaran dilokasi yang memiliki material berbahaya 

terhadap kebakaran? 
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a. Ya b. Tidak  

Keterangan : dimana prosedur ditempatkan _________________ 

 

3.6 Apakah keberadaan seluruh material berbahaya telah diberitahukan kepada 

unit pemadam kebakaran sehingga mereka dapat cepat merespon pada 

saat terjadi keadaan darurat? 

a. Ya b. Tidak 

 

4. Persiapan Keadaan darurat yang terjadi diluar perusahaan (Off-site 

Emergency) 

4.1 Apakah rencana keadaan darurat termasuk merespon keadaan darurat yang 

terjadi di luar perusahaan?  

Gambaran potensial keadaan darurat diluar perusahaan : 

 

 

 

 

 

 

4.2 Apakah rencana keadaan darurat yang dibuat tersebut termasuk 

merespon terjadinya kebocoran pada unit transportasi yang mengangkut 

bahan-bahan berbahaya? 

a. Ya b. Tidak 

- Apakah sistem yang dibuat tersebut juga menetapkan penyediaan 

bantuan atau konsultasi dari ahli yang menguasai permasalahan/teknik 

untuk menangani kondisi-kondisi tersebut ? 

Nama Kosultan ________________ 

5.3 Apakah terdapat sistem komunikasi untuk pelaporan kejadian keadaan 

darurat diluar perusahaan ? 

a. Ya b. Tidak (jika tindak lanjut ke 5.4) 
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- Apakah komunikasi tentang keadaan darurat diluar perusahaan 

mengidentifikasi secara jelas siapa dan bagaimana mereka dapat 

dihubungi seperti : 

1. Pemimpin kelompok keadaan darurat  (Ya/Tidak) 

2. Para ahli yang kompeten  (Ya/Tidak) 

3. Pejabat yang berwenang  (Ya/Tidak) 

4. Management yang terkait  (Ya/Tidak) 

Data nomor telpon  _________________________ 

5.4 Apakah perlengkapan keadaan darurat dapat diperoleh secara singkat 

untuk membantu menangani keadaan darurat diluar lokasi perusahaan? 

a. Ya   b. Tidak  

Daftar perlengkapan 

 

5. Pengawasan Terhadap Sumber energi 

6.1 Apakah terdapat program untuk memberi kode dan memberi label 

(dengan warna) terhadap perangkat pusat pengendalian yang terdapat di 

suatu lokasi kerja? 

a. Ya b. Tidak 

6.2 Tujuan yang realistis telah ditetapkan untuk melengkapi program ini? 

a. Ya b. Tidak 

6.3 Apakah tujuan yang telah ditetapkan tersebut terjadwal? 

a. Ya b. Tidak 

6.4  Berapa persen program pengkodean dan pelabelan berdasarkan warna 

untuk perangkat control/pengendalian telah diselesaikan oleh 

perusahaan? 

6.5 Apakah personil yang terpilih untuk melaksanakan program ini sudah 

sangat familiar dengan lokasi dan prosedur shut down-nya ? 

a. Ya b. Tidak 

 

6. Sistem Perlindungan dan Penyelamatan 
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7.1 Apakah survey secara sistematis terhadap seluruh fasilitas telah 

dilakukan tiga tahun terakhir ini oleh parusahaan (dalam rangka 

mengidentifikasi kebutuhan akan) : 

1. Sistem pemadaman kebakaran ? (Ya/Tidak) 

2. Sistem perlindungan terhadap kejadian kebakaran ?  (Ya/Tidak) 

3. Pendeteksi bahaya dan sistem alarm ? (Ya/Tidak) 

4. Prosedur dan perlengkapan untuk pengolahan dan pelepasan serta 

pembersihan material ? (Ya/Tidak) 

5. Pencahayaan dan sumber tenaga cadangan pada saat kondisi darurat 

? (Ya/Tidak) 

6. Peralatan dan penyelamatan lainnya ? (Ya/Tidak) 

Keterangan : Konfirmasi siapa yang melakukan survey dan kapan serta 

rekomendasi hasil. 

7.2 Berapa persen kebutuhan terhadap perlengkapan untuk keadaan darurat 

berikut ini telah dipenuhi perusahaan : 

1. Sistem pemadaman kebakaran ? (Ya/Tidak) 

2. Sistem perlindungan terhadap kejadian kebakaran ? (Ya/Tidak) 

3. Pendeteksi bahaya dan sistem alarmnya ? (Ya/Tidak) 

4. Prosedur dan perlengkapan untuk pengolahan dan pelepasan serta 

pengawasan material ? (Ya/Tidak) 

5. Pencahayaan dan energi dalan keadaan darurat ? (Ya/Tidak) 

6. Perlengkapan lainnya untuk keadaan darurat ? (Ya/Tidak) 

7.3 Kapan evaluasi secara komprehensif diadakan, untuk menetapkan 

seberapa jauh perusahaan telah memenuhi peraturan yang berlaku 

mengenai standar pengkodean untuk industri, standar terhadap sistem 

pengendalian kebakaran dan lain-lain dalam menghadapi keadaan 

darurat di industri ? 

a.  Setiap 2 tahun 

b.  Setiap 3 tahun  

c.  Setiap 5 tahun  

d.  Tidak pernah (jika tidak langsung ke 8.1) 
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Konfirmasi : Siapa yang melakukan evaluasi, kualitikasi dan data terakhir 

evaluasi 

Adakah sistem penindaklanjutan yang menjamin tindakan perbaikan telah 

dilakukan ketika perusahaan teridentifikasi tidak memenuhi standar yang 

berlaku? 

a. Ya  b. Tidak  

Bagaimana mekanismenya 

 

7. Team Tanggap Darurat 

8.1 Apakah perusahaan telah menetapkan team tanggap darurat untuk 

merespon keadaan darurat ?  

a. Ya   b. Tidak 

- Apakah team tersebut dibentuk atas dasar kebutuhan dari hasil analisa respon 

terhadap keadaan darurat ?  

a. Ya b. Tidak 

8.2 Apakah team tersebut telah di beri pelatihan sesuai dengan tujuan yang 

telah ditetapkan ?  

a. Ya b. Tidak 

8.3 Berapa persen training yang telah diterima oleh tim tersebut dan tujuan 

yang telah ditetapkan sebelumnya ? ___ % 

Keterangan : Jenis dan waktu training _______________ 

8.4 Bagaimana kelayakan tim ini dalam menghadapi situasi darurat 

?____________beri penjelasan 

 

 

 

 

 

 

 

8. Sistem Pengkajian 
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9.1 Apakah terdapat sistem vang digunakan seperti wawancara kepada 

mereka yang terlibat dalam rangka mencari infotmasi umpan balik 

kepada manajemen yang berkepentingan sesuai keadaan darurat 

teraktual dan pelatihan pada saat training ? 

a. Ya b. Tidak 

-  Apakah pekerja atau wakil mereka terlibat dalam program tersebut? 

9.2 Apakah terdapat sistem tindak lanjut yang menjamin rekomendasi yang 

telah dibuat, direview dan dipertimbangkan serta ditujukan kepala pihak 

yang berkepentingan ? 

a. Ya b. Tidak 

 

9. Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan 

10.1 Apakah perusahaan telah mengidentifikasi jumlah minimum orang-

orang yang dibutuhkan untuk dilatih dalam teknik P3K yang disesuaikan 

dengan peraturan dan keadaan pengeksposur yang ada di lokasi kerja, 

untuk menangani seluruh lokasi daerah kerja selama jam kerja 

berlangsung ? 

a. Ya b. Tidak (jika tidak, langsung ke 10.4)  

Keterangan : Nama dan jumlah tenaga____________________ 

10.2 Apakah perusahaan telah menunjuk dan melatih secara memadai petugas 

P3K sesuai dengan persyaratan pada 10.1 diatas ? 

a. Ya b. Tidak 

Keterangan : konfirmasi jenis pelatihan 

10.3 Apakah petugas tersebut memiliki akses langsung kepada pemakai P3K 

dan tugas-tugas mereka tidak akan terpengaruh karena memberikan 

pertolongan P3K ? 

a. Ya b. Tidak 

10.4 Apakah nama-nama petugas P3K yang ditunjuk telah dipampang 

dilokasi yang tepat ? 

a. Ya b. Tidak 

10.5 Berapa persen supervisor atau kepala seksi diseluruh unit kerja yang 

telah menerima pelatihan teknik P3K ?______ % 
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10.6 Berapa persen individu yang memerlukan training tentang P3K khusus 

untuk menangani akibat pemajanan lokal telah menerima pelatihan 

tersebut ? 

10.7 Apakah ruang pengobatan atau klinik dan perlengkapan untuk P3K :  

1. Tersedia dalam jumlah yang layak  

2. Terpelihara disesuaikan dengan standar yang baik untuk industri  

3.  Lokasinya sangat cocok dan strategis 

4.  Teridentifikasi dengan jelas 

10.8 Apakah analisa kebutuhan diadakan dengan bantuan otoritas medis 

untuk menjamin perlengkapan medis dan sumber daya yang ada tepat 

ditujukan untuk bahaya/hazard secara spesifik yang mungkin tidak dapat 

ditanggulangi? 

a. Ya b. Tidak 

 

10. Bantuan dari luar yang terorganisasi dan pertolongan bersama 

11.1 Apakah terdapat sistem yang digunakan urrtuk penginformasian keadaan 

darurat kepada organisasi diluar untuk merespon keadaan darurat 

tersebut ? 

a. Ya b. Tidak 

11.2 Apakah terdapat perjanjian untuk melakukan bantuan secara bersama-

sama dengan organisasi lain dalam hal penyediaan personel atau 

perlengkapan apabila terjadi kondisi darurat ? 

a. Ya b. Tidak  

Keterangan : Organisasi yang terlibat__________________ 

11.3 Apakah pengujian secara periodik diadakan oleh perusahaan, terhadap 

keadaan darurat secara bersama-sama dan merespon terhadap kejadian 

eksternal tersebut ? 

a. Ya b. Tidak 

 

11. Perencanaan Pasca Kejadian 

12.1 Adakah rencana tertulis untuk pemulihan aktivitas bisnis/usaha, setelah 

kejadian darurat yang berakibat hilangnya fasilitas utama ? 
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a. Ya b. Tidak 

12.2 Apakah prosedur penghentian aktivitas bisnis/usaha dimasukkan 

kedalam perjanjian kegiatan pembelian, kontrak dan asuransi ? 

a. Ya b. Tidak 

12. Komunikasi Kondisi darurat 

13.1 Apakah terdapat pelayanan komunikasi alternatif yang digunakan pada 

saat :  

1. Penghentian sistem normal pada saat keadaan darurat ? (Ya/Tidak) 

2. Kejadian kondisi darurat diluar perusahaan ? (Ya/Tidak) 

 

13. Komunikasi Kepada Masyarakat 

14.1  Apakah terdapat sistem yang menyediakan informasi menyangkut 

potensi bahaya terhadap kesehatan, keselamatan dan lingkungan beserta 

efeknya serta tindakan yang perlu diambil untuk mengendalikannya 

kepada : 

1. Departemen/pelayanan bagian tanggap darurat (Ya/Tidak) 

2. Pemerintah daerah setempat(Ya/Tidak) 

3. Masyarakat umum(Ya/Tidak) 

4. Media (Ya/Tidak) 

14.2 Apakah sistem komunikasi tersebut juga termasuk didalamnya mengenai 

kesepakatan tentang perlunya evakuasi keluar area perusahaan dan 

koordinasi tentang tindakan yang diperlukan dengan pihak-pihak yang 

terkait ? 

a. Ya b. Tidak 

14.3 Apakah departemen yang berkaitan dengan hukum (dari manager senior 

yang berkepentingan) dilibatkan juga dalam merelease informasi yang 

akan dipublikasikan ? 

a. Ya b. Tidak 
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Lampiran 2 

Penilaian program emergency..., R. Ristriana Rachmawati, FKMUI, 2009



Lampiran 3 
Risk Assesment Matriks 

1 – 6 

 

Low Risk May be acceptable; however, review task to see if risk can be reduced 
further 
 

   

7 - 14 Medium Risk 

Job should only proceed with appropriate management authorization after 
consultation with specialist personnel and assessment team;  Where 
possible, the job should be redefined to take account of the hazards 
involved or the risk should be reduced further prior starting the job. 

   

15 - 25 High Risk 
Job must not proceed;  It should be redefined or further control measures 
put in place to reduce risk.  The controls should be re-assessed for 
adequacy prior to starting the job. 
 

 

SEVERITY CRITERIAL PROBABILITY FOR  
POTENTIAL INCIDENT SEVERITY 

 
 
Personnel 

 
 
Assets 

 
 
Environme
ntal 

 
 
Reputatio
n 

(1) Very 
Unlikely 
but possible 
under extreme 
circumstances 

(2) 
Unlikely 
though 
conceiva
ble 

(3) 
Possible 
but 
unusual 

(4) Likely 
not 
surprising 

(5) Very 
Likely 
no doubt 

(1) First Aid 
 

(1) Slight 
(<$200) 

(1) Slight (< 1 
Gallon) 

(1) Local 
exposure 

1 2 3 4 5 

(2) Medical 
Treatment 

(2) Minor 
(<$1,000
) 

(2) Minor (< 42 
Gallons) 

(2) State 
exposure 

2 4 6 8 10 

(3) Lost Time/ 
Rest. injury 

(3) Medium 
(<$5,000
) 

(3) Medium 
(<420  
Gallons) 

(3) National 
exposure 

3 6 9 12 15 

(4) Single 
Fatality 

(4) Major 
(<$25,00
0) 

(4) Major 
(<4,200 
Gallons) 

(4) Regional 
exposure 

4 8 12 16 20 

(5) Multiple 
Fatality 

(5) Extensive 
(>$25,00
0) 

(5) Massive 
(>4,200 
Gallons) 

(5) 
Internatio
nal 
exposure 

5 10 15 20 25 
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Lampiran 4 
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