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Skrpisi ini membahas tentang penilaian staf Puskesmas terhadap tampilan gaya
kepemimpinan kepala Puskesmas. Bertujuan untuk mengetahui adakah hubungan
antara 3 faktor berpengaruh yaitu predisposing, lingkungan dan densitas terhadap
gaya kepemimpinan yang ditunjukkan oleh kepala Puskesmas, dan juga menilai
tentang fungsi kepemimpinan kepala Puskesmas. Penelitian ini dilaksanakan di
Kota Cirebon pada bulan April dan Mei 2009 di 10 Puskesmas terpilih. Jenis
penelitian ini adalah kuantitatif dengan desain cross sectional. Hasil penelitian
didapatkan tidak ada perbedaan yang bermakna antara ketiga faktor berpengaruh
terhadap gaya kepemimpinan kepala Puskesmas dengan nilai P value lebih dari
0,05. Pada fungsi kepemimpinan didapatkan ada hubungan yang bermakna antara
aspek komunikasi, delegasi wewenang, koordinasi dan motivasi terhadap gaya
kepemimpinan kepala Puskesmas dengan nilai P value kurang dari 0,05.
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ABSTRACT

This essay discusses the assessment of community health center staff to display
the leadership style of the community health center. Aims to find out what the
relationship between the 3 factors predisposing effect, the environment and the
density of the style of leadership shown by the community health center, and also
assess the function of the central leadership of public health. This research was
conducted in the city of Cirebon in April and May 2009 in the 10 selected
community health center. This is the type of quantitative research with cross
sectional design. Results of research found no meaningful difference between the
three factors affect the leadership style of the community health center with the
highest P value over 0.05. On the function of leadership have established a
meaningful relationship between aspects of communication, authority delegation,
coordination and motivation of the leadership style of the community health
center with the highest P value less than 0.05.
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