
 
 
 
 

BAB VIII 

PENUTUP 

 

8.1 Kesimpulan  

Setelah dilakukan penelitian dengan menggunakan kuesioner kepada 64 

orang Jumantik di Kelurahan Cilandak Timur serta dilakukan uji statistik, 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

 

8.1.1 Gambaran Kinerja Jumantik  

Hasil penelitian menunjukkan kinerja Jumantik ini berbanding terbalik 

dengan ABJ Kelurahan Cilandak Timur yang masih rendah dan berbanding lurus 

dengan angka kesakitan yang juga paling rendah daripada kelurahan lain di 

Kecamatan Pasar Minggu. 

Selain itu, Jumantik di Kelurahan Cilandak Timur telah melakukan tugas 

sebaik-baiknya sesuai dengan prosedur kerja Jumantik. Hanya saja, masyarakat 

yang masih kurang tanggap terhadap lingkungan dan masih tergantung pada 

kinerja Jumantik untuk upaya pencegahan dan penanggulangan DBD di 

daerahnya.  

Hasil uji statistik menunjukkan bahwa sebagian besar Jumantik memiliki 

kinerja tinggi dengan rincian sebanyak 97 % Jumantik memiliki kinerja tinggi dan 

sisanya sebanyak 3 % Jumantik yang masih memiliki kinerja rendah.  

 

8.1.2 Hubungan Faktor Individu, Psikologis, Dan Organisasi dengan 

Kinerja Jumantik 

a. Ada hubungan antara usia dengan kinerja Jumantik 

b. Tidak ada hubungan antara tingkat pendidikan dengan kinerja 

Jumantik 

c. Tidak ada hubungan antara masa kerja dengan kinerja Jumantik 

d. Tidak ada hubungan antara pengetahuan dengan kinerja Jumantik 

e. Tidak ada hubungan antara pelatihan dengan kinerja Jumantik 

f. Tidak ada hubungan antara motivasi dengan kinerja Jumantik 

g. Tidak ada hubungan antara sarana dengan kinerja Jumantik 
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h. Ada hubungan antara supervisi dengan kinerja Jumantik 

i. Tidak ada hubungan antara imbalan dengan kinerja Jumantik 

 

8.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan oleh peneliti adalah : 

1. Mengadakan kegiatan-kegiatan penyegaran yang dapat menghilangkan 

kejenuhan Jumantik, misalnya dengan mengadakan jalan santai 

bersama-sama Jumantik setiap 3 bulan sekali dan wisata bersama 

Jumantik minimal 1 tahun sekali 

2. Memberikan imbalan yang sesuai dengan prestasi kerja Jumantik, hal 

tersebut dapat meningkatkan motivasi kerja Jumantik dan akhirnya 

dapat meningkatkan kinerja Jumantik.  

3. Memenuhi seluruh kebutuhan sarana yang diperlukan Jumantik dalam 

pelaksanaan tugasnya sehingga dapat meringankan beban Jumantik 

dalam melaksanakan tugas. 
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