Hubungan antara komitmen..., Zulfan, FPsi Ul, 2009

UNIVERSITASINDONESIA

HUBUNGAN ANTARA KOMITMEN PROFESI DAN
KOMITMEN ORGANISASI PADA GURU

(The Correlation between Professional and Organizational
Commitment among Teachers)

SKRIPS|

ZULFAN
080500234X

FAKULTASPSIKOLOGI
UNIVERSITASINDONESIA
DEPOK
JUNI 2009



Hubungan antara komitmen..., Zulfan, FPsi Ul, 2009

UNIVERSITASINDONESIA

HUBUNGAN ANTARA KOMITMEN PROFESI DAN
KOMITMEN ORGANISASI PADA GURU

Correlation between Professional and Organizational Commitment
among Teachers

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
sarjana psikologi

ZULFAN
080500234X

FAKULTASPSIKOLOGI
UNIVERSITASINDONESIA
DEPOK
JUNI 2009



Hubungan antara komitmen..., Zulfan, FPsi Ul, 2009

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri,
dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk

telah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Zulfan
NPM : 080500234X

Tanda Tangan i o
M~
b ok

Tanggal : 3 Juli 2009



Hubungan antara komitmen..., Zulfan, FPsi Ul, 2009

HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi ini diajukan oleh

Nama : Zulfan

NPM : 080500234X

Program Studi : Psikologi

Judul Skripsi : Hubungan antara Komitmen Profesi dan

Komitmen Organisasi pada Guru
Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima
sebagai bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar

Sarjana Psikologi pada Program Sarjana Fakultas Psikologi Universitas
Indonesia

EWAN PENGUJI

Pembimbing : ~
yigy fuéc\

Dr. Bagus Takwin, M.Hum

Penguji 1 :

Dr. Lucia R.M. Royanto, M.Si, M.Sp.Ed.

Penguji 2: :
_’__'______.——-——_-

Indah Sari Hutauruk, M.Si.

Depok, Juli 2009
Disahkan Oleh
Dekan! Fakultas Psikologi Universitas Indonesia

: _'.{?f___'Wilm_an_thTan Mansoer, M.Org.Psy.
NIP-130 540025




Hubungan antara komitmen..., Zulfan, FPsi Ul, 2009

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademik Universitas Indonesia, saya yang bertanda tangan di

bawah

Ini :

Nama : Zulfan

NPM : 080500234X

Program Studi : Psikologi
Fakultas : Psikologi
Jenis karya  : Skripsi

demi I;engembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Indonesia Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive Royalty
- Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

Hubungan antara Komitmen Profesi dan Komitmen Organisasi pada Guru
beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti
Noneksklusif ini Unive:rsitas Indonesia berhak menyimpan, mengalihmedia/
formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan
memublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Depok
Pada tanggal : 3 Juli 2009
Yang menyatakan,




Hubungan antara komitmen..., Zulfan, FPsi Ul, 2009

ABSTRAK
Nama : Zulfan
Program Studi : Psikologi
Judul : Hubungan Komitmen Profesi dan Komitmen Organisasi pada
guru

Penelitian ini membahas mengenai hubungan komitmen profess dan komitmen
organisas pada guru. Model penelitian yang digunakan adalah model kuantitatif.
Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, sedangkan analisis dilakukan
dengan metode statistik. Responden dalam penelitian ini adalah 67 orang guru
tersertifikas yang telah bekerja selama minimal 1 tahun di sekolah tempat dia
mengajar saat ini. Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan
yang positif dan signifikan antara komitmen profesi dengan komitmen organisasi.
Hasil anadlisis tambahan menyatakan bahwa tingkat pendidikan memiliki
perbedaan mean yang signifikan terhadap komitmen profesi dan organisas
responden.

Kata kunci:
komitmen profesi, komitmen organisasi, guru
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ABSTRACT
Name : Zulfan
Study Program : Psychology
Title : The Correlation between Professional and Organizational

Commitment among Teachers

This study discussed the correlation of the professional and organizational
commitment among teachers. The research method used was the quantitative
model. The data was collected by questionnaire, while the analysis is done with
statistical method. Respondent in this research are 67 certified teachers who have
worked for at least one year in their current school. From the result of the analysis
can be condluded that there is a positive and significant correlation between
professional and organizational commitment. Additional result states that
educational level has a significant mean difference toward professional and
organizational commitment.

Key words:
professional commitment, organizational commitment, teacher
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