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ABSTRAK

Nama : Zulfan
Program Studi : Psikologi
Judul : Hubungan Komitmen Profesi dan Komitmen Organisasi pada

guru

Penelitian ini membahas mengenai hubungan komitmen profesi dan komitmen
organisasi pada guru. Model penelitian yang digunakan adalah model kuantitatif.
Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, sedangkan analisis dilakukan
dengan metode statistik. Responden dalam penelitian ini adalah 67 orang guru
tersertifikasi yang telah bekerja selama minimal 1 tahun di sekolah tempat dia
mengajar saat ini. Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan
yang positif dan signifikan antara komitmen profesi dengan komitmen organisasi.
Hasil analisis tambahan menyatakan bahwa tingkat pendidikan memiliki
perbedaan mean yang signifikan terhadap komitmen profesi dan organisasi
responden.

Kata kunci:
komitmen profesi, komitmen organisasi, guru
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ABSTRACT

Name : Zulfan
Study Program : Psychology
Title : The Correlation between Professional and Organizational

Commitment among Teachers

This study discussed the correlation of the professional and organizational
commitment among teachers. The research method used was the quantitative
model. The data was collected by questionnaire, while the analysis is done with
statistical method. Respondent in this research are 67 certified teachers who have
worked for at least one year in their current school. From the result of the analysis
can be condluded that there is a positive and significant correlation between
professional and organizational commitment. Additional result states that
educational level has a significant mean difference toward professional and
organizational commitment.

Key words:
professional commitment, organizational commitment, teacher
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