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Daftar Istilah

Fireside chat Fireside chat atau obrolan santai di muka perapian adalah pidato-
pidato Franklin Delano Roosevelt yang dilakukan melalui media
radio dengan tujuan untuk membangkitkan kembali semangat
rakyat Amerika Serikat dan meyakinkan masyarakat untuk terus

optimis dalam menghadapi depresi ekonomi.

Hoverville  Sebutan bagi perkampungan kumuh yang ditinggali oleh tunawisma
pada masa depresi ekonomi. Disebttooverville karena
pemerintahan presiden Herbert Hoover saat itu terlihat tidak
berupaya untuk memberikan pertolongan dengan segera kepada
para tunawisma ini sehingga masyarakat tunawisma dan
masyarakat lainnya kecewa dan marah sehingga menggunakan
nama presiden Hoover sebagai nama perkampungan kumuh

tersebut.

Laissez faire Sistem ekonomi Amerika menganut pada sistem ekonomi Liberal
yang berasal dari katiaissez faire Laissez faire dikemukakan
oleh ahli ekonomi Perancis sekitar abad ke-18 dan diteruskan oleh
seorang ahli ekonomi Inggris yaitu Adam Smith (1723-1790)
melalui bukunya “Inquiry Into the Nature and Causes of the
Wealth of Nations”. Inti aliramaissez faireadalah biarkan semua
berjalan dengan bebas karena menurut Adam Smith setiap orang
asalkan tidak melanggar hukum, ia dapat dengan bebas mengejar
cita-citanya di bidang ekonomi sesuai dengan caranya sendiri, dan
ia dapat membawa kekayaan-materi, modalnya, dan badan
hukumnya pada persaingan dengan orang lain atau dengan badan

hukum lainnya.

Lock out: Penutupan perusahaan dtak outadalah tindakan yang di ambil

oleh pengusaha dalam menghadapi pemogokan yang dilakukan
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pekerja. Tindakan ini bertujuan untuk menolak pekerja secara
keseluruhan maupun sebagian untuk menjalankan pekerjaan. Bagi
pengusahalock out dimaksudkan untuk menekan pekerja dan
serikat pekerja untuk menghentikan mogok kerja dan menolak
tuntutan pekerja atau serikat pekerja.

Merger : Suatu organisasi bisnis yang merupakan hasil dari penggabungan
dari beberapa perusahaan menjadi satu organisasi. Merger
dilakukan dengan tujuan untuk memperkecil penurunan jumlah
keuntungan dengan cara melakukan penghematan di bidang
penjulan, distribusi, dan penguasaan padderger muncul
pertama kali di Amerika Serikat pada tahun 1900.

Mass picketing :Mass Picketing atau pemagaran adalah strategi yang dilakukan
oleh serikat pekerja yaitu dengan melakukan pemagaran
perusahaan oleh sebagian atau seluruh pekerja.  Tujuan
pemagaran ini adalah untuk menghalangi tindakan perusahaan
untuk menggunakarstrikes breakeryaitu menggantikan para
pekerja yang mogok dengan pekera lain dan untuk mendapatkan
perhatian dari masyarakat serta untuk membentuk opini publik
bahwa perusahaan tersebut sedang memiliki masalah dengan
pekerjanya. Posisi pekerja dalam strategi ini berada di luar
perusahaan berkumpul, berdemonstrasi, meneriakkan yel-yel dan
berorasi.

Open shop :  suatu kebijakan perusahaan dalam masalah hubungan kerja antara
pengusaha dan pekerja di tempat kerja, pengusaha memberikan
kebebasan kepada para pekerja untuk bergabung atau tidak
bergabung dengan serikat pekerja. Bagi pekerja yang tidak
bergabung dengan serikat pekerja tidak perlu membayar iuran
serikat pekerja dan bagi pekerja yang bergabung dengan serikat
pekerja akan dikenakan potongan upahnya untuk iuran anggota

serikat pekerja. Bagi pengusaha kebijakapen shopini
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bertujuan untuk memperlemah minat pekerja kepada serikat

pekerja yaitu dengan cara memberikan beban potongan upah .

Sit down strike strategi pemogokan yang dilakukan pekerja dimana pekerja tetap
berada di dalam perusahaan, tidur, makan, minum dan
melakukan kegiatan lainnya di perusahaan setiap hari selama 24
jam. Strategi pemogokan ini mulai digunakan di tahun 1936 oleh
industri karet, tetapi strategi ini memperoleh publisitas yang
besar saat digunakan olemited Auto Workersintuk menekan

General Motor agar mau memenuhi tuntutan mereka.

Trust : Suatu usaha mengabungka perushaa-perusahaan di bidang yang
sama dengan tujuan untuk mengendalikan harga dalam pasar
nasional. Sistem ini dapat memberikan keleluasaan terhadap
perusahaan untuk mengembangkan perusahaannya dan
mengontrol perusahaan-perusahaan pesaingnya. Dalam sistem
trust para pemegang saham memberikan saham mereka pada
suatu dewan direksi yang mengelola perusahaan tersebut
(trusteg berdasarkan harga yang telah disepakati. Sistiesh
diperkenalkan oleh Standard Oil Company dan muncul pertama
kali pada tahun 1879.

Yellow dog contract perjanjian kerja yang disepakati oleh pekerja dengan
pengusaha dengan syarat-syarat bahwa pekerja bersedia dan
menyetujui  untuk tidak mengakui dan tidak menjadi
anggota serikat pekerja selama bekerja di perusahaan.
yellow dog contract bagi pengusaha bertujuan menolak
kehadiran serikat pekerja di perusahaan, dengan tidak
adanya serikat pekerja di perusahaan maka pengusaha
memiliki kewenangan mutlak untuk mengatur kebijakan
operasional perusahaan tanpa harus dicampuri pihak luar

seperti serikat pekerja.
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Daftar Singkatan

AAA = Agricultural Adjustment Act

AFL = American Federation of Labor

CCC = Civilian Concervation Corps

CIO = Congress of Industrial Organization

CWA = Civil Works Administration

FDIC = Federal Deposit Insurance Corporation

FERA = Federal Emergency Relief Act

FHA = Federal Housing Administration

FOTUL = Federation of Organized Trades and Labor Union
HOLC = Home Owners a Loan Corporation

IWW = Industrial Workers of the World

NLU = National Labor Union

NRA = National Recovery Administration

NYA = National Youth Administration

NIRA = National Industrial Recovery Act

NLRA
NLRB = National Labor Relation Board
PWA = Public Works Administration

REA = Rural Electrification Administration
RFC
TVA = Tennessee Valley Authority
UAW = United Auto Workers

National Labor Relation Act

Reconstruction Finance Corporation
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