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Perilaku Tidak Aman, yaitu tindakan atau perbuatan dari seseorang atau beberapa 

orang karyawan yang memperbesar kemungkinan terjadinya kecelakaan terhadap 

karyawan. Jenis perilaku tidak aman yang terjadi di Bogasari, yaitu akibat kelalaian 

dalam penggunaan APD, kelalaian dalam bekerja akibat kurangnya konsentrasi, 

kelalaian dalam melakukan pengamanan, dan ada beberapa yang melakukan 

pekerjaan pembersihan saat mesin masih sedang beroperasi. Skripsi ini  membahas 

faktor-faktor yang berhubungan dengan perilaku tidak aman di departemen utility and 

operation, di Bogasari pada tahun 2009. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif 

dengan desain  cross sectional (potong lintang) dengan pengambilan data 

menggunakan kuesioner.  

 

Penelitian ini menggunakan variabel dari teori James E. Reason sebagai analisis 

perilaku tidak aman. Variabel yang diteliti yaitu faktor pekerja (usia, lama kerja, 

pengetahuan dan sikap), dan faktor manajemen (reward and punishment, 

pengawasan, safety promotion, standard operating procedure, dan pelatihan K3). 

Hasil penelitian yaitu terdapat hubungan yang bermakna antara pengetahuan pekerja 

mengenai K3 dengan perilaku tidak aman, dan terdapat hubungan yang bermakna 

antara pelatihan K3 dengan perilaku tidak aman.  
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Unsafe behavior is the act or the act of someone or some people that employees 

increase the likelihood of employee accident. Type of unsafe behavior that occur at 

Bogasari, which is due to negligence in the use of APD, negligence in work due to a 

lack of concentration, neglecting to do security, and some who work at cleaning 

machines are still operating. This essay discusses the factors related to unsafe 

behavior in the Department of Utilities and Operation, in Bogasari on 2009. This 

research is a qualitative research design with a cross-sectional (transversal cut) with 

the data using the questionnaire. 

 

This research uses variables from the theory of James E. Reason analysis of unsafe 

behavior. Variables examined the factors that workers (age, employment duration, 

knowledge and attitudes), and management factors (reward and punishment, 

supervision, safety promotion, standard operating procedure, training K3). Results of 

research that there is a meaningful relationship between knowledge workers with the 

unsafe behavior of K3, and there is a meaningful relationship between the training K3 

with unsafe behavior. 
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