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Gambar 2.1. Rangkaian Proses Persepsi
aumber: Lars Perner (2002)
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Gambar 2.2. The Star Model
Sumber : Galbraith (2002)
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Gambar 2.3. Proses Terbentuknya Budaya Organisasi

Sumber: Robbins (2002)
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Gambar 2.4. Tingkatan Budaya Organisasi

Sumber: Schein (2004)
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Gambar 2.5. Jaring Budaya

Sumber : Johnson dalam Palmer. Dunford. & Akin (2006)
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Gambar 2.6. Model Perubahan Lewin
Sumber: Lewin dalam Rusli (2004)
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Persepsi Bawahan terhadap
Kepemimpinan Atasan

- Menantang proses

- Menginspirasikan visi bersama

- Memungkinkan orang lain
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- Menunjukkan jalan

- Mendorong hati

v

Sikap Terhadap Perubahan
Budaya Organisasi

- menerima aktif nilai-nilai inti.
visi, tujuan dan sasaran, dan
pengembangan kemampuan

- menerima pasif nilai-nilai inti,
visi, tujuan dan sasaran, dan
pengembangan kemampuan

- menolak pasif nilai-nilai inti,
visi, tujuan dan sasaran, dan
pengembangan kemampuan

- menolak aktif nilai-nilai inti,
visi, tujuan dan sasaran, dan
pengembangan kemampuan

Gambar 2.7. Model Hubungan Antara Persepsi Bawahan Terhadap
Kepemimpinan Atasan Dengan Sikap Terhadap Perubahan Budaya

Organisasi

Sumber: Sulistiasih (2003) dan Damayati (2002), telah diolah kembali
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Gambar 3.1. Model Hubungan Antara Persepsi Bawahan Terhadap
Kepemimpinan Atasan Dengan Sikap Terhadap Perubahan Budaya Organisasi

Sumber: Sulistiasih (2003) dan Damayati (2002), telah diolah kembali
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Gambar 3.2. Klasifikasi Desain Penelitian
Sumber: Malhotra (1996)
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Gambar 4.1. Persentase Usia Responden
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Gambar 4.1. Persentase Usia Responden
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Gambar 4.3. Persentase Tingkat Pendidikan Responden
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Gambar 4.4. Persentase Status Perkawinan Responden
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Gambar 4.5. Persentase Masa Kerja Responden
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Gambar 4.6. Persentase Jabatan Responden
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(zambar 4.7. Distribusi Normal
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