BAB 7
KESIMPULAN DAN SARAN

7.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang dihasilkan melalui tahapan-tahapan
proses penelitian sebelumnya, dapat diambil kesimpulan.
1. Terdapat faktor-faktor perubahan organisasi pengadaan yang
dominan mempengaruhi Kinerja waktu, akan tetapi pengaruhnya

tidak terlalu besar terhadap kinerja waktu. Faktor-faktor tersebut

adalah :
Tabel 7.1 Temuan Penelitian
No Variabel Indikator Indikator Indikator
1 Pembelian Terjadi kesalahan
pembelian material
karena  strategi &
struktur organisasi yang
baru belum diterapkan
secara maksimal
Kultur Organisasi Yang Strategi dan struktur
2 Expediting o Terjadi kesalahan
Baru organisasi yang baru o o
monitoring fabrikasi
material karena strategi
& struktur organisasi
yang baru belum
diterapkan secara
maksimal
3 Kemampuan Personil Pergudangan | Kapabilitas Personil Terjadi ketidaksesuaian
pendataan material di
gudang karena
kurangnya  kapabilitas
personil
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Pengaruh perubahan organisasi..., Rangga Hadi Putra, FT Ul, 2008




Tabel 7.1 Temuan Penelitian (lanjutan)
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No

Variabel

Indikator

Indikator

Indikator

4 Kemampuan Personil Pembelian

Kapabilitas Personil

Terjadi  keterlambatan
pembelian material
karena kurangnya

kapabilitas personil

5 Dukungan & Fasilitas Expediting

Prosedur kerja

Terjadi keterlambatan
fabrikasi material karena
prosedur kerja yang ada

kurang jelas

6 Kemampuan Personil Expediting

Kapabilitas Personil

Terjadi kesalahan
monitoring fabrikasi
material karena
kurangnya  kapabilitas

personil

Sumber : Hasil Olahan (2008)

2. Dari hasil uji hipotesa dapat disimpulkan bahwa Faktor-faktor
perubahan organisasi pengadaan (X9, X12, X15, X17, X19, X21,
X23, X13, X27, dan X30) dominan mempengaruhi kinerja waktu

proyek Y.

7.2 Saran

Saran yang dapat diberikan dari hasil penelitian ini adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan penelitian lanjutan untuk organisasi engineering

2.

Pengaruh perubahan organisasi..., Rangga Hadi Putra, FT Ul, 2008

dan construction. Lakukan penelitian untuk studi kasus proyek

lain di PT

X

Temukan kasus yang sama, yaitu perubahan organisasi di

perusahaan lain, dan bandingkan dengan perubahan organisasi

perusahaan di penelitian ini.
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