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LAMPIRAN 

 

1. Data Kontrol 

     Nama  : 

     Usia  : 

     Status  : 

     Pekerjaan  : 

     Suku  : 

     Agama  : 

 

2. Pedoman Wawancara 

I. Pertanyaan Umum 

1. Sejak kapan Anda terkena Lupus? 

2. Ceritakan bagaimana pertama kali Anda terkena Lupus! 

• Bagaimana perasaan Anda ketika pertama kali divonis Lupus? 

3. Sudah berapa kali penyakit Anda kambuh? 

• Apa penyebab kambuhnya penyakit Anda? 

4. Bagaimana reaksi orang-orang di sekitar Anda (keluarga, teman dan rekan 

kerja) ketika mereka mengetahui Anda terkena Lupus? 

5. Ceritakan mengenai diri Anda (keluarga dan cita-cita)! 

6. Menurut budaya di keluarga Anda, bagaimana peran laki-laki dalam keluarga? 

• Bagaimana tanggapan Anda mengenai hal ini? 

7. Ceritakan mengenai pekerjaan Anda saat ini! 

8. Bagaimana harapan-harapan Anda saat ini? 

 

II. Gambaran Dimensi-Dimensi Pengambilan Keputusan 

A. Mengenali tantangan 

1. Gambarkan sejauh mana perubahan yang terjadi setelah Anda menderita 

penyakit Lupus! 

2. Bagaimana penyakit ini mempengaruhi pekerjaan Anda? 
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B. Mencari alternatif 

1. Ceritakan bagaimana Anda memperoleh informasi setelah divonis Lupus! 

2. Bagaimana sikap Anda terhadap informasi-informasi yang Anda peroleh 

tersebut? 

 Apa tanggapan Anda akan informasi tersebut? 

2. Ceritakan diskusi yang pernah Anda lakukan yang berhubungan dengan 

pengaruh penyakit ini terhadap pekerjaan Anda! 

 Mengapa Anda melakukan diskusi kepada orang tersebut? 

3. Apakah Anda mendapatkan berbagai alternatif atau pilihan pekerjaan yang 

dapat Anda lakukan dari informasi-iinformasi yang Anda dapatkan? 

4. Jelaskan bagaimana cara Anda mengeliminasi alternatif-alternatif tersebut! 

C. Mempertimbangkan alternatif 

1. Jelaskan bagaimana Anda mempertimbangkan keuntungan dan kerugian dari 

setiap pilihan pekerjaan yang dapat Anda lakukan! 

2. Bagaimana perasaan Anda terhadap berbagai alternatif pilihan pekerjaan yang 

dapat Anda lakukan? 

 Apakah Anda merasa puas terhadap berbagai alternatif tersebut? 

D. Mempertimbangkan komitmen 

1. Bagaimana Anda yakin bahwa pilihan pekerjaan ini merupakan pilihan 

pekerjaan yang paling tepat bagi Anda? Mengapa? 

2. Bagaimana perasaan Anda ketika memutuskan pilihan pada pekerjaan ini? 

3. Ceritakan bagaimana Anda memberitahukan keputusan Anda kepada orang 

lain! 

 Mengapa Anda memberitahukan orang-orang tersebut? 

4. Apakah ada orang lain yang tidak diberitahu mengenai keputusan Anda? 

 Mengapa? 

5. Bagaimana Anda menyimpan mengenai keputusan yang Anda ambil kepada 

orang lain? 
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6. Ceritakan bagaimana cara Anda dalam menghadapi orang yang tidak setuju 

dengan keputusan Anda! 

7. Gambarkan bagaimana reaksi dari orang-orang yang Anda beritahu mengenai 

keputusan yang Anda ambil! 

 Bagaimana reaksi Anda terhadap reaksi orang-orang tersebut? 

E. Menjalani keputusan walaupun ada umpan balik negatif 

1. Gambarkan umpan balik apa yang Anda dapatkan setelah menjalankan 

keputusan ini! 

2. Jelaskan bagaimana sikap Anda terhadap umpan balik negatif yang diberikan 

orang lain! 

3. Gambarkan bagaimana perasaan Anda dalam menjalani keputusan Anda? 

 Sejauh mana Anda merasa puas akan keputusan Anda ini? 

4. Ceritakan hal-hal yang Anda alami dalam menjalankan keputusan Anda! 

5. Jelaskan bagaimana cara Anda mengatasi kerugian/resiko/hambatan yang 

Anda temui dalam menjalani keputusan ini! 

 

III. Faktor-Faktor yang Berperan dalam Pengambilan Keputusan 

A. Preference 

1. Jelaskan apa yang Anda inginkan dengan bekerja! 

2. Apakah pekerjaan ini sesuai dengan keinginan, minat, harapan, impian dan 

tujuan Anda? 

B. Belief 

1. Jelaskan arti pekerjaan bagi Anda! 

2. Gambarkan seberapa bernilai pekerjaan Anda? 

3. Jelaskan konsekuensi dari keputusan yang Anda ambil? 

C. Emotion 

1. Bagaimana perasaan Anda selama menentukan pilihan pekerjaan yang terbaik 

bagi Anda? 
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D. Circumstances 

1. Jelaskan hal-hal yang mempengaruhi Anda dalam mengambil keputusan 

untuk bekerja! 

• Bagaimana hal-hal tersebut mempengaruhi Anda? 

E. Action 

1. Jelaskan apa saja yang Anda lakukan sebelum menetapkan komitmen pada 

keputusan yang Anda ambil! 
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3. Informed Consent 

Selamat pagi/siang/sore.. 
Saya mahasiswi Fakultas Psikologi Universitas Indonesia angkatan 2004, 

sedang menyusun skripsi mengenai ”Kehidupan Pada Penderita Lupus Laki-laki”. 
Skripsi ini disusun untuk mengetahui bagaimana gambaran kehidupan yang dijalani 
penderita Lupus khususnya bagi penderita Lupus laki-laki. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, saya membutuhkan responden dengan 
beberapa kriteria, yaitu berjenis kelamin laki-laki, berusia 20- 40 tahun, penderita 
Lupus, dan bekerja. Berdasarkan kriteria ini, Anda memenuhi kriteria responden yang 
saya butuhkan. 
Pengambilan data dalam skripsi saya ini akan dilakukan melalui wawancara secra 
mendalam dan menyeluruh. Oleh karena itu, ketersediaan waktu Anda sangat 
diharapkan dalam melakukan wawancara ini. Dalam wawancara ini, saya akan 
menyakan pertanyaan seputar kehidupan Anda sebelum dan sesudah menderita 
Lupus. 

Keikutsertaan Anda dalam skripsi ini dilakukan dengan sukarela. Anda berhak 
menolak dan tidak melanjutkan keikutsertaan Anda dalam proses ini. Meskipun 
demikian, keikutsertaan Anda akan sangat berarti dan berharga bagi skripsi saya ini. 

Data-data yang Anda berikan akan saya jaga kerahasiaannya dan hanya akan 
digunakan untuk kepentingan skripsi saya ini. Anda diberi kesempatan bertanya jika 
ada hal yang ingin Anda tanyakan dan tidak jelas. 

Terima kasih atas ketersediaan Anda menjadi partisipan dalam skripsi ini. 
 

Berdasarkan penjelasan di atas, saya menyatakan bahwa: 
Nama: 
(Bersedia / Tidak bersedia)* mengikuti proses skripsi ini dengan sukarela, tanpa 
paksaan atau ancaman dari pihak mana pun. 

 
Jakarta,    Mei 2008 

 

 
(                              ) 

* coret yang tidak perlu 
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