VISI, MISI, DAN LIMA TEMA STRATEGIS DEPARTEMEN KEUANGAN

DEPKEU VISION & MISSION

"menjadi pengelola keuangan dan kekayaan negara bertaraf
internasional yang dipercaya dan dibanggakan

masyarakat, serta instrumen bagi proses transformasi bangsa

menuju masyarakat adil, makmur, dan berperadaban tinggi."

SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Pro-Poor

Pro-Growth

Pro-Jobs

T

PENDAPATAN

NEGARA

BELANJA
NEGARA

PEMBIAYAAN
APBN

/ TUJUAN \

STRATEGIS

M eningkatkan dan
mengamankan
pendapatan negara
dengan
mempertimbangkan
perkembangan
ekonomidan
keadilan masyarakat

/ TUJUAN \

STRATEGIS

Meningkatkan
efektivitasdan
efisiensi pengelolaan
belanjanegara untuk
mendukung
penyelenggaraan
tugasK/L dan
pelaksanaan

desentralisasi fiskal

o /

o

( TUJUAN \

STRATEGIS
Mengoptimalkan
pengelolaan
instrumen
pembiayaan yang
efisien dengan
risko yang
terkendali dalam
rangka mencapai
kesinambungan

fiskal
J

KEKAYAAN

NEGARA
K

STRATEGIS
Terwujudnya
pengelolaan kekayaan
negarayangoptimal
sesuai dengan asas
fungsional, kepastian
hukum, transparansi, e
fisiensi, akuntabilitas
publik dan kepastian
nilai

TouaN ) /

M embangun otoritaspasar

o J
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PASAR
MODAL - LK

TUJUAN
STRATEGIS

modal dan lembaga

keuangan yangamanah dan

profesional, yangmampu

mewujudkan industri pasar

modal dan lembaga

keuangan non bank sebagai
penggerak perekonomian
nasional yangtangguh dan

berdaya saingglobal
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Lampiran 2
STRUKTUR ORGANISASI DEPARTEMEN KEUANGAN
(PMK No. 100 Tahun 2008)
Menteri
Keuangan
Inspektorat Sekretariat
Jenderal |_ ........... Jenderal
I
I
I
——————— —— ot B2 N, Wy, SR —,
| | [ [] 1
Pusat Pembinaan Pusat Sistem Informasi Pusat Analisis Pusat
Akuntan dan Jasa dan Teknologi dan Harmonisas Investas
Penilai Keuangan Kebijakan Pemerintah
Ditjen Ditjen Ditjen Ditjen Ditjen Ditien Ditien BAPEPAM Badan Badiklat
Anggaran Pajak | |Bea dan Cukai| [Perbendaharaan| |Kekayaan | [Perimbangan| | Pengelolaan Dan LK Kebijakan Keuangan
Negara Keuangan Utang Fiskal
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Lampiran 3
(PMK No. 100 Tahun 2008)
EADAR
KEBIJAKAN FISKAL
SEKDETARIAT
BA T M
I
| | | ]
=PI [ZETRTET ] EAGLAH EAGLA M
CRAGAHITAS] T PE REMGARS AM O T Dok URALIEA
KEPEGaWal0H DAH KELIAMGAN INFORRAS
| | I |
PUSAT I{EF;TIJT}::I;-;N EUSAT e pPUSAT
HE B 18 HAN ; KE ELLs KA M ERCHOMI KEELISKAH FERLY Sakis
ANEERARA W PEMDARS TAR PEMEELGLAAM RIS K FISKS L
PEMDARATS W MESARA e ot b T e (i, oy IMTERA SEakdsl
I | ] A | A W ]
BICLA M BIDAN PEMA T F!EHEGTE;’I'ETJCI;J-! sl BILAN
|| HERIJARAM PAA K DAk || kERLAKAN PEME RIMMAAN || ’ | || WE Frla, SAkda
ED T P, AT PEFKEMEAREA M EKGHOMI PEMMSELGLAS K RISIKG T ERBE o L
R KR FISkaL
[ EETTE]
BIC M = BIDHG
|| KEBLIAKAN B33 K DaN || KERLLA KAN PEME RIRAA N Ly, R T  ANAUISIS BISIKO EKONGR, [ (1 KERSG S SSESN
PHEF 11 MESA 1A ELIKAM P lak ¢ KELAMEAR, DAM SaSa L -
INTERMA SIGRAL
KEHMK&':‘;;&BEWW EIDAMS B Lbds EICAH G Bd DAk
T B EAN. |KEEILA kM BELSRA PUSAT| [ AN LISIS FISKAL | AMALISIS RBISIKS BLRE T KERAA Sakds BILSTERSL
B S B Db BICLH G
BIDAHG BIDAMG
| KERIJaKAM KEPABEAMAN = | aMaLSIS AGNETER DaM = ANALISIS RISIKG -
DA M LIk I HE BLISKAN SLIBSID LE B34 KE LAMEA H DUKUNGAH PE MERIMTA H HERIS SaARS MULTILATERSL
IO NG EIDANG B DA EIDAMG B LA
|| EvaLuss KEBLIAKAR || KEELA KN TRANSFER KE [ OATA EKCHOM MAKRO DAN | [HPERATURAN PERGELOLASH| 11 oo o BRSNS
PENDAPATS M MEQAFRA DA ERtaH ADMIMISTRA 51 PE RGHAJLAM RISIKG FISKAL
||||j_|:.||||||| T TITTITTTIII] [ TITITITTI T ITTITTTITTIITII I TITTITIIT I
| [T RELGHPFORISESTAA || | [ FELOMPGR BESTAR [ | [ REGHFoRISEATAR || | [ T 1 | [ RELCGMFGR 5B TR
FLINMSIOH AL FUMSSIGNS L FLINMSIEM AL FLMGSKIMAL FLIM@ESIONAL
LI T IIT I T ITTT1]1 LTI T T I TITTIT11 LTI T T ITTTTT11 HEEEEEEEEEE LTI T T I TITTTIT11
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Lampiran 4

STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN — DEPARTEMEN KEUANGAN
(PMK No. 100 Tahun 2008)

DIREKTORAT JERDCERASL
AMNGEARARN

SEKARETARLAT
DIREKTORAT JEMNDERAL

BAGLAR
CORGAMNISASI DAMN
TATA LAKSAMA

BAGLAM
KEFEGA WA AN

BEACilaM
KELIAMGA M

EsGala M
LIRiUIrA

DIREKTORAT PEMNYLISLINAMN
AMNGGRARAN FEMDARPATAMN
Cva BELAM.LA NEGARA

DIREKTORAT
ARNEERARAR |

ODIRERTORAT
ARNGEARARN ]

DIRERTORAT
AMGEARAM N

DIFEKTORAT FENERIRA AN
HEZARA BLUKAR Pk

DIREKTORAT
SISTEM FEMNGANGEA RA M

—

— 1

— 1

(]

N

— 1

SLIEDIREKTORAT
AMALISIS ASUMSI DASAR
DAM B ERAMNGCEKA ERCHOMI

FAAK RO

SUEBDIRER TORAT
ANGGARAN 18

SLIEDIREKT>RAT
ANGCGARAMN (LA

SUBDIREKTCRAT
AMGRARAM LA

SLIEDIREKTORAT
F ENERIMA AM BN AR BRI
DA M GAS ALAR

SUEBDIREKTORAT
FENGEMEANGAM SISTEM
FEMGA NG5S RAMN

SLIEDIREKTORAT
I FERNYUSUMNARN ANGGARAM
FEMDAPATARN MEGARA

SUEBDIRER TORAT
ANGEARAN B

SLIEDIREKT>RAT
ANGGARAMN B

SUBDIRERTORAT
AMGGARAM INE

SLIEDIREKTORAT
I FEHERIMA AN PAMNAS BRI
L HILIA MIGAS

SUBDIRER TORAT
STAMDAR BLAYA

SLIEDIREKTORAT
M FERNYUZUMNARN ANGGARARN
EBELAMJIA NEGARA |

SUEBDIRER TORAT
ANERARAMN I

SLIEDIREKTORAT
ANGGARAN G

SUBDIREKTORAT
AMGGARAMN NG

SLIEDIREKTORAT
— FEMERIMA2A M RN
KEMENT ER LM

SUEBDIREKTORAT
HARMOMISAS] KEBLLARKAN
FEMGA MG RAaM

SLIEDIREKTORAT
I FERNYUSUMNARN ANGGARAM
BELAM.1A NECGAFRA

SUEBDIRER TORAT
ANFRARAMN 1D

SLIEDIREKTORAT
ANGEGARAN D

SUBDIREKTORAT
AMGGARAMN NID

SUBDIRBLTORLT
FPEMERIMOL M KEMEMTER AN Tl
| SUMBER Db b b Lk
FEN BFRGE

SUEBDIREK TORAT
TEKMNOLZG! IMFORRMAS]
FEMNCGAMGRARAMN

SUBDIRERTORAT
FPENTUSLINAG M FERMBLG Y0 M
ARIGERARAH DN FERHITURSA B
FISIKO FESH AL

SUEBDIRER TORAT
ANGEARAN IE

SLIEDIREKTORAT
ARNGEARAN |IE

SUBDIREKTORAT
AMGEARAM INE

SLIEDIREKTORAT
FEMERIMA AN LAEA BVURAMN

SLIEDIREKTCORAT
CoaTA CoaN DLIKLINGS M
TEKMIS PERNY USUMNAM

AFEM

SUEBDIRER TORAT

SLIEDIREKTORAT

SUBDIREKTORAT

SLIEDIREKTORAT

DA TA Do CUR UGS R
TEKMIS AMGGARAM N -

Coa TA CoaN DLIKILINGAS M
TEKMIS FMEF

- DATA DA DUR U RGAN -
TEEMIZ AMNGGARAM |

CoaToA Do DILIKLIMGAR -
TEEMIS AMGGARAMN 1

I
KELORPCH A BATAR

KELZMP O A BATARN

KELOM PO JABATAR
FUMNGSIOMNAL

KELZMP O A BATARN KELOMPOR JABATAR KELZMPORE JABATAR

FLIMGS 2l FUNGSIMNAL FLINGS D0 L FUMGSITMNAL

FLIMGS AL
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Lampiran 5

STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN — DEPARTEMEN KEUANGAN
(PMK No. 100 Tahun 2008)

DIREKTORAT JEMDERAL
FERIMEA NGARN KELLANSAMN

SERRETARIAT
DIREKTORAT JEMDERAL

Ba Gy

Baclan
FEREMCAMAAN DM KEFESait 1ok

ORSAHISAS]

B Glag)

DIREKTORAT

CAMS PERIFBARZS M

DIREKTORAT
PAAK DA ERAH DAR
RETRIBLUZ DAERAH

DIREK TORAT
FPEMBIA™AA M D MRS PASITAS
D ERSH

DIREKTORAT
EvaALUASI PEMDW MNA SR Cu
IMNFORRSE] KEUARNGAS N DA ERAH

SLIEDIRERTORAT

OAMA BAGI HASIL PRCULAK

SUEBDIREKTORAT
FPALAK DAERAH CAMH
RETRIEU:E] DAERAH |

SLIBEDIRERTORAT
FIMARAN DAERAH

SUEDIREKTORAT
I EwALLAS DARA DESERTRALISASI
DAM FERERK A GRLAN DAERAH

SLEDIREKTORAT
Dot WA BAGTHASIL

SUMEBER DANA ALARK

SUEBDIREKTORAT
FPALAK DAERAH AR
RETRIEBUSIDAERAH 11

SLIEDIREKTORAT
HIEAH DAERAH

SUEDIREKTORAT
— EwALLUAS DARA DERKCHSEMTRASI
DA TLIGAS PERMBARNTILAMN

SUBDIREKTORAT

A MA AL RS LR LR

SUEBDIREKTORAT
FPALAK DAERAH CAM
RHETRIELS DAERAH LI

SLIBEDIREKTZRAT
FEME A Y AAN FERATAAR A ERAH

SUEDIREKTORAT
— AKURTARSI DAN FELAPCRAM
THAMNMSFER KE DAERAH

SUBDIREKTORAT

O A AL CIRAET KHILESLE

SUEDIREKTORAT
FALAK DAERAH DAM
RETRIEBLIS DAERAH W

SLIBDIREKTORAT
IMYESTASI DN KARPASITAS
FELIANGAMN DA ERAH

SUEDIRERT ORAT
CoArs KELANGAM DAERAH

SLEDIREKTORAT

FELAKSAMNAAN TRAMSFER |

SUBDIRERT ORAT
SIMERACOMIEAS] DA DM CA M
TEKHMIZ FAJAK DAERAH DM

SLIBEDIREKTORAT
FEMNATALIZAHAAM FEME LAY AAM

| ] SUEDIREKTORAT
IMFORRLAE DA CURKLIMGEAR TE KRS

RETRIEUS | CAE RAH DAERAH
SLIBDIREKTORAT
FELAKSAMAAN TRAMSFER Il
[T T TTITT I TITTTTTT] [T T T T T ITTTITTTITTTI] [TITT T T T T ITITTTITI] [TTTT T TTTTITTTTI]
HE LCHP O HE LOMPOl FEL AP G, FELCMP Ok

JABRATAN FUNGSICMAL

JAEATAM FLUMNGSIOMNAL

JAERATAN FLIMGS ICMAL

JABATAM FLUMNCGSICNAL
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Lampiran 6

STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN — DEPARTEMEN KEUANGAN
(PMK No. 100 Tahun 2008)

DIREKTORAT JEMDERAL

PERBENDAHARAAN
SEMFETARIAT
DIREKTORAT JENDERAL
I
[ I ] I |
EAGIAN BAGIAN BAGIAN
CREANISAS| DAN ACKINISTAAS] PENGEMBANSAN AN BAGLAN
TATA LA HSA NA KEFEGAWA AN FEGAWA|
[ I I I I |
DIRERTORAT GINER TGRAT P ——
DIREKTRAT DIREKTORAT DIREKTIRAT PEMEIMAAN FENGE LGLAA N AHUNTANS DIREKTIRAT TR
PELAKSANAAN ANGEARAN FENGELGLAAN KAS NEGARA | |SISTEM MAMAJEMEN INVESTA S| KELANGAN BADAN DAN FELAPORAN SISTEM PEAEENDAHARAAN B
LAYARAMN LUK HE I3 MEAN |
SLUBDIREKTGRAT SUBDIAEKTGRAT SUBDIREKTORAT SUBDIAEKTGRAT SUBDIAEKTGRAT
H paTa A e TR s | PEFEMCAMAAM DAN H  veERIFKAS! SETELWMEN, ot o AT s | [ STANDAR AKUNTARSI - PERATURAN DAN PEMBINAAK | | TRANSFORMAS PROSES
FEMGEN DA LLAN KAS AHLINTANS DN PELA FORAN FEMERINTA HAN FEFRBENDA HARAAN | BISNIS INTEAMNAL
SUBDIRERTGRAT
SUBDIREKTGRAT SUBDIAEKTORAT SUBDIAEKTGRAT SUBDIAEKTGRAT
— FELAKSANAAN = K::BL:S:K:::LA H A e = KEEILL AN DAN = SISS"_'I_EI;[:-:':‘:'?{KLTNOTTNLI H PERATURAN DAN FEMBINASN | - TRANSFORMAS FROSES
ANGGRARAN | iy STAMDA RDISAS| TEKMIS PE R BENDA HAFAAN 1] BISHIS EKSTEAMAL
SUBDIREKTCRAT SUBDIAEKTCAAT SUBDIREKTORAT SUBDIREKTIRAT
H PELAKSANAAN SUBIIFERTARAT H T | DILIKLINGA N TEKHNIS L BIMBINGAN AMUNTANS] N T g | [ TRANSFORMASI TERNGLOG!
ANGGARAN 11 FENILALA N BLLI INSTA NSI INFCAMAS]
SUBCIRERTGRAT
L SESE;E;M::";T SUBDIREKTORAT | sg:ﬂgﬂ:m: 2:1- SUBDIAEKTGAAT SUBDIREKTORAT | | PEMGELCLAAN BASIS DATA | | | TH.ASNUSBF[::IEPI.EM: SCI ?rs-:'m
DAMA FiNAKAN D% W HIBAH PEMEIMAAN KINEALS BLL AKUNTANS] PUSAT DN Dl KIINGAN TERNGLEG
ANGEARAN I PINJAMAN BN APLIKASI
INFCAMAS
SUBDIREMTCRAT SUBDIAEKTORAT SUBDIAEKTORAT SUBDIAEKTORAT SUBDIREKTGRAT SLIBDIREKTORAT SUBDIAEKTORAT
H PELAKSANAAN H  FEKEMING FEMERINTAH H PELAKSA WAAN - WIMITORING DAN H KOHSCLDAS DAN PENGETEAT AN ParEs | [ DUKLNGAN TRANSFGAMASI
ANGGEARAN Ty LAINNYA FIM.A WA Dot ERAH EwALLASI BLU PELAPORAN HE LA H3AN FERBENDAHARAAN
SUBDIREKTCRAT SUBDIREKTORAT SUBDIREKTGRAT SUEDIREKTIRAT
FROGRAM PENSILN STATISTIK DAN
B PELAKSANAAN M DAN PEMBINAAN u PELAKSANAAN AMALISIS LAPGRAN
ANGEARANY MAEDIT FRIGAAM

EEMDAHA BA INSTANS

KELCMPGHE JA BATAN
FLUINGSEIMA L

KELOMFP G LA BATAM
FLIMGS S L

KELIMPCH JABATAM
FUMNGSICA L

KELOMPCHE JABATAM
FLIMGSSICMA L

KE LAKGA N

KELOMFPGH JABATAM
FLIMGSIChA L
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KELIMPGH JABATAM
FUMNGSICHNA L

KELOMPCH JABATAMN
FUMGSICHAL
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Lampiran 7

Phase | : Phase Il : Phase lll:

DEPKEU-wide :>Strategic Unit |:l> Scorecard

Strategy Map BSC Automation

Development Development

(week 1-6) (week 7-18) (week 19-21,
45-46 Automation)

Step 1. Mission,
vision and strategy
document study

Step 2. DEPKEU-
wide strategy maps
workshop

Step 3. DEPKEU-
wide KPI manual
development

Step 4. Phase |
report submission

Step 5. Clarification

of strategic unit
(eg. Ditjen) core
process and mission

Step 6. Cascading

workshop to
strategic units

Step 7. Unit BSC

finalization

Step 8. Unit KPI

manual development

Step 9. Phase I

report submission

Sumber : Departemen Keuangan dan GML Performance, 2007

Step 10. Acquiring

end-user requirements

Step 11. Training to
system admin
Step 12. Scorecard

development on QPR

Step 13. QPR
installation and
model uploading

Step 14. Phase |l
report submission

Phase IV;
Direktur-level
BSC Development

Phase V:
End-users
Training

(week 19-46)

Step 15. Clarification
of directur-level
satker core process
and mission

Step 16. Cascading
workshop to satkers

Step 17. Satker BSC
finalization

Step 18. Satker KPI

manual development

Step 19. Phase IV
report submission

Evaluasi rancangan..., Wahyu Widjayanto, FE Ul, 2009

(week 47-52)

Step 20. PMS as
performance
management tool :
workshop for end-users

Step 21. Phase V
report submission

Universitas Indonesia
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Lampiran 8

LEMBARAN INDIKATOR KINERJA STRATEGIS
Corporate Balanced Scorecard
Departemen Keuangan RI

(Belanja Negara - SS BEL 1.1)

Perspektif
Sasaran Strategis

Deskripsi Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama 1.1 :

Deskripsi:

Satuan Pengukuran:

Person in Charge:

Sumber Data:

Tindakan apabila data belum tersedia:
Polarisasi Indikator Kinerja:

Periode Pelaporan:

MEMENUHI HARAPAN STAKEHOLDER : STRATEGIC OUTCOME I

|Alokasi belanja negara yang tepat sasaran, tepat waktu, efisien, dan adil I

1. Alokasi belanja negara yang tepat sasaran adalah alokasi anggaran yang dapat mencapai kinerja program dan kegiatan
kementerian negara/lembaga yang telah ditetapkan dalam APBN.
2. Alokasi belanja negara yang tepat waktu adalah pengesahan DIPA yang dapa

Jumlah dokumen alokasi belanja pusat dan dana transfer ke daerah tepat waktu (Sub KPI : DIPA K/L, SAPSK, dan dokumen
alokasi belanja dana transfer ke daerah)

Definisi:

1. Dokumen alokasi belanja pusat adalah DIPA kementerian negara/lembaga yang telah disahkan berdasarkan hasil
penelaahan antara Ditjen Perbendaharaan dengan kementerian negara/lembaga.

2. Dokumen Satuan Anggaran per Satuan Kerja (SAPSK) yang ditetapkan be

Formula
Jumlah DIPA seluruh K/L dan Pemda - Jumlah DIPA yang disahkan pada 31 Desember

Realisasi Penvelesaian DIPA. SAPSK. Dokumen alokasi
dana transfer ke daerah

% Pencapaian Target Per ian DIPA = X 100%

Taraet Penvelesaian DIPA. SAPSK. Dokumen alokasi
dana transfer ke daerah

Tujuan
KPl ini bertujuan untuk menjamin kelancaran pelaksanaan APBN

Persentase I

DJPEN, DJA, DIPK ]

[DuA. RKAKL (/L) UU APBN, Perpres, PMK, alokasi transfer ke daerah, serta DIPA ]

IDitjen Perbendaharaan, kementerian negara/lembaga, Pemerintah Daerah I

Maximize
Tahunan

[Jumlah dokumen alokasi belanja
pusat dan dana transfer ke daerah
tepat waktu (Sub KPI : K/L dan Pemda)

Th 2008

2007 Target 2008
(Baseline)
100% 100%

Sub Indikator Kinerja Utama 1.1.1 :

Deskripsi:

Satuan Pengukuran:

Person in Charge:

Sumber Data:

Tindakan apabila data belum tersedia:

Polarisasi Indikator Kinerja:

Periode Pelaporan:

Jumlah DIPA tepat waktu

Definisi:

Dokumen alokasi belanja pusat adalah DIPA kementerian negara/lembaga yang telah disahkan berdasarkan hasil
penelaahan antara Ditjen Perbendaharaan dengan kementerian negara/lembaga.

Tepat waktu adalah penyelesaian pengesahan DIPA sesuai dengan jadwal yang

Formula:
Jumlah DIPA seluruh K/L dan DIPA BA APP yang disahkan pada 31 Desember

Tujuan
KPI ini bertujuan untuk menjamin kelancaran pelaksanaan APBN

[oumian ]

|Direktur Jenderal Perbendaharaan |

[sAPSK, RKA-K/L ]
Ditjen Perbendaharaan, kementerian negara/lembaga I

[Jumlah dokumen DIPA K/L tepat waktu

Th 2008

2007
(Baseline) Target 2008
13.317 13.317

Evaluasi
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Lampiran 9
KPI TEMA BELANJA NEGARA TAHUN 2008
Target |Realisasi
SS  |No. KPI Key Performance Indicator 2007 PIC
y 2008 | 2008
1.1.1. |Jumlah DIPA tepat wakiu 13,317 13,317 | 12,188 |DJPb
1.1.2. % Jumlah SAPSK tepat wakiu 100% 100% |DJA
SSBEL.1 | 1.1.3. |% Jumlah dokumen alokasi belanja dana transfer ke daerah tepat wakiu 100% 100% |DJPK
1.2.1  |Indeks kepuasan KL terhadap pengelolaan belanja pusat N/A 3 3.2 DJA, DJPb
1.2.2 |Indeks kepuasan Pemda terhadap pengelolaan transfer ke daerah 3 3 DJPK
SSBEL2 2.1. |% penyerapan anggaran Daerah tepat wakiu 100% 100.98% [DJPK
T 2.2. [Jumlah KIL yang mendapat opini WTP dari BPK. 7 10 15 DJPb
3.1 [Jumlah formulasilpembaruan kebijakan alokasi anggaran belanja negara 2 2 100% _ |DJA, BKF
SSBEL3 3.2, |Jumlah jenis standar kegiatan dan biaya K/L yang dimutakhirkan 1548 1903 2709  |DJA
33 % penerbitan norma, standar, dan pedoman alokasi belanja negara yang 100% 110%  |DJPB, BKF, DJA
tepat waklu sesuai rencana
SSBEL4 41, Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan alokasi dana fransfer ke daerah 9 2 100%  |DJPK, BKF
sesuai rencana
SSBELS 5.1, |% pencapaian peraturan yang terkait dengan pelaksanaan anggaran 100% 100% 105.67% [DJPb, DJA
o 5.2, |Indeks kepuasan stakeholders atas peraturan pelaksanaan anggaran 3 263  [DJPb,DJA
SSBEL.6 | 6.1. |% kegiatan sosialisasi sesuai rencana 100% 100% 100%  |DJA, DJPb, DJPK
7.1 |% subsidi terhadap PDB 100% 100%  |BKF, DJA
SSBEL7 7.2.  |% alokasi subsidi dan belanja sosial untuk program MDG terhadap PDB 100% 100% 100%  |BKF,DJA
7.3.  |% deviasi subsidi (BBM dan Non Energi) 5% 9.53% |BKF,DJA
3 -
SSoELs 81, S/;:Z[a)?mhan alokasi dana transfer ke daerah terhadap norma dan 100% 100% 100%  |pupk
8.2, |Indeks kepuasan daerah terhadap norma dan standar 3 3 DJPK
9.1, |% pemenuhan alokasi belanja mengikat K/L didasarkan kepada standard 100% 100%  |DJA
SS.BEL.9 9.2, |% kesesuaian RKAKL terhadap kebijakan penyusunan anggaran 100% 100% |[DJA
9.3.1 |% jumlah revisi RKAKL/SAPSK 100% 100%  |DJA
9.3.2  |% jumlah revisi DIPA yang diselesaikan tepatwakiu 100% 100% 100% |DJPb
o -
101, xafmah dokumen pelaksanaan anggaran yang disahkan secara tepat 100% 100% 100%  |DJPb
SSBEL10 102 Indeks kepuasan stakeholders atas kecepatan dan akurasi pengesahan 3 305 |Dupb
" |dokumen pelaksanaan anggaran h
11.1.  |Ratio antara realisasi dengan rencana penyaluran/penerimaan dana 87% 90% 98.67% |DJPb
SS.BEL.11 112 [|Meningkatkan efekifias dan efisiensi pengelolaan kas dan pelayanan 3 3 302 |oueb
" |penyaluran dana )
SSBEL.12 [ 12.1. (% cakupan hasil monev terhadap efekivitas pelaksanaan anggaran 100% 100% 100%  |DJPb
S - - - ]
122, % pemanfaatan hasil monev untuk bahan pengambilan kebjjakan dibidang 100% 100% 125%  |DJPb
penganggaran dan perbendaharaan negara
1344 % tingkat ketepatan wakiu pelaporan dan/atau pertanggungjawaban 100% 100% 100%  |DoPb
""" |pelaksanaan anggaran K/L
1312 % tingkat ketepatan wakiu pelaporan dan/atau pertanggungjawaban 100% 100% 9225%  |DJPK
SSBEL13 pelaksanaan anggaran Pemda
o 13.2.  |% penyelesaian LKPP secara tepat waku 100% 100% 100% |DJPb
133 "/fy'jumlah t'enlwuan auditor afas penyimpangan belanja negara yang 0 100% % 0JPb
ditindaklanjut
13.4.  |% rekomendasi BPK atas LKPP yang telah diindaklanjut 0.97 100% 99.38% |DJPb
S - " -
181, j:bl;;f:zvn?ﬁiang sesuai kompetensinya dengan kebutuhan kompetensi 0 100% N/A DA DJPb, DIPK, Sefen
SS.BEL.14.| 14.2. |% capaian Jam pelathan dalam jabatan tematk 0 100% 75%  |BPPK, DJA, DJPb, DJPK
13 ;Z:Lags(Zizw:;:L:ii;Lg penganggaran dan perbendaharaan negara 0 10 8 lien
SSBEL15 15.1. |% penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus diperbaharuildibuat 6975 100% 100%  |DJA, DJPb, DJPK
o 15.2. |% sarana dan prasarana terpenuhi sesuai rencana DIPA 0.582 95% 95% DJA, DJPb, DJPK
% jumlah temuan audit sejenis oleh ITJEN di bidang penganggaran dan )
16.1. 25% 25% |
SS.BEL.16 perbendaharaan negara berdasarkan Laporan Hasil Audit ’ ’ fen
16.2.  |% rekomendasi auditITJEN yang telah difindaklanjufi. 85% 85% |lfen
SSBELAT| 174, Jumlah sistem apllkaa TIK dllbldangl penganggaran dan perbendaharaan 100% 100% 100%  |DJA DIPb, DJPK, Pusinek
negara yang terimplementasi sesuai rencana

Sumber: SMO Manager - Pushaka, Departemen Keuangan, 2009
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STRATEGY MAP DEPKEU-ONE
BADAN KEBIJAKAN FISKAL

89

Lampiran 10

Vist:
Menjadi unit terpercaya dalam perumusan kebijakan fiskal yang antisipatif dan responsif
TUJUAN STRATEGIS:
Terwujudnya kebijakan fiskal yang sustainable dengan beban risiko fiskal yang
terukur dalam rangka stabilisasi dan mendorong pertumbuhan perekonomian
SS BKF-1: Kredibilitas Kebijakan
SS BKF-1.1
@ Kredibilitas kebjakan fiskal
g yang mendorang pertumbuhan ek
5 SS BKF-3: Kepuasan
3 (F-2:
S || SsBKi-2 Kemampulayanan N < Stakeholders
Q ﬁsg(al rhadap parkemt o Conoo Kepuasan Stakehoidars
%ﬁ PP s terhadap kebijakan fiskal
g
7Y SS BKF-1.2 SSBKF-13
Akurasi proyeksi Risiko fiskal
kebijakan fiskat yang terukur
S§S BKF-6: Perumusan Kebijakan
S5 BKF-6.1 g SS BKT-6.4
Paningkatan akurasi Migymalisasi dampak
prayeksi skanor makro risiko fiskal terhadap
) SS BKF-4 —
B .
> . : > i 7
é Pemantauan Kondisi S BKF-5: Analisis e oo B0 SS(?S ZI'I(; 7SI
Q Perekonomian dan Kajian Peningkatan kualitas Peningkatan kualitas D -
S Kehandalan pemantauan » Peningkatan kualitas -} rakomendasi kebijakan pelaporan contingent !(eb'lakan_
g’ dini perekonormian melalui kajian di bidang ekonomi APBR liability Ffa.!\xnglf.a!alq'k,ualnas
B pangembangan e conomic dan keuangan fiakan fiskal
n hb
@\ executive dashboard SSBKEG3 SSBKF66
Peningkatan kualitas Pengnpﬁmal_an
pajak, kep n ok ¥ dan
cukai, dan PNBP intemasional
§ S8 BKF-9: Organisasi BKF-10: Good
N SS BKF-8: SDM Membangun organisasi yang SSG § SS BKF-11: TIK
Q Marskrut dan Mengembangkan modsin yang selaras dengan _Govemnance Mambangun sistem Teknologi,
) SDM yang Berintsgritas dan prosss bisnis di bidang Mewujudkan good govemance Informasi dan Komunikasi (TIK)
D Berkomgpetansi Tinggi pengelolaan keuangan dan 'd?lam pengelolaan k?uan’gakn ?f" yang terintegrasi dan handal
g kekayaan negara negara bagi
S
¢ I i) i )
~

Sumber: SMO Manager (Pushaka) Departemen Keuangan, 2009
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STRATEGY MAP DEPKEU-ONE

90

Lampiran 11

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

Menjadi Unit Organisasi yang Profesional, Kredibel, Transparan, dan Akuntabel dalam Perumusan
dan Pengelolaan Kebijakan di Bidang Penganggaran

1. Terlaksananya Fungsi Penganggaran sesuai dengan Kebijakan Pemerintah
2. Tingkat Kepercayaan Stakeholders yang tinggi

Visi:

TUJUAN STRATEGIS:

it

$S DJA-1: Kredibilitas Kebijakan
o S8 DJA-1.1
E Perencanaan APBN yang sehat,
8 kredibel, dan sustainable
k-] S8 DJA-2: Kredibilitas Sistem $S DJA-3: Kepuasan
O Penganggaran 4—.} SS DJA-1.2 {—) Stakeholders
L Sistem Penganggaran yang sesuai Alokasi Belanja Negara yang tepat Tingkat kepuasan Stakeholders yang
o dengan Amanat UU No. 17 Tahun 2003 sasaran, tepat wakty, efisien, dan adil tinggi terhadap pelayanan DJA
>
I
=
v SS DJA-1.3
Tingkat pendapatan yang optimal
SS DJA-5: Perumusan S$S DJA-6: implementasi Kebijakan
Kebijakan
SS DJA 6.1
SS DJA 5.1 Petaksanaan Program Quick Win DJA
Mengkaji dan merumuskan
Norma, Standar, dan SS DJAG.2
P Alokasi Belanja Penerapan Kebijakan Bidang Penganggaran
. SS DJA4: Negara dan pengelolaan - S8 DJA-T:
G>) Identifikasi PNBP serta Penyusunan SSDJA 6.3 e .
= Standard Biaya . Monitoring dan
= Kebutuhan Penyelesaian Dokumen RAPBN dan RAPBN-P h
o Evatuasi
0 .
= Analisis kebutuhan SSDJA G4 Kebijakan
@ internal DJA dengan — SS DJA 5.2 . Penetapan Alokasi Belanja Mengikat
E meningkatken RMenyustn tda’cara 4 e aaariar dag 1 RKAKL > Peningkatan
= koordinasi dan penyediaan, pencairan, berpedoman pada Kebijakan Penyusunan efektivitas
« sosialisasi dengan oty oy ab Penganggaran Monitoring
Staketiolders di pe mgﬂ”’ﬂ:’; an & Evaluasi
Bidang anggaran Perencanaan
Penganggaran dan SSDJAGS Penganggaran
PNBP Pelaksanaan upaya pengelolaan PNBP dan PNBP
yang efekdif dan tepat wakiu
SSDJAS3
Merumuskan usulan alokasi SSDJA6.6
subsidi yang efisien Upaya untuk mendorong terlaksananya
Pelaporan /Pertanggungjawaban Pelaksanaan
Anggaran BAPP yang lengkap dan tepat waktu
E
3 . SS DJA-9: Organisasi $S DJA-10: Good $S DJA-11: Teknologi
5] : Membangun organisasi yang Govemance Informasi dan Komunikasi
Mengambangkan SDM yang modern yang selaras dengan . . N A
o Berintegritas dan Berkompatensi proses bisnis di bidang Mewujudkan good g 1gun sistem informasi dan
o Tingg pengslolaan keuangan dan d?lam pengelolaan k_eua?gz:n gan tefekomunikasi yang terintegrasi
£ kekayaan negara yaan negara bagi dan handal
£
: ) ) ) )
@
-4

Sumber: SMO Manager (Pushaka) Departemen Keuangan, 2009
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Strategic Outcome

Strategic Driver

l.earning & Growth

STRATEGY MAP DEPKEU-ONE

91

Lampiran 12

DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN

Menjadi unit organisasi yang profesional, kredibel, transparan, dan akuntabel dalam perumusan dan pengelolaan kebijakan di
bidang hubungan keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

1. Peningkatan Efekiifitas dan Efisiensi Pengelofaan Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
2. Terciptanya Tata Kelola yang Tertib Sesuai Peraturan Perundang-undangan, Transparan, Kredibel, Akuntabel, dan Profesional
dalam Pelaksanaan Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

VISt

TUJUAN STRATEGIS:

%

SS PK-2: Hubungan

dengan stakeholders

$S PK-1: Kredibilitas Kebijakan

SSPK-1.
Kebijakan dan standarisasi teknis yang efekfif dan efisien di bidang
hubungan keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah

Baik Dengan SSPKA2
Stakeholders w Alokasi belanja negars yang tepat
Komunikasi yang sinergis sasaran, tepat wakty, efisien, dan
adit

SSPK-1.3
Bahan nota keuangan yang efekif,
transparan, dan tepat waktu

S8 PK-3: Kepuasan
Stakeholders
Peningkatan image
Pemerintah Pusat di mata
stakohoders

SSPK-1.4
Tata kekola yang tertib, transparan, dan akuntabel dalam pelaksanaan
belanja negara
S J
SS PK-5: Analisis SS PK-6: §S PK-7: Implementasi Kebijakan
J
dan Kajian Perumusan
T i SSPK-7.1
Kebijakan Melakukan koordinasi dan sosialisasi p ,
SS PK-5.1 dan pengalokasian anggaran belanja negara dengan
Menakaji dan SSPK-E.1 I stakeholder
merumu;ka; norma, Menetaplan alokasi
S5 P4 Identifkasi standar dan pedomen e e SSPK7.2
Kebatuhan alokasi dana transfer ke berdasarksn rumusan Sosialisasi kebijakan di bidang hubungan keuangan
Peta kemampuan _’ daerh nosma dan standar I pusat dan daerah yang efekiit
keuangan daerah yang B i
i dan akuntabel i SSPK73
i SSPKS52 Meningkat o Hoving den oval
Analisis dan kajian SSPK-6.2 petaksanaan anggaran
kebijakan di bidang M pkan kebijak
hubungan keuangan {aknis di bidang SSPK-74
pusat dan dasrah yang hubungan keuangan Mendorong terlaksananya pelaporan dan
efekiif dan tepat wakiu pusat dan daerah pertanggungjawaban pelak 9 yang
akurat dan tepat waktu
S PK-8; SDM S5 PK-9: ORGANISASI SS PK-10: GOOD S$S PK-11: TEKNOLOG
Membangun organisasi yang GOVERNANCE INFORMASI DAN
modem yang selaras dengzn Y KOMUNIKASI
Merekrut dan mengembangkan proses bisnis di bidang Mavajudkan good govemance . . .
Dymgierniogte oo | | empnsiobr emnn | [ et i oo
t kel i stakebold d
empetons tnggl kekayzan negara yasn nogare bagi dan handal

%

t

)

Sumber: SMO Manager (Pushaka) Departemen Keuangan, 2009
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Strategic Outcome

Strategic Driver

Learning & Growth

STRATEGY MAP DEPKEU-ONE
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN

Lampiran 13

Vist:

Menjadi Pengelola Perbendaharaan Negara yang Profesional, Transparan, dan Akuntabel dalam Proses
Mewujudkan Bangsa yang Mandiri dan Sejahtera
TUJUAN STRATEGIS:
1. Pengelolaan Perbendaharaan Negara yang Profesional, Akuntabel, dan Transparan
2. Kepuasan Stakeholders atas Kinerja Perbendaharaan Negara

aia

$S PB-1:
Pengelolaan Perbendaharaan Negara yang Profesional,
Akuntabel dan Transparan
S8 PB-1.1
8S PB-2: Penyelasaian pengesanan DIPA yang akurat dan tepat waktu
Pemanfaatan Layanan
4 SSPB3:
Perbendaharaan SS PB-1.2 Mutu Lavan
Pengelolaan kas secara efektif dan efisien utu Layanan
SS PB-24 Perbendaharaan
Pen'ingkatanApenyeharm SS PB-1.3
:\formast ‘aya:ncara - P | i yang efektif, efisien, dan berkelanjutan P
L <
efektif Kepuasan
SS PB-14 stakeholders
Pangsiolaan keuangan oleh satkar BLU secara transparan untuk Terhadap
SS PB-2.2 meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat pelaksanaan
Peningkatan hubungan perbendaharaan
kemitraan S8 PB-1.5 fregara
Peningkatkan transp i dan Hitas pengel keuangan negara
SS PB-1.6
P pan sistem perb aan yang handal
S8 PB-6:
Optimalisasi Pelaksanaan Perbendaharaan
S$S PB-5 SS PB-T:
Peraturan, Penilaian
8S.PB 6.1 S$5.P8 64
SSPB4 Norma, Standar Kecepatan dan akurasi Optimalisasi pengelofaan Pelaksanaan
Identifikasi dan Pedoman penelaahan, pengesahan, dan penerusan pinjaman dan Perbendaharaan
Kebutuhan Pelaksanaan pelaksanaan DiPA sistam manajsmen investasi Negara
Stakeholder |- - =
. . Perumusan dan SS.PR 6.2 8S.PB 65
1dentifikasi hanmonisasi norma/ Optimalisasi psngsiolaan Pelaksanaan akuntansi dan
kebutuhan standar/pedomany kelebihan dan kekurangan kas pslaporan keuangan yang Evaluasi monitoring
stakeholders aturan pengetolaan sesuai best practices handal dan tepat waktu pefaksanaan
perbendaharaan perbandaharaan
negara
negara SS.PB 6.3 $S.PB 5.6 °d
Penetapan dan pambinaan Penyusunan dan
B satker yang menerapkan pola penyempumaan sistam
pengsloiaan keuangan BLU perbendaharaan secara
sesuai ketentuan terpadu
S$S PB-9: Organisasi .
SS PB-8: SDM SS PB-10: Good $S PB-11: Teknologi

Merekrut dan mengemban,

SDM yang berintegritas dan

berkompetensi tinggi

gkan

Membangun organisasi yang
modem yang salaras dfengan
proses bisnis di bidang
pengelolaan keuangan dan

kekayaan negara

Govemnance

Mewujudkan good governance
dalam pengslolaan keuangan dan
kekayaan negara bag stakeholders

Informasi dan Komunikasi

Mambangun sistem informasi dan

telekomunikasi yang terintegrasi
dan handal

T

1

t

i}

Sumber: SMO Manager (Pushaka) Departemen Keuangan, 2009
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Lampiran 14

ALIGNMENT VERTIKAL DEPKEU-WIDE DAN DEPKEU-ONE BKF

No. Sasaran Strategis No. KPI No. Sasaran Strategis No. KPI
SS.BEL.3 |Mengkaji dan merumuskan norma, standard | 3.1. |Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan alokasi anggaran SS BKF-6.2 |Peningkatan kualitas 6.2.5 |Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan alokasi Anggaran
dan pedoman alokasi belanja negara serta belanja negara termasuk belanja K/L sesuai rencana rekomendasi kebijakan APBN Belanja Negara termasuk Belanja K/L sesuai rencana
penyusunan kegiatan dan biaya K/L
SS.BEL.4 |Mengkaji dan merumuskan norma, standard | 4.1. |Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan alokasi dana SS BKF-6.2 |Peningkatan kualitas 6.2.6 |Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan alokasi dana
dan pedoman alokasi dana transfer ke fransfer ke daerah sesuai rencana rekomendasi kebijakan APBN transfer ke daerah sesuai rencana
daerah
SS.BEL.7 |Menetapkan alokasi subsidi dan belanja lain- | 7.1. |% subsidi terhadap PDB SS BKF-6.2 |Peningkatan kualitas 6.2.7 |Persentase subsidi terhadap PDB
lain agar tepat sasaran dan efisien 7.2. |% alokasi subsidi dan belanja sosial untuk program MDG rekomendasi kebijakan APBN | 6.2.4 |% alokasi subsidi dan belanja sosial untuk program MDG
terhadap PDB terhadap PDB
7.3. |% penaalihan dari total subsidi haraa terhadap subsidi tepat 6.2.3 |% alokasi subsidi (BBM dan Non Energi)
sasaran
SS.BEL.14.|Merekrut dan mengembangkan SDM yang 14.1. |% karyawan yang sesuai kompetensinya dengan SS BKF-8 [Merekrutdan -
berintegritas dan berkompetensi tinggi di kebutuhan kompetensi jabatan tematik mengembangkan SDM yang
bidang penganggaran dan perbendaharaan | 14.2. |% capaian Jam pelathan dalam jabatan tematik berintegritas dan -
negara 14.3. |Jumlah pegawai di bidang penganggaran dan berkompetensi tinggi 8.3 |Rasio anggaran pendidikan dan pelatihan terhadap total
perbendaharaan negara yang terkena Kasus KKN. belanja BKF
8.4 |Rasio jumlah pegawai yang terkena kasus pelanggaran
beratatau penyalahgunaan wewenang
8.5 |Komposisi ideal pegawai berijazah S2 dan S3
8.6 |Tingkat kepuasan pegawai
SS.BEL.15 |Membangun organisasi (strukiur, proses, 15.1. |% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus SS BKF-9 |Membangun organisasi yang | 9.1 [|% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus
sarana dan prasarana) yang modern yang diperbaharui/dibuat modern yang selaras dengan diperbaharui/dibuat
selaras dengan proses bisnis di bidang 15.2. |% sarana dan prasarana terpenuhi sesuai rencana DIPA proses bisnis di bidang -
penganggaran dan perbendaharaan penganggaran dan 9.3 |Rasio antara capaian IKU yang berlabel merah dengan
negara perbendaharaan negara seluruh capaian IKU
9.4 |% Jumlah waktu rapat Pimpinan yang ditindaklanjuti
9.5 |Rasio jumlah rekomendasi kebijakan fiskal kepada Menteri
Keuangan yang ditembuskan kepada unit eselon | teknis
SS.BEL.16 [Mewujudkan good governance di bidang 16.1. |% jumlah temuan audit sejenis oleh ITJEN berdasarkan SS BKF-10 |Mewujudkan Good 10.1 |% jumlah temuan auditoleh ITJEN berdasarkan Laporan
penganggaran dan perbendaharaan Laporan Hasil Audit Governance dalam Hasil Audit
negara bagi stakeholder. 16.2. |% rekomendasi audit ITJEN yang telah ditindaklanjut penganggaran dan 10.2 |% rekomendasi audit yang telah ditindaklanjuti
perbendaharaan negara bagi| 10.3 |% pejabatyang melaporkan LHKPN (Laporan Harta dan
stakeholders Kekayaan Pejabat Negara)
SS.BEL.17 |Membangun sistem informasi yang 17.1. |Jumlah sistem aplikasi TIK yang terimplementasi sesuai SS BKF-11 |Membangun sistem informasi 11.1 |Rasio antara jumlah PC yang terhubung dengan jaringan
terintegrasi dan handal di bidang rencana dan telekomunikasi yang dengan jumlah pegawai
penganggaran dan perbendaharaan terintegrasi dan handal 11.2 |Persentase sistem aplikasi yang dikembangkan terhadap
negara rencana
11.3 |Jumlah database yang terintegrasi antar unit eselon Il

Sumber: SMO Manager - Pushaka, Departemen Keuangan - Telah Diolah Kembali
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Lampiran 15

ALIGNMENT VERTIKAL DEPKEU-WIDE DAN DEPKEU-ONE DJA

No. Sasaran Strategis No KPI No. Sasaran Strategis No. KPI
SS.BEL.1 |Alokasi belanja negara yang tepatsasaran, [1.1.1. |Jumlah DIPA tepatwaktu SS DJA-1.2 |Alokasi Belanja Negara yang | 1.2.1 |Konsistensi program dan kegiatan dalam RKAKL/SAPSK
tepat waktu, efisien, dan adil 1.1.2. |% Jumlah SAPSK tepat waktu tepat sasaran, tepat waktu, dengan RKP
1.1.3. |% Jumlah dokumen alokasi belanja dana fransfer ke efisien, dan adil
daerah tepat waktu
1.2.1 |Indeks kepuasan K/L terhadap pengelolaan belanja pusat 3.1 [|Indeks kepuasan K/L terhadap pengelolaan belanja K/L
1.2.2 |Indeks kepuasan Pemda terhadap pengelolaan transfer ke Tingkat kepuasan 3.2 [Indeks kepuasan atas proses penyusunan target dan pagu
daerah SS DJA-3 |stakeholders yang tinggi penggunaan PNBP yang dikelola oleh K/L
terhadap pelayanan DJA 3.3 |Indeks kepuasan stakeholders atas kebijakan sistem
penganggaran
SS.BEL.3 |Mengkaji dan merumuskan norma, standard | 3.1. |Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan alokasi anggaran SS DJA-5.1 |Mengkaji dan merumuskan 5.1.1 [Jumlah formulasi/pembaharuan kebijakan bidang
dan pedoman alokasi belanja negara serta belanja negara termasuk belanja K/L sesuai rencana Norma, Standar, dan penganggaran sesuai rencana
penyusunan kegiatan dan biaya K/L 3.2. |Jumlah jenis standar kegiatan dan biaya K/L yang Pedoman Alokasi Belanja 5.1.2 [Jumlah formulasi/pembaharuan kebijakan bidang PNBP
dimutakhirkan Negara dan pengelolaan sesuai rencana
PNBP serta Penyusunan 5.1.3 [Jumlah jenis Standar Biaya Umum K/L yang dimutakhirkan
Standar Biaya
3.3. |% penerbitan norma, standar, dan pedoman alokasi SS DJA-6.2 |Penerapan Kebijakan Bidang | 6.2.1 |Penyelesaian Juknis RKAKL yang tepat wakitu
belanja negara yang tepat waktu sesuai rencana Penganggaran 6.2.2 |Penyelesaian Standar Biaya Umum yang tepat wakiu
6.2.3 |Penyelesaian Norma Penyusunan Standar Biaya Khusus
yang tepat waktu
6.2.4 |Penyelesaian Peraturan dan Kebijakan Penganggaran
Lainnya
SS.BEL.5 |Mengkaji dan Merumuskan norma, standard | 5.1. |% Pencapaian peraturan yang terkaitdengan pelaksanaan SS DJA-2 |Sistem penganggaran sesuai 2.1 |Kajian penganggaran yang diimplementasikan dalam sistem
dan pedoman pelaksanaan, pelaporan dan anggaran dengan amanat UU No. 17 penganggaran
pertangunggjawaban pelaksanaan 5.2. |Indeks kepuasan stakeholders atas peraturan pelaksanaan | SS DJA-5.2 |Menyusun tata cara 5.2.1 [Jumlah peraturan tentang tata cara penyediaan, pencairan,
anggaran. anggaran penyediaan, pencairan, dan dan pertanggungjawaban anggaran BAPP yang tersaiji
pertanggungjawaban
anggaran BAPP
SS.BEL.6 |Melakukan koordinasi dan sosialisasi 6.1. |% kegiatan sosialisasi sesuai rencana SS DJA-4 |Analisis kebutuhan internal 4.1 |Jumlah kegiatan koordinasi dan sosialisasi bidang
perencanaan dan pengalokasian anggaran DJA dengan meningkatkan penganggaran sesuai rencana
belanja negara dengan stakeholders koordinasi dan sosialisasi 4.2 |Jumlah kegiatan koordinasi dan sosialisasi bidang PNBP
dengan stakeholders di sesuai rencana
bidang Penganggaran dan
PNBP
SS.BEL.9 |Menetapkan alokasi belanja mengikat 9.1. |% pemenuhan alokasi belanja mengikat K/L didasarkan SS DJA-6.1 |Pelaksanaan Program Quick | 6.1.1 |Penyelesaian SAPSK yang tepat wakiu
berdasarkan kinerja K/L dan menelaah kepada standard Win DJA 6.1.2 |Revisi SAPSK yang selesai tepat waktu
RKAKL berpedoman pada kebijakan 9.2. |% kesesuaian RKAKL terhadap kebijakan penyusunan 6.1.3 [Standar Biaya Khusus yang dihasilkan tepat waktu
penyusunan anggaran anggaran 6.1.4 |Deviasi Pagu Penggunaan PNBP pada tahun anggaran
berjalan
6.1.5 [Jumlah RPP tentang Jenis dan Tarif PNBP yang selesai
sesuai rencana
9.3.1 |% jumlah revisi RKAKL/SAPSK SS DJA-6.4 |Penetapan a.b.m 6.4.1 |[Pemenuhan alokasi belanja mengikat K/L didasarkan
9.3.2 |% jumlah revisi DIPA yang diselesaikan tepat wakiu berdasarkan standar dan kepada standar
menelaah RKAKL 6.4.2 |Kesesuaian SAPSK terhadap Kebijakan Penyusunan
berpedoman pada Kebijakan /Anggaran
Penyusunan Penganggaran | 6.4.3 |Jumlah revisi SAPSK Non APBN-P
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SS.BEL.12 |Meningkatkan efektivitas monitoring dan 12.1. |Persentase cakupan hasil monitoring dan evaluasi terhadap SS DJA-7 |Peningkatan efektivitas 7.1 |Laporan pelaksanaan APBN Semester | dan prognosis
evaluasi pelaksanaan anggaran efektivitas pelaksanaan anggaran monitoring dan evaluasi Semester |l tepat waktu
12.2. |% pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi untuk bahan perencanaan penganggaran 7.2 |Pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi untuk bahan
pengambilan kebijakan dan PNBP pengambilan kebijakan di bidang penganggaran
7.3 |Pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi untuk bahan
pengambilan kebijakan di bidang PNBP
SS.BEL.13 |Mendorong terlaksananya pelaporan dan 13.1.1.|% tingkat ketepatan waktu pelaporan dan/atau SS DJA-6.6 |Upaya untuk mendorong 6.6.1 [Tingkat ketepatan waktu pelaporan/pertanggungjawaban
pertanggungjawaban pelaksanaan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran K/L terlaksananya Laporan Keuangan BAPP K/L dan pihak lain
anggaran yang akurat dan tepat wakiu 13.1.2.|% tingkat ketepatan waktu pelaporan dan/atau Pelaporan/Pertanggungjawa | 6.6.2 |Jumlah Laporan Keuangan BAPP yang lengkap terhadap
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran Pemda ban Pelaksanaan Anggaran seluruh Laporan Keuangan BAPP
13.2. |% penyelesaian LKPP secara tepat waktu BAPP yang lengkap dan
13.3. |% jumlah temuan auditor atas penyimpangan belanja tepat waktu
negara yang ditindaklanjuti
13.4. |% rekomendasi BPK atas LKPP yang telah ditindaklanjuti
SS.BEL.14.|Merekrut dan mengembangkan SDM yang 14.1. |% karyawan yang sesuai kompetensinya dengan SS DJA-8 |Mengembangkan SDM yang 8.1 |% karyawan yang kompetensinya sesuai dengan
berintegritas dan berkompetensi tinggi di kebutuhan kompetensi jabatan tematik berintegritas dan kebutuhan kompetensi jabatan tematik
bidana penaanaaaran dan perbendaharaan | 14.2. |% capaian Jam pelatihan dalam jabatan tematik berkompetensi tinggi -
negara 14.3. [Jumlah pegawai di bidang penganggaran dan 8.4 |Rasio jumlah pegawai yang terkena kasus pelanggaran
perbendaharaan negara yang terkena Kasus KKN. berat atau penyalahgunaan wewenang
8.2 |Rasio volume APBN per jumlah pegawai
8.3 |Rasio anggaran pendidikan dan pelathan terhadap total
belanja DJA
8.5 |Komposisi ideal pegawai berijazah S2 dan S3
8.6 |Tingkat kepuasan pegawai
SS.BEL.15 |[Membangun organisasi (struktur, proses, 15.1. |% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus SS DJA-9 [Membangun organisasiyang | 9.1 |% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus
sarana dan prasarana) yang modern yang diperbaharui/dibuat modern yang selaras dengan diperbaharui/dibuat
selaras dengan proses bisnis di bidang proses bisnis di bidang 9.2 |Modernisasi unit organisasi di lingkungan DJA
penganggaran dan perbendaharaan 15.2. |% sarana dan prasarana terpenuhi sesuai rencana DIPA penganggaran dan 9.3 |Rasio antara capaian IKU yang berlabel merah dengan
negara perbendaharaan negara seluruh capaian IKU
9.4 |% Jumlah waktu rapat Pimpinan dalam
membahas/memonitor capaian IKU
9.5 |% Jumlah rekomendasi Rapat Pimpinan yang ditindaklanjuti
SS.BEL.16 [Mewujudkan good governance di bidang 16.1. |% jumlah temuan audit sejenis oleh ITJEN berdasarkan SS DJA-10 |Mewujudkan Good 10.1 |% Jumlah temuan audit sejenis berdasarkan Laporan Hasil
penganggaran dan perbendaharaan Laporan Hasil Audit. Governance dalam bidang 10.2 |% Rekomendasi audit yang telah diindaklanjuti
negara bagi stakeholder. 16.2. |% rekomendasi audit ITJEN yang telah ditindaklanjuti penganggaran dan 10.3 |Indeks Good Governance DJA
perbendaharaan bagi 10.4 |% ditindaklanjutinya rekomendasi penjatuhan sanksi
stakeholder 10.5 |Persentase pejabatyang melaporkan LHKPN (Laporan
Harta dan Kekayaan Pejabat Negara)
10.6 |Opini BPK atas laporan keuangan DJA
10.7 |Persentase implementasi e-procurement
SS.BEL.17 [Membangun sistem informasi yang 17.1. [Jumlah sistem aplikasi TIK yang terimplementasi sesuai SS DJA-11 [Membangun sistem informasi 11.1 |Rasio antara jumlah PC yang terhubung dengan jaringan
terintegrasi dan handal di bidang rencana dan telekomunikasi yang 11.2 |Jumlah sistem aplikasi yang terintegrasi antar unit eselon Il
penganggaran dan perbendaharaan terintegrasi dan handal 11.3 |% sistem aplikasi transformasi dan analiis TIK yang
negara terimplementasi sesuai rencana
11.4 |Jumlah database yang terintegrasi dalam data warehouse
(SISKOLAB)
11.5 |% peningkatan pelayanan masyarakat setelah terotomasi

Sumber: SMO Manager - Pushaka, Departemen Keuangan - Telah Diolah Kembali
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DJPK

No. Sasaran Strategis No. KPI No. Sasaran Strategis No. KPI
SS.BEL.1 |Alokasi belanja negara yang tepatsasaran, |1.1.1.|Jumlah DIPA tepat waktu
tepat waktu, efisien, dan adil 1.1.2.|% Jumlah SAPSK tepat waktu
1.1.3. | % Jumlah dokumen alokasi belanja dana transfer ke SS PK-1.2 [Alokasi Belanja Negara yang |1.2.1 [Jumlah dokumen alokasi belanja dana transfer ke daerah
daerah tepat waktu tepat sasaran, tepat wakiu, tepat waktu
1.2.1 |Indeks kepuasan K/L terhadap pengelolaan belanja pusat efisien, dan adil
1.2.2 |Indeks kepuasan Pemda terhadap pengelolaan transfer ke
daerah
SS.BEL.2 |Tata Kelola Yang Tertib, Transparan dan 2.1. |Persentase penyerapan anggaran Daerah tepat waktu SS PK-1.4 |Tata Kelola Yang Tertib, 1.4.1 |% ketepatan waktu penetapan dokumen perencanaan
Akuntabel Dalam Pelaksanaan Belanja 2.2. |Jumlah K/L yang mendapatopini WTP dari BPK. Transparan dan Akuntabel 1.4.2 |% penyaluran transfer ke daerah tepatwakiu
Negara Dalam Pelaksanaan Belanja 1.4.3 |% tersedianya data keuangan daerah
Negara 1.4.4 |% rekomendasi yang difindaklanjufi
SS.BEL.4 |Mengkaiji dan merumuskan norma, standard | 4.1. |Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan alokasi dana SS PK-5.1 [Mengkaiji dan merumuskan 5.1.1 |Jumlah formulasi/pembaruan kebijakan sesuai rencana
dan pedoman alokasi dana transfer ke transfer ke daerah sesuai rencana norma. standar dan nedoman
daerah alokasi dana transfer ke
daerah
SS PK-5.2 [Analisis dan kajian kebijakan 5.2.1 |% ketepatan waktu melaksanakan analisis usulan pinjaman
di bidang hubungan daerah
keuangan pusat dan daerah 5.2.2 |% ketepatan waktu penyelesaian evaluasi Raperda tentang
yang efektif dan tepat waktu PDRD
5.2.3 (% ketepatan waktu penyelesaian buku pegangan Panitia
Anggaran DPR-RI mengenai kebijakan transfer ke daerah
SS.BEL.6 [|Melakukan koordinasi dan sosialisasi 6.1. |% kegiatan sosialisasi sesuai rencana SS PK-7.1 [Melakukan koordinasi dan 7.1.1 [% kegiatan sosialisasi sesuai rencana
perencanaan dan pengalokasian anggaran sosialisasi perencanaan dan
belanja negara dengan stakeholders pengalokasian anggaran
belanja negara dengan
SS PK-7.2 [Sosialisasi kebijakan di 7.2.1 |Tingkat efektivitas bimbingan teknis dan sosialisasi
bidang hubungan keuangan 7.2.2 (% kegiatan sosialisasi sesuai rencana
pusatdan daerah yang efekiif
SS.BEL.8 |Menetapkan alokasi Dana Transfer ke 8.1. |% kepatuhan alokasi dana transfer ke daerah terhadap SS PK-6.1 [Menetapkan alokasi dana 6.1.1 |% kesesuaian alokasi dana transfer ke daerah terhadap
Daerah berdasarkan rumusan norma dan norma dan standar transfer ke daerah norma dan standar
standar berdasarkan rumusan norma
8.2. |Indeks kepuasan daerah terhadap norma dan standar SS PK-6.2 [Menetapkan kebijakan teknis 6.2.1 |Tingkat kesesuaian alokasi hibah terhadap rencana
di bidang hubungan 6.2.2 |Tingkat pemahaman Pemerintah Daerah terhadap
keuangan pusat dan daerah kebijakan dan formulasi transfer ke daerah
6.2.3 |Kesesuaian alokasi ran r i ren
SS.BEL.12 |Meningkatkan efektivitas monitoring dan 12.1. | Persentase cakupan hasil monitoring dan evaluasi terhadap| SS PK-7.3 [Meningkatkan efekfivitas 7.3.1 |Tingkat kesesuaian informasi dengan kebutuhan
evaluasi pelaksanaan anggaran efekiivitas pelaksanaan anggaran monitoring dan evaluasi
12.2. | % pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi untuk bahan pelaksanaan anggaran
pengambilan kebijakan
SS.BEL.13 |Mendorong terlaksananya pelaporan dan 13.1.2.| % tingkat ketepatan waktu pelaporan dan/atau SS PK-1.3 [Bahan nota keuangan yang 1.3.1 |Ketepatan waktu penyampaian bahan nota keuangan
pertanggungjawaban pelaksanaan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran Pemda efektif, ransparan, dan tepat
anggaran yang akuratdan tepat waktu wakiu
13.1.2.|% tingkat ketepatan waktu pelaporan dan/atau SS PK-7.4 [Mendorong terlaksananya 7.4.3 |% tingkat ketepatan waktu pelaporan dan/atau
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran Pemda pelaporan dan pertanggungjawaban
13.2. | % penyelesaian LKPP secara tepat waktu pertanggungjawaban 7.4.1 |% tingkat ketepatan waktu pelaporan berkala
13.3. | % jumlah temuan auditor atas penyimpangan belanja pelaksanaan anggaran yang | 7.4.2 |Penvelesaian penvusunan LKPP transfer ke daerah secara
akurat dan tepat waktu tepat wakiu
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SS.BEL.14.|Merekrutdan mengembangkan SDM yang 14.1. |% karyawan yang sesuai kompetensinya dengan SS PK-8 Mengembangkan SDM yang | 8.1 |% karyawan yang kompetensinya sesuai dengan
berintegritas dan berkompetensi tinggi di kebutuhan kompetensi jabatan tematik berintegritas dan kebutuhan kompetensi jabatan tematik
bidang penganggaran dan perbendaharaan | 14.3. |Jumlah pegawai di bidang penganggaran dan berkompetensi tinggi 8.2 |Rasio volume APBN per jumlah pegawai
negara perbendaharaan negara yang terkena Kasus KKN. 8.3 |Rasio anggaran pendidikan dan pelatihan terhadap fotal
belanja DJPK
8.4 |Rasio jumlah pegawai yang ferindikasi kasus pelanggaran
berat/penyalahgunaan wewenang
8.5 |Komposisi ideal pegawai berijasah S2 s.d S3
8.6 |Tingkat kepuasan pegawai
SS.BEL.15 [Membangun organisasi (struktur, proses, 15.1. |% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus SS PK-9 Membangun organisasiyang | 9.1 |% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus
sarana dan prasarana) yang modern yang diperbaharui/dibuat modern yang selaras dengan diperbaharui/dibuat
selaras dengan proses bisnis di bidang proses bisnis di bidang 9.2 |Modernisasi unit organisasi di lingkungan DJA
penganggaran dan perbendaharaan 15.2. |% sarana dan prasarana terpenuhi sesuai rencana DIPA pengelolaan keuangan dan 9.3 |Rasio antara capaian IKU yang berlabel merah dengan
negara kekayaan negara seluruh capaian IKU
9.4 |% Jumlah waktu rapat Pimpinan dalam
membahas/memonitor capaian IKU
9.5 |% Jumlah rekomendasi Rapat Pimpinan yang ditindaklanjut
SS.BEL.16 [Mewujudkan good governance di bidang 16.1. |% jumlah temuan audit sejenis oleh ITJEN berdasarkan SS PK-10 |Mewujudkan Good 10.1 |% Jumlah temuan audit sejenis berdasarkan Laporan Hasil
penganggaran dan perbendaharaan Laporan Hasil Audit Governance dalam bidang Audit
negara bagi stakeholder. pengelolaan keuangan dan 10.2 |% Rekomendasi audityang telah ditindaklanjuti
16.2. |% rekomendasi audit ITJEN yang telah ditindaklanjuti kekayaan negara bagi 10.8 |Indeks Good Governance DJA
stakeholders 10.4 |% ditindaklanjuinya rekomendasi penjatuhan sanksi
10.5 |% pejabatyang melaporkan LHKPN (Laporan Harta dan
Kekayaan Pejabat Negara)
10.6 |Opini BPK atas laporan keuangan DJA
10.7 |% implementasi e-procurement
SS.BEL.17 |[Membangun sistem informasi yang 17.1. |Jumlah sistem aplikasi TIK yang terimplementasi sesuai SS PK-11 |Membangun sistem informasi 11.1 |Rasio antara jumlah PC yang terhubung dengan jaringan
terintegrasi dan handal di bidang rencana dan telekomunikasi yang dengan jumlah pegawai
penganggaran dan perbendaharaan terintegrasi dan handal 1.2 [Jumlah sistem aplikasi yang terintegrasi antar uniteselon |
negara 1.3 |% sistem aplikasi ransformasi dan analitis TIK yang
terimplementasi sesuai rencana
11.4 |Jumlah database yang terintegrasi dalam data warehouse
(SISKOLAB)
11.5 |% peningkatan pelayanan masyarakat setelah terotomasi
SS PK-1.1 |Kebijakan dan standarisasi 1.1.1 |% realisasi atau implementasi kebijakan terhadap rencana
teknis yang efektif dan efisien
di bidang hubungan
keuangan antara Pemerintah
Pusatdan Daerah
SS PK-2 Komunikasi yang sinergis 2.1 |Tingkat pemahaman Pemerintah Daerah terhadap
dengan stakeholders kebijakan hubungan keuangan pemerintah pusatdan
daerah
SS PK-3 Peningkatan image 3.1 |% tingkat penyelesaian evaluasi Perda tentang PDRD
Pemerintah Pusat di mata terhadap rencana pelaksanaan evaluasi
stakeholders 3.2 |Tingkat kepuasan stakeholder
SS PK-4 Peta kemampuan keuangan 4.1 |Tersedianya peta kemampuan keuangan daerah dan peta

daerah yang fransparan dan
akuntabel

Sumber: SMO Manager - Pushaka, Departemen Keuangan - Telah Diolah Kembali
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ALIGNMENT VERTIKAL DEPKEU-WIDE DAN DEPKEU-ONE DJPb

No. Sasaran Strategis No. KPI No. | Sasaran Strategis | No. | KPI
SS.BEL.1 [|Alokasi belanja negara yang tepatsasaran, |1.1.1. |Jumlah DIPA tepatwakiu Tidak mencantumkan pada Depkeu-One dan Depkeu-Two
tepat waktu, efisien, dan adil
1.2.1 |Indeks kepuasan K/L terhadap pengelolaan belanja pusat SS PB-3 |Kepuasan stakeholders 3.2 |Indeks kepuasan stakeholders terhadap pelaksanaan
1.2.2 |Indeks kepuasan Pemda terhadap pengelolaan transfer ke terhadap pelaksanaan perbendaharaan
daerah perbendaharaan negara
SS.BEL.2 [Tata Kelola Yang Tertb, Transparan dan 2.2. |Jumlah K/L yang mendapat opini WTP dari BPK. SS PB-1.5 |Peningkatan transparansi dan| 1.5.2 |Jumlah K/L yang mendapat opini WTP dan WDP dari BPK
Akuntabel Dalam Pelaksanaan Belanja akuntabilitas pengelolaan
Negara keuangan negara
SS.BEL.3 [Mengkaji dan merumuskan norma, standard | 3.3 |% penerbitan norma, standar, dan pedoman alokasi SS PB-5 |Perumusan dan harmonisasi 5.1 |% jumlah rancangan peraturan di bidang perbendaharaan
dan pedoman alokasi belanja negara serta belanja negara yang tepat wakiu sesuai rencana norma/standar/pedoman/ negara yang dihasilkan
penyusunan kegiatan dan biaya K/L aturan pengelolaan
perbendaharaan negara
SS.BEL.5 [Mengkaji dan Merumuskan norma, standard | 5.1. |% Pencapaian peraturan yang terkait dengan pelaksanaan [ SS PB-5 |Perumusan dan harmonisasi 5.2 |% jumlah peraturan di bidang perbendaharaan negara
dan pedoman pelaksanaan, pelaporan dan anggaran norma/standar/pedoman/ yang dihasilkan
pertangunggjawaban pelaksanaan aturan pengelolaan
anggaran. perbendaharaan negara
5.2. [Indeks kepuasan stakeholders atas peraturan pelaksanaan | SS PB-3 [Kepuasan stakeholders 3.3 |Indeks kepuasan stakeholders atas peraturan pelaksanaan
anggaran terhadap pelaksanaan anggaran
perbendaharaan negara
SS.BEL.6 [Melakukan koordinasi dan sosialisasi 6.1. |% kegiatan sosialisasi sesuai rencana SS PB-2 |Peningkatan penyebaran 2.1 |Tingkat pemahaman stakeholders terhadap semua
perencanaan dan pengalokasian anggaran informasi layanan ketentuan produk dan layanan perbendaharaan
belanja negara dengan stakeholders perbendaharaan secara
efektif
SS.BEL.9 [Menetapkan alokasi belanja mengikat 9.3.2 |% jumlah revisi DIPA yang diselesaikan tepat wakitu SS PB-1.1 |Penyelesaian pengesahan 1.1.3 |% Jumlah satker yang revisi DIPA-nya terselesaikan tepat
berdasarkan kinerja K/L dan menelaah DIPA yang akurat dan tepat waktu
RKAKL berpedoman pada kebijakan wakitu
penyusunan anggaran
SS.BEL.10 [Meningkatkan kecepatan dan akurasi 10.1. [% jumlah dokumen pelaksanaan anggaran yang disahkan | SS PB-1.1 |Penyelesaian pengesahan 1.1.1 (% jumlah satker yang DIPA-nya disahkan tepat wakiu pada
pengesahan dokumen pelaksanaan secara tepat wakiu DIPA yang akurat dan tepat
anggaran wakiu
10.2. [Indeks kepuasan stakeholders atas kecepatan dan akurasi SS PB-3 |Kepuasan stakeholders 3.4 |Indeks kepuasan stakeholders atas kecepatan dan akurasi
pengesahan dokumen pelaksanaan anggaran terhadap pelaksanaan pengesahan dokumen pelaksanaan anggaran
perbendaharaan negara
SS.BEL.11 [Meningkatkan efekifitas dan efisiensi 11.1. |[Ratio antara realisasi dengan rencana SS PB-1.3 [Pengelolaan investasi 1.3.3 [% penyaluran dana di bidang investasi dan pembiayaan
pengelolaan kas dan pelayanan penyaluran penyaluran/penerimaan dana pemerintah yang efektif, lainnya yang disetujui
dana efisien, dan berkelanjutan
SS PB-6.2 |Optimalisasi pengelolaan 6.2.1 |% Tingkat akurasi perencanaan penerimaan kas
kelebihan dan kekurangan dibandingkan dengan realisasi penerimaan kas
kas sesuai dengan best 6.2.2 |% Tingkat akurasi perencanaan pengeluaran kas
dibandingkan dengan realisasi pengeluaran kas
11.2. [Meningkatkan efektifitas dan efisiensi pengelolaan kas dan SS PB-3 |Kepuasan stakeholders 3.5 |Indeks kepuasan stakeholders atas efektivitas dan efisiensi
pelayanan penyaluran dana terhadap pelaksanaan pelayanan penyaluran dana
perbendaharaan negara
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SS.BEL.12 [Meningkatkan efekfivitas monitoring dan 12.1. |Persentase cakupan hasil monitoring dan evaluasi terhadap | SS PB-7 |Peningkatan efektivitas 7.7 |% Monitoring penyelesaian DIPA dan permasalahan
evaluasi pelaksanaan anggaran monitoring dan evaluasi pelaksanaan DIPA
perencanaan penganggaran | 7.1 (% Hasil monitoring penyelesaian laporan keuangan K/L
dan PNBP secara tepat wakiu
7.2 |% Hasil monitoring penyelesaian laporan keuangan tingkat
kuasa BUN secara tepat wakiu
7.4 |% Hasil monitoring rekonsiliasi yang dilakukan dalam
rangka pengelolaan kas negara
7.5 |% Jumlah tindak lanjut hasil monitoring dan evaluasi di
bidang investasi dan pembiayaan lainnya terhadap jumlah
hasil monitoring dan evaluasi di bidang investasi dan
pembiayaan lainnya
7.6 (% Jumlah kepatuhan implementasi terhadap jumlah
kebijakan di bidang investasi pemerintah, penerusan
pinjaman, pinjaman, kredit program dan pembiayaan
lainnya
7.8 |% Hasil moniforing & evaluasi kinerja keuangan satker BLU
berdasarkan laporan keuangan yang disampaikan
SS.BEL.13 [Mendorong terlaksananya pelaporan dan  |13.1.1.(% fingkat ketepatan waktu pelaporan dan/atau SS PB-6.5 |Pelaksanaan akuntansidan | 6.5.3 |% tingkat ketepatan waktu pelaporan dan/atau
pertanggungjawaban pelaksanaan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran K/L pelaporan keuangan yang pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran K/L
anggaran yang akuratdan tepat wakiu handal dan tepat wakiu
13.3. |% jumlah temuan auditor atas penyimpangan belanja SS PB-10  [Mewujudkan good 10.1 |% jumlah temuan auditor atas penyimpangan belanja
negara yang difindaklanjufi governance dalam negara yang ditindaklanjufi
pengelolaan keuangan
13.4. |% rekomendasi BPK atas LKPP yang telah diindaklanjut SS PB-6.5 [Pelaksanaan akuntansidan [ 6.5.1 |Penyelesaian pembahasan dan penyusunan Rencana
pelaporan keuangan yang Tindak Pemerintah terhadap temuan pemeriksaan BPK atas
handal dan tepat wakiu LKPP
SS.BEL.14.|Merekrut dan mengembangkan SDM yang | 14.1. (% karyawan yang sesuai kompetensinya dengan SS PB-8 [Mengembangkan SDMyang | 8.1 [Jumlah jabatan yang telah terisi oleh pegawai yang telah
berintegritas dan berkompetensi tinggi di kebutuhan kompetensi jabatan tematk berintegritas dan memiliki kompetensi yang dipersyaratkan
bidang penganggaran dan perbendaharaan | 14.2. |% capaian Jam pelathan dalam jabatan tematk berkompetensi tinggi 8.2 [Rasio anggaran pendidikan dan pelathan terhadap total
negara
SS.BEL.15 |Membangun organisasi (struktur, proses, 15.1. |% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus SS PB-9 [Membangun organisasiyang | 9.1 |% Penyelesaian SOP terhadap SOP yang harus
sarana dan prasarana) yang modern yang diperbaharui/dibuat modern yang selaras dengan diperbaharui/dibuat
selaras dengan proses bisnis di bidang proses bisnis di bidang
penganggaran dan perbendaharaan penganggaran dan
SS.BEL.17 [Membangun sistem informasi yang 17.1. [Jumlah sistem aplikasi TIK yang terimplementasi sesuai SS PB-11 [Membangun sisteminformasi | 11.4 |% sistem aplikasi ransformasi dan analis TIK yang

terintegrasi dan handal di bidang
penganggaran dan perbendaharaan

rencana

dan telekomunikasi yang
terintegrasi dan handal

terimplementasi sesuai rencana

Sumber: SMO Manager - Pushaka, Departemen Keuangan - Telah Diolah Kembali

Evaluasi rancangan..., Wahyu Widjayanto, FE Ul, 2009
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