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ABSTRAK 
 

 
 
Nama  :  Wildan Nachdy 
Program Studi :  Teknik Sipil bidang Manajemen Teknik 
Judul :  Pengaruh budaya perusahaan terhadap Kinerja Biaya 
                           Proyek Konstruksi Studi kasus PT.X 

 
 
Hubungan budaya perusahaan dengan kinerja pada beberapa penelitian 
sebelumnya, telah menyimpulkan bahwa kinerja perusahaan merupakan salah satu 
pencerminan dari budaya perusahaan yang baik. Dalam penelitian ini akan 
dibahas sejauh apa budaya dan tatanan perilaku yang ditetapkan pada satu 
perusahaan akan berdampak  pada aktivitas tim proyek didalam melakukan cost 
management sehingga kinerja biaya proyek dapat tercapai. Hasil pengolahan data 
dengan menggunakan analisa statistik, diperoleh 4 variabel yang dominan 
berpengaruh terhadap kinerja biaya proyek konstruksi yaitu menempatkan SDM 
yang kompeten, adanya kepedulian terhadap biaya, berorientasi kepada proses dan 
target serta kejelasan tahapan dan waktu pelaksanaan yang dapat dipahami oleh 
semua pihak.  
 
Kata kunci : Budaya Perusahaan, kinerja biaya proyek 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pengaruh budaya..., Wildan Nachdy, FT UI, 2009



 
     

          vii      Universitas Indonesia 

ABSTRACT 
 

 
 
Name  :  Wildan Nachdy 
Study Program:  Engineering Management of Civil Engineering 
Title :  The Influence of corporate culture on construction project cost 

performance, Case study on PT.X 
 
 
Corporate culture relations with the company’s performance in several previous 
studies, has concluded that company’s performance is one reflection of a good 
corporate culture. In this study will be discussed to what extent the culture and 
structure of behavior defined in one company will have an impact on activities 
within the project team in doing the cost management so that the project cost 
performance can be achieved. The result of data processing using statistical 
analysis, 4 variables obtained a dominant influence on the performance of 
construction project cost are placing a competent human resources, the concerning 
attitude for cost, and process-oriented targets and clarity of the stages and time of 
implementation that can be understood by all parties. 
 
 
Key words : 
Corporate culture, construction project cost performance 
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