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ABSTRAK 

 
Nama : Devie Anggraeni Hadi 
Program Study : Manajemen Proyek 
Judul : Permodelan Karakteristik Project Manager Yang    

Berpengaruh Terhadap Kinerja Waktu Pelaksanaan 
Proyek 

 
Peran project manajer untuk kesuksesan sebuah project tidak hanya dilihat dari 
kemampuan teknis saja, namun soft skill juga dibutuhkan. Dalam literatur project 
manajemen, menyatakan bahwa karakter project manager secara langsung 
berdampak pada keberhasilan proyek dalam mencapai tujuan proyek. Dari uraian 
tersebut, maka diperlukan karakter Project Manager yang sesuai untuk memimpin 
tim proyek yang nantinya dapat mencapai suatu tujuan proyek. Tesis ini ditulis 
dengan tujuan untuk membuat permodelan karakter project manager dalam 
mempengaruhi kinerja waktu pelaksanaan proyek. Sehingga hasil dalam 
penelitian ini dapat digunakan untuk rekrutmen tahap akhir project manager 
dalam menentukan suatu karakter project manager yang sesuai untuk dijadikan 
seorang pemimpin dalam proyek untuk mengatasi kinerja waktu pelaksanaan 
proyek. 

Kata Kunci : Karakter Project Manager, kinerja waktu. 

 

ABSTRACT 

 
Name :   Devie Anggraeni Hadi 
Study Program :   Manajemen Proyek 
Title : Project Manager's Characteristic Modeling Which 

Affects  The Time Performance Of Project 
Implementation 

 
 
Project manager’s role for the success of a project is not only seen by the technical 
skills, but also soft skills needed. In the Project Management’s literature, project 
manager’s character directly affects the successful of a project in achieving 
project objectives. From the description, it is required the appropriate character of 
Project Manager to lead a project team which will achieve a project goal. This 
thesis is written with the aim to make the project manager’s character modeling in 
influencing the time performance of the project implementation. So that the 
results in this study can be used for the final stage of recruiting a project manager 
in determining the appropriate character of the project manager to become a 
leader in the project to overcome the time performance of the project 
implementation. 
 
Key Word : Project Manager’s Characteristic, Time Performance  
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