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ABSTRAK 
 
 
 
 
Nama   : Ine Rahmawati 
Program Studi  : Administrasi dan Kebijakan Pendidikan 
Judul  : Pemetaan Kompetensi dan Analisis Kebutuhan Pelatihan bagi Tenaga 

Perpustakaan Sekolah Dasar Standar Nasional di DKI Jakarta 
 
Tesis ini membahas tentang peta kompetensi yang dimiliki oleh tenaga perpustakaan 
Sekolah Dasar kategori Sekolah Standar Nasional (SSN) dan analisis kebutuhan pelatihan 
dengan merujuk pada Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 25 Tahun 2008 
tentang Standar Kompetensi Tenaga Perpustakaan Sekolah. Penelitian ini menggunakan 
analisis data dengan metode Importance Performance Analysis yang melihat kesenjangan 
antara kemampuan aktual dan kemampuan  ideal. Hasil penelitian menggambarkan bahwa 
kesenjangan antara kemampuan aktual dan kemampuan  ideal terjadi pada semua 
kompetensi. Guna mengatasi kesenjangan tersebut diperlukan pelatihan. Kompetensi 
manajerial, kompetensi pengelolaan informasi, dan kompetensi kependidikan berada pada 
kuadran tiga. Artinya, tenaga perpustakaan sekolah dasar memiliki kebutuhan pelatihan 
kritis untuk kategori tiga kompetensi tersebut. Kompetensi kepribadian dan kompetensi 
sosial berada pada kuadran dua. Hal ini berarti bahwa tenaga perpustakaan sekolah dasar 
memerlukan pelatihan untuk pengembangan sebagai penguatan dalam menjalankan tugas 
dan kewajibannya sebagai tenaga perpustakaan sekolah. Kompetensi pengembangan 
profesi berada pada kuadran satu. Untuk jenis kompetensi ini, tenaga perpustakaan 
sekolah dasar memiliki kebutuhan pelatihan cukup.  
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Kesenjangan kompetensi, analisis kebutuhan pelatihan  
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