LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

No. Kuesioner :

/)
<
i

[\

No. Responden:

Selamat Pagi/Siang/Sore,

Saya adalah mahasiswa FISIP (Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik) Ul,
Program Studi llmu Administrasi Niaga Bisnis. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk Tugas Akhir/Skripsi mengenai Hubungan Kepuasan Kerja dengan
Komitmen Organisasional Karyawan PT. Aero Systems Indonesia. Dengan ini saya
mengharapkan bantuan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner ini. Perlu saya
informasikan bahwa dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan dalam kuesioner ini :

1. Tidak ada jawaban yang benar ataupun salah.

2. Mohon semua pertanyaan dijawab.

3. lIsilah titik-titik kosong dengan jawaban yang sesuai.

4. Berilah tanda silang (X) kotak yang sesuai dengan pilihan Anda
Arti Pilihan Jawaban sebagai berikut:

Kode | Arti Jawaban

1 STS = Sangat Tidak Setuju
2 TS = Tidak Setuju

3 N = Netral

4 S = Setuju

5 SS = Sangat Setuju

Jawaban Anda akan diperlakukan sesuai dengan standar profesionalitas dan
etika penelitian. Oleh karena itu, peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas Anda.
Saya sampaikan terima kasih atas kesedian Anda meluangkan waktu untuk

berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian ini.

Savirandha Putri Vidiasta
NPM 0606098520
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A. Data Personal

1. Usia

2. Jenis Kelamin

3. Lama Bekerja

N

. Pendidikan terakhir
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A

=

S/d 21 tahun

= 21 — 25 tahun
= 25 — 29 tahun
di atas 29 tahun

Laki - laki

Perempuan

< 1 tahun

=1 tahun — 3 tahun

3. = 3 tahun -5 tahun

R = N

SMA atau sederajat
D3
S1
S2
S3
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Pernyataan

STS

TS

SS

Pada pekerjaan saya saat ini, berikut yang saya
rasakan

A

Saya puas karena dapat menyibukkan diri
dengan terus bekerja di kantor

Saya puas karena mempunyai kesempatan untuk
melakukan pekerjaan yang berbeda setiap
waktunya

Saya puas karena mendapatkan kesempatan
untuk menjadi ,seseorang“ dalam lingkungan
kerja

Saya puas karena pekerjaan saya tidak bertolak
belakang dengan hati nurani saya

Saya puas dengan apa yang saya dapatkan
sehingga saya dapat bekerja dengan nyaman

Saya puas karena dalam bekerja saya
mempunyai kesempatan untuk membantu orang
lain

Saya puas karena pekerjaan saya memberikan
kesempatan untuk mengeluarkan kemampuan
diri

Saya puas karena disini saya bebas
mengeluarkan pendapat

Saya puas karena dapat melakukan improvisasi
dalam bekerja

10

Saya merasa puas ketika berhasil menyelesaikan
suatu pekerjaan

11

Saya puas dengan cara atasan saya menangani
bawahannya

12

Saya puas dengan kemampuan atasan saya
mengambil keputusan

13

Saya merasa kebijakan dalam perusahaan sudah
terlaksana dengan baik
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STS | TS SS

14 | Saya merasa gaji dan beban kerja yang saya
terima sudah sesuai

15 | Saya memiliki kesempatan untuk berkembang

16 | Saya mendapatkan pujian jika dapat
menyelesaikan tugas dengan baik
11

17 | Saya merasa puas dengan lingkungan pekerjaan
saya secara keseluruhan

18 | Saya merasa sesama rekan kerja saya dapat
berinteraksi dengan baik
B
I

1 | Saya merasa senang jika dapat terus berkarir di
PT. ASI

2 | Saya merasakan masalah perusahaan sebagai
masalah saya sendiri

3 | Saya tidak merasakan ,,sense of belonging“ pada
PT. ASI

4 | Saya tidak memiliki keterlibatan emosi dengan
PT. ASI

5 | Saya tidak merasa sebagai bagian dari keluarga
PT. ASI

6 | PT. ASI mempunyai makna yang besar dalam
hidup saya
I

7 | Saya tidak merasa berkewajiban untuk tetap
bekerja di PT. ASI

8 | Walaupun menguntungkan untuk saya, saya
merasa tidak enak meninggalkan PT. ASI

9 | Saya akan merasa sangat bersalah jika
meninggalkan PT. ASI saat ini
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STS

TS

SS

10

PT. ASI berhak mendapatkan kesetiaan saya

11

Saya tidak meninggalkan PT. ASI karena saya
memiliki keterikatan dengan orang-orang
didalamnya

12

Saya merasa tidak mempunyai banyak pilihan
jika meninggalkan PT. ASI

13

Walaupun ingin, namun sangat berat bagi saya
untuk meninggalkan PT. ASI

14

Salah satu alasan saya tetap bertahan di PT. ASI
adalah karena susah mencari pekerjaan lain

15

Saat ini, saya bekerja karena kebutuhan bukan
karena keinginan

16

Jika saya tidak terlanjur memberikan banyak hal
untuk PT. ASI, saya akan mempertimbangkan
untuk bekerja di tempat lain

17

Saya merasa jika meninggalkan PT. ASI, banyak
aspek dalam hidup saya yang akan terganggu

TERIMA KASIH ©
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_AMPIRAN 2
Jimensi Intrinsik

-actor Analysis

DataSet2] /Users/Andha/Documents/skripsi/spss/pretest._sav

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
.694
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 127.019
Sphericity df 45.000
Sig. .000
Anti-image Matrices
puas
karena puas puas
memp | puas denga karena
unyai |karena| puas |nyang| puas | pekerj
kesem [menda|karena| saya |karena| aan
patan |patkan| pekerj [dapatk| dalam | saya
puas | untuk [kesem| aan an | bekerj| memb
karena|melaku| patan | saya [sehing|a saya|erikan| puas | puas | puas
dapat | kan | untuk | tidak ga |memp |kesem |karenalkarena| ketika
menyib| pekerj | menja |bertola| saya | unyai | patan | disini | dapat [berhas
ukkan | aan di k dapat [kesem| untuk | saya |melaku| Il
diri | yang |?seseo|belaka|bekerj | patan |menge| bebas| kan [menyel
denga [berbed| rang? | ng a untuk | luarka |menge|improvi| esaika
nterus| a dalam | denga | denga | memb n luarka | sasi n
bekerj | setiap |komuni| n hati n antu | kema n dalam | suatu
adi [waktun| tas |nurani|nyama| orang |[mpuan|penda | bekerj| pekerj
kantor| vya kerja | saya n lain diri pat a aan
Anti- puas
image karena
Covari dapat
ance menyib
ukkan
diri 534 -.152| .068| -.081| -.028| .016| -.056| -.084| .000| -.020
denga
n terus
bekerj
a di
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puas
karena
menda
patkan
kesem
patan
untuk
menja .068 -.079| .407| -.183| -.121| .155 -.104| -.131] .035| -.030
di
?seseo
rang?
dalam
komuni
tas
kerja

puas
karena
pekerj
aan
saya
tidak
bertola
k
belaka
ng
denga
n hati
nurani
saya

-.081f .004| -.183 .467| .005( -.077, .001|{ .168| -.120( -.094

puas
denga
n yang
saya
dapatk
an

sehing
ga -028| -.011| -121| .005| .434| -126| .136| -.096| .028| -.001
saya
dapat
bekerj
a

denga
n

nyama
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puas
karena
pekerj
aan
saya
memb
erikan
kesem
patan
untuk
menge
luarka
n
kema
mpuan
diri
puas
karena
disini
saya
bebas
menge
luarka
n
penda
pat

puas
karena
dapat
melaku
kan
improvi
sasi
dalam
bekerj
a

puas
ketika
berhas
il
menyel
esaika
n

criatn

-.056

-.084

.000

-.020

-.161

.081

-.081

142

-.104

-.131

.035

-.030

.001

.168

-.120

-.094

.136

-.096

.028

-.091

.000

-.166

.095

-.143

.334

-.026

-.008

-.126

-.026

.318

-.181

.091
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-.008

-.181

517

-.151

-.126

.091

-.151

460




puas
karena
memp
unyai
kesem
patan
untuk
melaku
kan -357| .689% -.213| .011| -.029 -.325| -.479| .248| -.193| .358
pekerj
aan
yang
berbed
a
setiap
waktun
ya
puas
karena
menda
patkan
kesem
patan
untuk
menja 146| -.213| .671% -.419| -.287| .414| -.282| -.363| .075| -.069
di
?seseo
rang?
dalam
komuni
tas
kerja

puas
karena
pekerj
aan
saya
tidak
bertola
k
belaka
ng
denga
n hati

-163| .011| -.419| .691% .011| -.193| .002| .437| -.243| -.204
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puas
karena
dalam
bekerj
a saya
memp
unyai
kesem
patan
untuk
memb
antu
orang
lain

.037| -.325| .414| -.193| -.327| .619% -.002| -504| .226| -.361

puas
karena
pekerj
aan
saya
memb
erikan
kesem
patan
untuk
menge
luarka
n
kema
mpuan
diri
puas
karena
disini
saya
bebas
menge
luarka
n
penda
pat

-134( -.479| -.282| .002| .357| -.002[ .755% -.079 -.020| -.320

-.204| .248| -.363| .437| -.257| -504| -.079| .564°% -.448| .239

puas
karena
dapat

melaku
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Communalities

Initial Extraction

puas karena dapat
menyibukkan diri
dengan terus bekerja di
kantor

1.000 .653

puas karena mempunyai
kesempatan untuk
melakukan pekerjaan 1.000 811
yang berbeda setiap
waktunya

puas karena
mendapatkan
kesempatan untuk 1.000 552
menjadi ?seseorang?
dalam komunitas kerja

puas karena pekerjaan
saya tidak bertolak
belakang dengan hati
nurani saya

1.000 776

puas dengan yang saya
dapatkan sehingga saya
dapat bekerja dengan
nyaman

1.000 sl

puas karena dalam
bekerja saya
mempunyai kesempatan 1.000 710
untuk membantu orang
lain

puas karena pekerjaan
saya memberikan
kesempatan untuk 1.000 776
mengeluarkan
kemampuan diri

puas karena disini saya

bebas mengeluarkan 1.000 797
pendapat

puas karena dapat

melakukan improvisasi 1.000 .505

dalam bekerja

puas ketika berhasil
menyelesaikan suatu 1.000 .759
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Total Variance Explained

Comp Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
onent | Total |% of Variance |Cumulative %| Total |% of Variance | Cumulative %
1 4.261 42.609 42.609 4.261 42.609 42.609
2 1.799 17.991 60.601 1.799 17.991 60.601
3 1.030 10.305 70.906 1.030 10.305 70.906
1 741 7.406 78.311
5 .648 6.477 84.788
5 487 4.874 89.663
7 .393 3.934 93.596
3 .308 3.075 96.672
9 195 1.949 98.621
Extraction Method: Principal Component
Analysis.
Component Matrix?
Component
1 2 3
ouas karena dapat
menyibukkan diri o 699 - 131 - 383
dengan terus bekerja di
kantor
ouas karena mempunyai
Kesempatan untuk
melakukan pekerjaan .709 -.366 -.417
yang berbeda setiap
~vaktunya
ouas karena
mendapatkan
Kesempatan untuk .696 -.240 .100
menjadi ?seseorang?
dalam komunitas kerja
ouas karena pekerjaan
saya tidak bertolak
oelakang dengan hati 596 42T 488
nurani saya
ouas dengan yang saya
dapatkan se_hlngga saya 515 685 129
Jdanat hekeria dennan
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LAMPIRAN 3

Dimensi Ekstrinsik
Factor Analysis

[DataSet2] /Users/Andha/Documents/skripsi/spss/pretestedit.sav

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
.637
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 91.159
Sphericity df 15.000
Sig. .000
Anti-image Matrices
puas
puas | dengan mendapa
dengan | kemamp | merasa | merasa tkan
cara uan [kebijakan| gaji dan pujian
atasan | atasan | dalam beban jika dapat
saya saya |perusaha| kerja [ memiliki [menyeles
menanga|mengam |an sudah| yang |kesempa| aikan
ni bil terlaksan| saya [tan untuk| tugas
bawahan |keputusa |[a dengan| terima |berkemb| dengan
nya n baik sesuai ang baik
Anti-image puas dengan
Covariance cara atasan
saya 274 -.235 .012 -.019 -.109 .037
menangani
bawahannya
puas dengan
kemampuan
atasan saya -.235 313 .016 -.019 .067 -.053
mengambil
keputusan
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merasa
kebijakan dalam
perusahaan
sudah
terlaksana
dengan baik

merasa gaji dan
beban kerja
yang saya
terima sesuai
memiliki
kesempatan
untuk
berkembang

mendapatkan
pujian jika dapat
menyelesaikan
tugas dengan
baik

.012

-.019

-.109

.037

.016

-.019

.067

R03S

311

-.223

-.174

.072

-.223

.358

.085

-.162

-.174

.085

.365

-.208

.072

-.162

-.208

499

Anti-image
Correlation

puas dengan
cara atasan
saya
menangani
bawahannya

puas dengan
kemampuan
atasan saya
mengambil
keputusan

merasa
kebijakan dalam
perusahaan
sudah
terlaksana
dengan baik

merasa gaji dan
beban kerja
yang saya
terima sesuai
memiliki
kesempatan
untuk
berkembang
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.601°

-.802

.040

-.060

-.344

-.802

5642

.050

-.056

197

.040

.050

.636°

-.669

-.917

-.060

-.056

-.669

.661°

.236

-.344

197

-.917

.236

.648°%
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.099

-.135

.183

-.383

-.488




mendapatkan
pujian jika dapat

menyelesaikan .099 -.135 .183 -.383 -.488 .715°
tugas dengan
baik
a. Measures of Sampling
Adequacy(MSA)
Communalities

Initial | Extraction
puas dengan cara
atasan saya menangani 1.000 .904
bawahannya
puas dengan
kemampuan ata_tsan 1.000 910
saya mengambil
keputusan
merasa kebijakan
dalam perusahaan 1.000 293
sudah terlaksana
dengan baik
merasa gaji dan beban
kerja yang saya terima 1.000 .718
sesuai
memiliki kesempatan 1.000 690
untuk berkembang
mendapatkan pujian
jika dapat 1.000 606
menyelesaikan tugas
dengan baik
Extraction Method: Principal Component
Analysis.

Total Variance Explained

Comp Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
onent | Total |% of Variance|Cumulative %| Total |% of Variance|Cumulative %
1 3.268 54.459 54.459 3.268 54.459 54.459
2 1.352 22.539 76.998 1.352 22.539 76.998
3 .589 9.821 86.819
4 473 7.890 94.710
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5 176 2.930 97.640
6 142 2.360 100.000
Extraction Method: Principal Component
Analysis.
Component Matrix®
Component
1 2
puas dengan cara
atasan saya menangani .696 .648
bawahannya
puas dengan
kemampuan ata_tsan 583 751
saya mengambil
keputusan
merasa kebijakan
dalam perusahaan
sudah terlaksana 17 434
dengan baik
merasa gaji dan beban
kerja yang saya terima 784 -.322
sesuai
memiliki kesempatan
untuk berkembang 806 4G
mendapatkan pujian
jika dapat 755|  -.187
menyelesaikan tugas
dengan baik

Extraction Method: Principal Component
Analysis.

a. 2 components extracted.
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LAMPIRAN 4
Dimensi General Satisfaction

Factor Analysis

KMO and Bartlett's Test

[DataSet2] /Users/Andha/Documents/skripsi/spss/pretestfix.sav

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
.500
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 9.082
Sphericity df 1.000
Sig. .003
Anti-image Matrices
merasa
sesama rekan
merasa puas | kerja saya
dengan dapat
kondisi berinteraksi
pekerjaan | dengan baik
Antl-lmage mera_s;_;t puas _dengan 219 _381
Covariance kondisi pekerjaan
merasa sesama rekan
kerja saya dapat -.381 719
berinteraksi dengan
baik
Anti-image Correlation mera_sg puas _dengan 500 - 530
kondisi pekerjaan
merasa sesama rekan
kerja saya dapat - 530 500

berinteraksi dengan
baik

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Communalities

Initial

Extraction
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Total Variance Explained

Comp Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
onent | Total |% of Variance|Cumulative %| Total  |% of Variance|Cumulative %
1 1.530 76.517 76.517 NER0 76.517 76.517
2 470 23.483 100.000

Extraction Method: Principal Component
Analysis.

Component Matrix®

Component
1
merasa puas dengan
. . .875
kondisi pekerjaan
merasa sesama rekan
kerja saya dapat
; . .875
berinteraksi dengan
baik

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 1 components extracted.
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AN 5

komitmen afektif

/SIS

sers/Andha/Documents/skripsi/spss/pretestedit.sav

KMO and Bartlett's Test

r-Meyer-Olkin Measure of Sampling 860
jacy. '
tt's Test of Approx. Chi-Square 102.340
icity df 15.000
Sig. .000
Anti-image Matrices
merasakan
masalah tidak tidak tidak PT. ASI
merasa | perusahaa|merasakan| memiliki merasa |mempunya
senang jika| n seperti | ?sense of | keterlibata [ sebagai i makna
dapat terus| masalah [belonging?| n emosi |bagian dari|yang besar
berkarir di saya pada PT. | dengan keluarga dalam
PT. ASI sendiri ASI PT. ASI PT. ASI |hidup saya
Je merasa senang jika
Ice dapat terus berkarir 448 -.060 -.004 -.043 -.073 -.114
di PT. ASI
merasakan
masalah
perusahaan seperti -.060 413 -.130 -.065 -.008 -.112
masalah saya
sendiri
tidak merasakan
"
’sense of -.004 -130 372 -.056 -.128 081
belonging? pada
PT. ASI
tidak memiliki
keterlibatan emosi -.043 -.065 -.056 464 -.113 .053
dengan PT. ASI
tidak merasa
sebagai bagian dari -.073 -.008 -.128 -.113 222 -.130

keluarga PT. ASI

— A~
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merasakan
masalah

perusahaan seperti -.140 8974 -.332 -.149 -.027 -.273
masalah saya
sendiri
tidak merasakan
"
sense of -.009 -332 836° -.135 447 208
belonging? pada
PT. ASI
tidak memiliki
keterlibatan emosi -.094 -.149 -.135 .902% -.351 122
dengan PT. ASI
tidak merasa
sebagai bagian dari -.232 -.027 -.447 -.351 .816° -.430
keluarga PT. ASI
PT. ASI
i mak
mempnyal makna -.265 V. J 208 122 -.430 815°
yang besar dalam
hidup saya
rres of Sampling
Y(MSA)
Communalities
Initial | Extraction
sa senang jika
t terus berkarir di 1.000 .658
\S|
sakan masalah
sahaan seperti 1.000 .700
lah saya sendiri
merasakan
se of belonging? 1.000 .667
PT. ASI
memiliki
libatan emosi 1.000 .620
an PT. ASI
merasa sebagai
in dari keluarga 1.000 .845
\S|
\SI mempunyai
1a yang besar 1.000 .610
n hidup saya

.ction Method: Principal Component
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Total Variance Explained

omp

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

1ent

Total

% of Variance|Cumulative %

Total

% of Variance

Cumulative %

4.099
.648
422
.349
.325
.158

68.318 68.318
10.798 79.117
7.026 86.143
5.812 91.955
5.415 97.370
2.630 100.000

4.099

68.318

68.318

xtraction Method: Principal Component

nalysis.

Component Matrix®

Component

1

merasa senang jika
dapat terus berkarir di
PT. ASI

merasakan masalah
perusahaan seperti
masalah saya sendiri

tidak merasakan
?sense of belonging?
pada PT. ASI

tidak memiliki
keterlibatan emosi
dengan PT. ASI

tidak merasa sebagai
bagian dari keluarga
PT. ASI

PT. ASI mempunyai
makna yang besar

dalam hidup saya

811

.837

817

787

919

781

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

a. 1 components extracted.
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AMPIRAN 6

imensi Komitmen Normatif
actor Analysis

JataSet2] /Users/Andha/Documents/skripsi/spss/pretest.sav

KMO and Bartlett's Test

r-Meyer-Olkin Measure of Sampling 267
jacy. '
tt's Test of Approx. Chi-Square 105.549
icity df 10.000
Sig. .000
Anti-image Matrices
tidak
meninggalk
an PT. ASI
Walaupun karena
tidak menguntun| merasa saya
merasa | gkan untuk| sangat PT. ASI memiliki
berkewajiba| saya, saya | bersalah berhak rasa
n untuk merasa jika mendapatk | keterikatan
tetap tidak enak |meninggalk an dengan
bekerja di [meninggalk|an PT. ASI | kesetiaan orang
PT. ASI |[an PT. ASI| saat ini saya didalamnya
age tidak merasa
nee berkewayiban untuk 234 -134 -018 051 169
tetap bekerja di PT.
ASI
Walaupun
menguntungkan
untuk saya, saya 134 164 -.059 079 081
merasa tidak enak
meninggalkan PT.
ASI
merasa sangat
bersalah jika
. -.018 -.059 .264 -.130 .010
meninggalkan PT.
ASI saat ini
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age tidak merasa
ition berkewajiban untuk a
tetap bekerja di PT. 726 -.683 -.074 .203 -.445
ASI
Walaupun
menguntungkan
untuk saya, saya 683 738" -.285 -.380 256
merasa tidak enak
meninggalkan PT.
ASI
merasa sangat
bersalah jika a
. -.074 -.285 .855 -.492 .024
meninggalkan PT.
ASI saat ini
PT. ASI berhak
mendapatkan .203 -.380 -.492 .788% -.288
kesetiaan saya
tidak meninggalkan
PT. ASI karena
saya memiliki rasa -.445 .256 .024 -.288 7198
keterikatan dengan
orang didalamnya
sures of Sampling
acy(MSA)
Communalities
Initial | Extraction
ak merasa
rkewajiban untuk 1.000 776
ap bekerja di PT. ASI
alaupun
xnguntungkan untuk
ya, saya merasa 1.000 .853
ak enak
:ninggalkan PT. ASI
rrasa sangat
rsalah jika 1.000 794
aninggalkan PT. ASI ' '
at ini
". ASI berhak
:ndapatkan kesetiaan 1.000 781
ya
ak meninggalkan PT.
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Comp

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

onent

Total

% of Variance

Cumulative %

Total

% of Variance

Cumulative %

4
5

3.614

712.277

712.277

3.614

.706
.400

178
.103

14.115
7.991

86.392
94.383

Component Matrix®

Component
1

tidak merasa
berkewajiban untuk
tetap bekerja di PT. ASI

Walaupun
menguntungkan untuk
saya, saya merasa
tidak enak
meninggalkan PT. ASI

merasa sangat
bersalah jika
meninggalkan PT. ASI
saat ini

PT. ASI berhak
mendapatkan kesetiaan
saya

tidak meninggalkan PT.
ASI karena saya
memiliki rasa
keterikatan dengan
orang didalamnya

.881

.924

k')

.884

.640

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

a. 1 components extracted.

3.566
2.051

100.000

97.949

712.277

712.277

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

Hubungan kepuasan kerja..., Savirandha Putri Vidiasta, FISIP Ul, 2010




1en Kontinuansi

/SIS

sers/Andha/Documents/skripsi/spss/pretestedit.sav

KMO and Bartlett's Test

Jlkin Measure of Sampling

of

Approx. Chi-Square

df
Sig.

794

82.452
15.000
.000

Anti-image Matrices

alasan saya
tetap
bertahan di merasa jika
PT. ASI saya meninggalk
tidak adalah bekerja | mempertim [an PT. ASI,
mempunyai| sangat karena karena bangkan banyak
banyak berat bagi susah kebutuhan untuk aspek
pilihan jika | saya untuk | mencari bukan bekerja di |dalam hidup
meninggalk | meninggalk | pekerjaan karena |perusahaan| saya akan
an PT. ASI | an PT. ASI lain keinginan lain terganggu
tidak mempunyai
banyak pilihan jika
: 429 -.069 -.193 .049 -.110 .002
meninggalkan PT.
ASI
sangat berat bagi
saya untuk -.069 492 011 -.004 -.086 -241
meninggalkan PT.
ASI
alasan saya tetap
bertahan di PT. ASI
adalah karena susah -.193 011 279 -.184 .043 -.055
mencari pekerjaan
lain
saya bekerja karena
kebutuhan bukan .049 -.004 -.184 .383 -.127 -.066
karena keinginan
mempertimbangkan
nntik hekeria di -110 - DRA N4 -127 ARR - 047
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tidak mempunyai
banyak pilihan jika
meninggalkan PT.

ASI

sangat berat bagi

saya untuk

meninggalkan PT.

ASI

alasan saya tetap
bertahan di PT. ASI
adalah karena susah
mencari pekerjaan

lain

saya bekerja karena
kebutuhan bukan
karena keinginan

mempertimbangkan
untuk bekerja di
perusahaan lain

merasa jika

meninggalkan PT.

ASI, banyak aspek
dalam hidup saya

akan terganggu

7918

-.151

-.556

121

-.205

.005

-.151

.802%

.030

-.010

-.151

-.526

-.556

.030

733%

-.561

.099

-.160

121

-.010

-.561

.792%

-.252

-.163

-.205

-.151

.099

-.252

.875°%

-.078

.005

-.526

-.16C

-.163

-.078

.823°

*Sampling

\)

Communalities

Initial

Extraction

/ai
jika
PT. A

agi saya

alkan

tap
. ASI

susah
aan lain

arena
an
an

igkan

1.000
Sl

1.000

1.000

1.000

.619

.555

27

.665
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
% of Variance|Cumulative %| Total |[% of Variance|Cumulative %
69 61.156 61.156 3.669 61.156 61.156
50 12.493 73.649
30 10.501 84.150
87 8.114 92.264
88 4.800 97.063
76 2.937 100.000

10d: Principal Component

onent Matrix?

Component
1

/ai
jika 787
PT. ASI
agi saya
alkan 745

tap

. ASI
susah
aan lain

.853

arena
an .816
an

igkan
li 674
n

PT. ASI,
dalam .806

10d: Principal
ialysis.

ts extracted.
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AMPIRAN 8
eliability

Scale: intrinsik

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.845 10

Scale: ekstrinsik

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.831 6

Scale: general

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.690 2

Scale: afektif
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Iltems

.906 6

Scale: normatif

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Iltems

.902 5

Scale: kontinuansi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.870 6
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