
ii 
 

 

 

 
 
 

UNIVERSITAS INDONESIA 
 
 

 
 

PEKERJA MIGRAN (USAHAWAN) INDONESIA DI TAIWAN 
 
 
 
 
 
 

TESIS 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Magister 
pada Program Pascasarjana Antropologi Universitas Indonesia 

 
 
 
 
 
 
 
 

Paulus RỦdılf Yuniarto 

NPM: 0606019296 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
PROGRAM PASCASARJANA ANTROPOLOGI 

DEPOK 
2010 

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



Filename: Cover tesis 
Directory: D:\TESISP~1 
Template: C:\Documents and Settings\T o m y\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dotm 
Title: Proposal Penelitian 
Subject:  
Author: Erika Magdalena Chandra 
Keywords:  
Comments:  
Creation Date: 3/26/2009 7:09:00 AM 
Change Number: 14 
Last Saved On: 7/9/2010 7:53:00 PM 
Last Saved By: Erika Magdalena Chandra 
Total Editing Time: 46 Minutes 
Last Printed On: 7/10/2010 11:52:00 AM 
As of Last Complete Printing 
 Number of Pages: 1 
 Number of Words: 54 (approx.) 
 Number of Characters: 310 (approx.) 

 

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



iii 
 

 
 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

Tesis ini adalah hasil karya saya sendiri , dan semua sumber baik yang dikutip maupun 

dirujuk telah saya nyatakan dengan benar. 

 

Nama  : Paulus Rudolf Yuniarto 

NPM  : 0606019296 

Tanda Tangan :   

 

Tanggal : 10 Juli 2010 

 

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



Filename: Lembar Penyataan Orisinalitas 
Directory: D:\TESISP~1 
Template: C:\Documents and Settings\T o m y\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dotm 
Title: BAB IV 
Subject:  
Author: Erika Magdalena Chandra 
Keywords:  
Comments:  
Creation Date: 5/14/2008 4:35:00 PM 
Change Number: 149 
Last Saved On: 7/9/2010 6:36:00 AM 
Last Saved By: Erika Magdalena Chandra 
Total Editing Time: 1,878 Minutes 
Last Printed On: 7/10/2010 11:54:00 AM 
As of Last Complete Printing 
 Number of Pages: 1 
 Number of Words: 36 (approx.) 
 Number of Characters: 211 (approx.) 

 

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



Filename: Lembar Persetujuan Pembimbing 
Directory: D:\TESISP~1 
Template: C:\Documents and Settings\T o m y\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dotm 
Title: BAB IV 
Subject:  
Author: Erika Magdalena Chandra 
Keywords:  
Comments:  
Creation Date: 5/14/2008 4:35:00 PM 
Change Number: 151 
Last Saved On: 7/10/2010 10:44:00 AM 
Last Saved By: Tony Rudyansjah 
Total Editing Time: 1,881 Minutes 
Last Printed On: 7/10/2010 11:56:00 AM 
As of Last Complete Printing 
 Number of Pages: 1 
 Number of Words: 41 (approx.) 
 Number of Characters: 240 (approx.) 

 

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



vi 
 

KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur dipanjatkan atas berkah dan limpahan rahmat Tuhan Yang maha Esa, 

sehingga tesis ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya. Tesis ini adalah hasil penelitian 

saya yang berjudul Pekerja Migran Usahawan Indonesia di Taiwan. Keseluruhan tesis ini 

mengetengahkan gambaran tentang bagaimana persentuhan kebudayaan dan proses adaptasi 

di dalam kehidupan sehari-hari dunia usaha kaum migran Indonesia di Taiwan. Gambaran ini 

secara lengkap dapat dilihat melalui dua kebudayaan yang saling berinteraksi dan bentuk-

bentuk strategi bertahan yang dijalankan dan berbagai bentuk jaringan sosial yang tercipta 

pada kelompok pengusaha ini. Kemudian melihat institusi sosial yang muncul sebagai 

implikasi dari strategi rumah tangga yang dijalankan serta jaringan usaha yang mereka 

bangun, dan penggunaan simbol atau identitas kebudayaan yang ada dalam lingkungan sosial 

mereka. Dengan demikian dapat diketahui sejauh mana perwujudan intergrasi kebudayaan, 

karakteristik dan tantangan keseluruhan dinamika golongan pengusaha migran Indonesia di 

Taiwan. Adapun maksud dari penyusunan tesis ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam mencapai gelar kesarjanaan magister pada Program Paska Sarjana Jurusan 

Antropologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Indonesia, Depok. 

Keberhasilan dalam menyelesaikan tesis ini tentu saja tidak terlepas dari dukungan 

dan bantuan yang diperoleh dari berbagai pihak. Oleh karenanya, penulis secara khusus ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam penyelesaian studi ini, terutama pada: 

1. Dr. Tony Rudyansjah, selaku dosen pembimbing yang dengan segala kesabarannya telah 

meluangkan waktu, tenaga serta pikirannya untuk memberikan bimbingan serta bantuan 

hingga terselesaikannya skripsi ini. 

2. Prof. Dr. Sulistyowati Irianto, selaku Ketua Jurusan Jurusan Paska Sarjana Antropologi, 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Indonesia, dan tak lupa juga kepada 

Prof. Dr. Achmad Fedyani Saifuddin,  atas masukan-masukan tentang  ’dialog teori-teori 

antropologi’ dalam sidang dengan gaya khasnya, mendorong saya untuk belajar dan 

membaca lebih banyak. 

3. Bapak Dr. Riwanto Tirtosudarmo, selaku penguji sidang dan Dr. Ignatius Wibowo, selaku 

penguji proposal, yang telah memberikan masukan maupun kritik banyak sekali sehingga 

semakin terurai kesulitan yang dihadapi dalam penulisan tesis ini. 

4. Bu Endang, Mbak Wati, Mbak Wiwin, dan Mbak Tina atas informasi dan bantuan  dalam 

hal administrasi akademik dan  keuangan,  serta fotokopi buku-buku yang saya butuhkan.  

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



vi 
 

5. Secara khusus kepada kedua orang tua, Bapak Petrus Tulus dan Ibu Cristina Supiyah serta 

kedua saudara perempuanku tercinta Evi&Eva, yang tiada henti memberikan doa, 

dorongan serta pengorbanan yang tidak ada habisnya !!! Juga kepada Papa Sumeri dan 

Mama Ikah, istriku tersayang, Erika Magdalena dan adiku Gery Chandra dan Syiwa Putri 

atas segala doa dan juga dorongan semangat tiada hentinya. 

6. Sahabat sebaya muda di Huria Mahasiswa Antropologi Unpad, rekan-rekan seangkatan 

saya di paska antropologi Universitas Indonesia, dan juga tak lupa teman-teman di Puslit 

Sumber Daya Regional-LIPI terutama ibu Yekti selaku kapuslit, saya mengucapkan 

‘hatur nuhun pisan ka sadayana’. 

7. Terimakasih kepada keluarga saya di Taipei: Kel. Pangkuh Rubiyono, Kel. Dodo&Ria, 

Kel. Dede Chandra, Dr. Sumei Lo (Dept. Anthropology Universitas Taiwan) dan 

asistennya Huang Yulun, serta ‘pasukan kecil’ di gereja Holy Family Taipei. 

8. Kawan-kawan sepermainan dan juga para usahawan migran Indonesia di Taipei serta 

seluruh TKI Indonesia yang telah mewarnai gambaran tesis ini. 

9. Kepada semua pihak yang telah membantu penulis, baik secara langsung maupun tidak 

langsung sehingga tesis ini dapat selesai; TETO Jakarta atas beasiswa belajar bahasa 

Mandarin yang diberikan juga DPU Taiwan atas beasiswa riset yang diberikan. 

Akhir kata, penulis hanya dapat mengucapkan terima kasih atas segala bantuan dan 

kerjasama dari berbagai pihak. Harapan penulis, semoga tulisan dalam tesis ini dapat 

bermanfaat bagi siapapun yang membutuhkannya. 

 

 

Jakarta, Juli 2010 

 

Penulis 

 

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



Filename: Kata Pengantar 
Directory: D:\TESISP~1 
Template: C:\Documents and Settings\T o m y\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dotm 
Title: BAB IV 
Subject:  
Author: Erika Magdalena Chandra 
Keywords:  
Comments:  
Creation Date: 5/14/2008 4:35:00 PM 
Change Number: 152 
Last Saved On: 7/9/2010 7:37:00 AM 
Last Saved By: Erika Magdalena Chandra 
Total Editing Time: 1,922 Minutes 
Last Printed On: 7/10/2010 11:57:00 AM 
As of Last Complete Printing 
 Number of Pages: 2 
 Number of Words: 616 (approx.) 
 Number of Characters: 3,515 (approx.) 

 

Pekerja migran..., Paulus Rudolf Yuniarto, FISIP UI, 2010.



iii 
 

ABSTRACT 

 

This research is conducted in order to study about Indonesian migrant entrepeneurship in 
Taiwan. This thesis to identify and examine form of strategic adaptation and its impact 
experience at migrant workers entrepeneur, as well as their strategy to deal with the 
problems emerged, and describing recent condition is due to the Indonesian migrant 
condition in Taiwan. The research used qualitative paradigm with ethnography approach. 
The result of this research showed that Indonesia migrant workers entrepeneur responses 
on daily live and working place and migrant situation create some strategic in their 
household and in their business. Also, Indonesian migrant workers entrepeneur in the 
destination area/place usually were involved themselves in developing certain social 
groups or network. and strategic adaptation. Such groups or networks function as source 
for fulfilling everyday social needs as well as source information on another better jobs 
opportunity and tool’s to adaptation on ‘migrant culture’ situation in Taiwan. 
 
Kata kunci: strategi adaptasi, jaringan sosial dan budaya migran 
 

 
 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini mengetengahkan gambaran tentang persentuhan kebudayaan dan proses 
adaptasi di dalam kehidupan sehari-hari dunia usaha kaum migran Indonesia di Taiwan. 
Gambaran ini dapat dilihat melalui bentuk-bentuk strategi bertahan yang dijalankan dan 
berbagai bentuk jaringan sosial yang tercipta pada kelompok pengusaha ini. Institusi 
sosial muncul sebagai implikasi dari strategi rumah tangga yang dijalankan serta jaringan 
usaha yang mereka bangun, melalui penggunaan simbol atau identitas kebudayaan yang 
ada dalam lingkungan sosial mereka. Penelitian kualitatif menggunakan metode etnografi. 
Hasil penelitian menunjukkan, bahwa optimalisasi menciptakan prestasi dan produksi 
dalam bekerja, bernegosiasi dengan lingkungan setempat dan menjalani kehidupan sesuai 
dengan norma setempat, sangat ditentukan oleh kemampuan pekerja migran usahawan ini 
dalam melakukan proses adaptasi ketika dia ingin menjalankan usaha dan mensiasati 
kehidupan yang mereka alami, maupun dalam melakukan jaringan sosial dan manipulasi 
identitas mereka. 
 
Key words: strategy adaptation, social network, and migrant culture  
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