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ABSTRAK 
 

Nama  :  Tia Adityasih 
Program Studi :  Magister Akuntansi 
Judul : Analisa pengaruh Pendidikan Profesi, Pengalaman Auditor, 

Jumlah Klien ( Audit Capacity) dan Ukuran Kantor Akuntan 
Publik (KAP) terhadap Kualitas Audit.    

 
Tesis ini menguji pengaruh Pendidikan Profesi, Pengalaman Auditor, Jumlah 
Klien (Audit Capacity) dan Ukuran Kantor Akuntan Publik (KAP) terhadap 
Kualitas Audit dengan menggunakan hasil pemeriksaan yang dilakukan oleh 
Pusat Pembinaan Akuntan dan Jasa Penilai (PPAJP) –Kementerian Keuangan 
sebagai proksi kualitas audit. Hasil penelitian membuktikan bahwa Pendidikan 
Profesi mempunyai dampak positif signifikan terhadap kualitas audit. Pengalaman 
tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Secara umum Jumlah Klien  
mempunyai dampak positif signifikan terhadap kualitas audit. Yang paling kuat 
buktinya ialah ukuran KAP berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit   
  
Kata Kunci: kualitas audit, Pendidikan Profesi, Pengalaman,Jumlah Klien , 
Ukuran KAP 
 

ABSTRACT 
 

Name  :  Tia Adityasih 
Study Program:  Master of Accounting 
Judul : Analysis of the influence of Continuing Professional Education 

(CPE), Auditor’s Experience, Audit Capacity Stress and 
Accounting Firm Size to Audit Quality  

 
This thesis examines the effect of Continuing Professional Education (CPE), 
Auditor’s Experience, Audit Capacity Stress and Accounting Firm Size to audit 
quality with quality review report from The accountant and appraiser supervisory 
Centre- Ministry of Finance as the proxy of audit quality. CPE have positif 
signifikan impact to audit quality. Experience don’t have significant impact to 
audit quality. Commonly, Audit Capacity Stress have positif significant impact to 
audit quality. Accounting firm size has strongest proof having positif significant 
impact to audit quality  
 
Keywords : audit quality, CPE, experience, audit capacity stress, accounting firm 
size 
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