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6.1 KESIMPULAN

Dari hasil penelitian, faktor-faktor motivasi yang paling dominan terhadap

kinerja waktu proyek pada perusahaan jasa konstruksi di Jakarta adalah :

1.

10.
11.
12.
13.
14.

Kemampuan karyawan dalam menghadapi pengambilan keputusan
pekerjaan dalam perusahaan.

Pengetahuan dan keterampilan yang karyawan miliki

Peraturan perusahaan sangat konsisten

Perusahaan mampu dalam mewujudkan keinginan dan harapan seperti
mendapatkan promosi

Perusahaan sangat tegas, bertanggung jawab dan disiplin

Perusahaan dapat menerima pengembangan ide baru dari karyawan
Persyaratan kerja yang ditetapkan perusahaan yang dapat disesuaikan
dengan apa yang memuaskan karyawan

Adanya pengawasan/supervisi dalam perusahaan

Kelelahan dan kebosanan dalam perusahaan

Karyawan diberikan kebebasan dalam mengambil keputusan

Pemimpin sangat bertanggung jawab

Kenyamanan bekerja dalam perusahaan

Adanya komitmen dalam perusahaan.

Atasan /perusahaan konsisten dalam pengambilan keputusan

6.2 SARAN

Pada Penelitian ini hanya meneliti perusahaan jasa konstruksi swasta yang

berada di Jakarta sehingga hasil penelitian ini belum tentu dapat dipakai pada

perusahaan jasa konstruksi swasta dan diluar Jakarta.Untuk mendapatkan hasil

di perusahaan jasa konstruksi swasta dan didaerah luar Jakarta dapat dilakukan

penelitian lanjutan.

Clara Tampubolon.
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