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ABSTRAK 
 
Nama : Asmara Dhonna 
Program Studi : Magister Manajemen 
Judul : Pengaruh Kinerja Perusahaan, Rasio Utang, Nilai Pasar 

Kapitalisasi, dan Kepemilikan Keluarga terhadap Corporate 
Governance 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kinerja perusahaan, rasio 
utang, nilai pasar kapitalisasi, dan kepemilikan keluarga terhadap corporate 
governance pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sampel 
penelitian yang digunakan sebanyak 104 perusahaan. Untuk kinerja perusahaan 
alat ukur yang digunakan adalah return on  asset. Alat ukur yang digunakan untuk 
corporate governance adalah corporate governance index yang diperoleh dari 
Indonesian Institute for Corporate Directorship (IICD). Hasil dari penelitian ini 
menunjukkan bahwa ROA, rasio utang, dan nilai pasar ekuitas memiliki pengaruh 
positif terhadap CG, sedangkan kepemilikan keluarga memiliki pengaruh negatif 
terhadap corporate governance index. 
 
Kata Kunci: 
Kinerja perusahaan, rasio utang, nilai pasar ekuitas, kepemilikan keluarga, 
corporate governance index 
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ABSTRACT 
 
Name : Asmara Dhonna 
Study Program : Magister of Manajemen 
Title : The Affect of Firm Performance, Debt Ratio, Market Value of 

Equity, and Family Ownership on Corporate Governance 
 
The study is designed to determine the affect of firm performance, debt ratio, 
market value of equity, and family ownership on corporate governance at firms 
that listed on Indonesian Stock Exchange. Sample that used for this study is 104 
firms. Firm performance are use return on assets and return on equity as a tools. 
The measurement used for corporate governance is the corporate governance 
index obtained from the Indonesian Institute for Corporate Directorship. The 
results from this study indicate that return on asset, debt ratio, and  market value 
of equity have positive effect on CG, on the other side family ownership have 
negative effect on corporate governance index. 
 
Key words: 
Firm performance, debt ratio, market value of equity, family ownership, corporate 
governance index 
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