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ABSTRAK

Nama : Eddy Surahman

Program Studi : Kajian Kependudukan dan Ketenagakerjaan

Judul : Perbedaan Upah Pekerja Antar Jenis Kelamin (Analisis Data
Sakernas 2008)

Penelitian ini bertujuan melihat perbedaan resiko memperoleh upah antara pekerja
perempuan dan pekerja laki-laki dengan variabel yang diamati seperti: daerah
tempat tinggal, kelompok umur, status perkawinan, tingkat pendidikan, lapangan
pekerjaan, jam kerja, dan jenis pekerjaan/jabatan dengan menggunakan Model
Logistik Biner Multifaktorial Non-Hierarki.

Berdasarkan data Sakernas 2008, ditemukan adanya diskriminasi upah terhadap
perempuan pada semua variabel teramati. Ditemukan bahwa semakin tinggi
tingkat pendidikan, semakin kecil perbedaan upah antara pekerja perempuan dan
laki-laki. Tetapi, dari variabel umur ditemukan perbedaan upah yang semakin
besar seiring dengan meningkatnya umur. Demikian juga dengan jam kerja,
dimana semakin tinggi jam kerja, perbedaan upah antara perempuan dan laki-laki
semakin besar. Perbedaan upah pekerja perempuan dan laki-laki yang tinggal di
pedesaan lebih besar dibandingkan dengan mereka yang tinggal di perkotaan.
Sedangkan berdasarkan status perkawinan, mereka yang pernah kawin cenderung
lebih terdiskriminasi dar sisi upah dibandingkan yang belum kawin. Demikian
juga dengan mereka yang berada pada kelompok pekerja yang bekerja sebagai
tenaga penjualan, tenaga usaha jasa dan tenaga usaha pertanian cenderung lebih

‘terdiskriminasi. Dari beberapa temuan dalam penelitian ini terlibat juga bahwa

jam kerja perempuan lebih rendah dibandingkan pekerja laki-laki.

Kata Kunci :
Perbedaan Upah, Pekerja Perempuan, Logistik, Faktor Sel
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ABSTRACT

Name : Eddy Surahman
Study Program : Population and Labor Studies
Title : Wage Differentials Between Female and Male Workers

(Sakernas 2008 Data Analysis)

The objective of this study is to assess the risk differences in obtaining wage
between female and male workers according to variables such as: area of
residence, age group, marital status, education level, employment, working hours,
and the type of job/position using Non-Hierarchical Binary Logistic Models.
Using the 2008 Sakernas data, it is found that tlie wage discrimination against
women is present according to all of the observed variables. The higher the
education level, the smaller the difference in wages between female and male
workers. As age increases, the greater the wage differences. The higher the
working hours, wage differences between women and men also increase
significantly. The difference in wages of female and male workers who live in
rural areas is greater than those who live in urban areas. Based on marital status,
those who ever married tended fo be more discriminated in terms of wages than
the never married ones. Those who worked as salespersons, services business
workers and farm workers are more discriminated in terms of wage compared
with other type of workers. It is also found that the working hours of women are
lower than the working hours of male workers.

Keywords :
Wage Differentials, Women Workers, Logistic, Cell Factor

viii Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...oiiiiineinnirsanrssisernsssstiner s tsssss s sssssnssmesessssaresassoussasacas snsasasass i
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ....coirccniacannisresrmssssassassrsesssees ii
HALAMAN PENGESAHAN ..oicciirritincinisi e eessssssersarssnsssserssserosessasssasesesanes iit
KATA PENGANTAR ...t rvsiee e catsea e saasnasaesntstnasessasnesssesassnannsase iv
LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH .....ccoceocivvnrcnccinnennen vi
ABTRAK ...t rreireriecteeer e rasseenmessssssee st ressssusame st stmnsessesuaamesaessrnanasent tansanerbrrassnas vii
DAFTAR IST oottt rners v reerss s s s aessssns s saesas e soess st nseass rovresessostnerasstosnsneen ix
DAFTAR GRAFIK ....iciierientieneiccan e eseesessasestsesssassssseaserasassneseessassasessassanas xii
DAFTAR TABEL oottt eeiiitivrmesseatissnsase st e s asssa st e s sansaassnssanasasastrassassaseesnsarornen Xiii
1. PENDAHULUAN 1
1.1. Latar BelaKang ......cccooioicicimiiiciariiimeasansmsssssint s tinssenseassssosamerasssnsnesarss i
1.2. Perumusan Masalall ........cccooiiiroiecinnctnisie s sseicar et et sas s an e 7
1.3. Pertanyaan Penelitlan .........coocececvnirenciiiieanmerssneere s ssesess st esseeesmssssanssssassones 7
. S PEREINN. W B SR—— S W .................. 7
1.5. Manfaat Penelitian ........ic.coeiilomonineretini e ssasiassemnesersibonsstssesaesasseconnnanss 8
1.6. Manfaat Penelitian .........c.ccoouverccoriimirecrsircsseasruneseassssreesasasssasssassnnacseesermnnss 9
2. TINJAUAN LITERATUR 10
200 T Kerangka PilarTeonitist... .. o ol i ..o e oomsaarttets aibe v ersssnaceies 10
2100 N TR N 10

2.1.2. Teori Mengenai Determinan Upah ..........cccoimniiniinnnciiicnciniacenes 11

2.1.2.1. Teori Produktivitas Marjinal ........ccccccoevirerirereciircecrnnnenen 11

2.1.2.2. Teori Keunggulan Komparatif ...........ccccevcarmiaecrernccrnena 11

2.1.2.3. Teori KOMPENSAST .coovuiarereioriieiacieirveraresseessenieeesmesassnens 12

2.1.2.4. Teori Modal ManuSIia .....c.ccooceeereeriiereenaroseieseenereeeneeeras 13
2.1.2.5. Teori JOB-MAICRING .......eoveiiveeciiaeeeirecnrenserecssessensasinarnsanas 14

Ol b Teor] Aol ... .l I s ernnes 15

2.1.2.7. Teori Upah Efisiens] «...ccoccoiiiiinvnnianinicieieeeerce e, 15

2.2.  Tinjauan Empiris Tentang Upah ...eccoceeiceriiiiiiccieecrerscecnr e 16
2.2.1. Pemisahan Pekerjaan Menurut Jenis Kelamin ......c.ccocovveiiiieninneee. 16

2.2.1.1. Teori Mengenai Pemisahan Pekerjaan Menurut Jenis

KEIaMmUN .ot et seee e s e s e s aransas 18

2.2.2. Upah dan Pendidikan ..........cuooeniinccnciireeiesirrceecesecnneessecnsnanens 23

2.2.3. Upah dan Jam Kerja .....ccocerercvveinsccern e ssacem e sscecaseessaaessnenas 23

2.2.4. Upah dan UmUE ...ttt et sneesiesneessstsrmrsssasssaen o 25

2.2.5. Upah dan Status PErKawinan ......c..cc.ccceeevievererscssssnenesenresnsescerannes 26

2.2.6. Upah dan Jenis PEKerjaan ......cccoueeoecveeeeeieviemreinrecesnenessssnesesesinseseeas 27

2.2.7. Upah dan Daerah Tempat Tinggal ......ccooommmmrirvrcetrcricecceniecnenen 28

2.3, Kerangka PiKir ANAHSIS ..cecvviiecreiirrercreniarirsesceimvrneseasesrrsssessseranesssassmnansnns 29
24, HIPOLESZ .oeceererieeiieet et cr e e nesnss sttt vaer s s s s s ssrast s s nsanemsasnanesanrassenennis 30

3. METODE PENELITTAN...ccovristirmmiiinremssissserosssssnmmssssianennsssssssnsossssssssnssasss 32
3.1 SUmMDBEr Data ..ottt st e e e 32

ix Universitas indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



3.2, KeterbataSan IAta ..ccvviicireeierieimrirainsssieensasssssicnversasss seersransssoamersras somennsntnsnnns 33

3.3. Definisi Operasional ........cccveeieverervereriisaereesesersssesssessessorssssasssesssssessresneas 33
3.4. Pemilihan Sampel / Unit Analisis.......ccovimiiiiiirciniinenrmreierasssaeseesanssssenane 35
3.5. Pemilihan Variabel ... ccrsroniceseseronseesaresnsnteasesssansanas 37
3.6. Definisi Operasional Vamabel ........cccocccociriinrennviemrieerir e ssccsrssanssssennnes 40
3.6.1. Variabel Tidak BeDas .....ccocorvriverrcrcrioninrisceresninseneeerernesssssssanesasssnanes 40
3.6.2. Variabel BeDbas .......ccccviviierrcenrivnrrecesirerancssnnase e siriseassssseanenssaseenans 41
3.7. Metode ANAliSIS .cocoeviierrceccernreiiecrrasiitescncratrne e e ssrane s assen s sasanasaresassnnn 43
3.7.1. Analisis Deskriptif ..ot 43
3.7.2. Analisis INferensial ..........cooiineinrcineiricninnesencansse e sscsrerrensss s 44
3.7.2.1. Klasifikasi Model .........coocevccrimrierecrinsiiccresrnnieeerstnenaneacanes 47
3.8. Statistik Yang Digunakan .......cccververecrmiiniereesirnneeressuneressserssesssesssvanesacass 68
3.8.1. Pearson’s i (Pearson’s Chi-Square) .............cocoeeeeeiviuecnccncnvrranannns 68
3.8.2. Likelihood Ratio TeSt .......cooiviieiieirencicnccerccivnce e s ereer s snsanens 69
3.8.3. 08ds RAHO ...cceiiiimeieciininaiiesesassisstecoressssenis e sar e e smenesaaasesmanassnsnes 70
. PEMBAHASAN DAN ANALISIS

4.1. Analisis DeskIiplif.....ccoociceierireeeircticesianeneesascsaeanesesmsssaas e nesssonnersresasassasens 72

4.1.1. Pola dan Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Masing-
masing Karakteristik Sosial Demografi dan Sosial Ekonomi ............ 72

4.1.1.1. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Jenis
Kelailin ... 8 . . TS . .............. 74

4.1.1.2. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Tingkat
MEndidian B &, ol ... W 74

4.1.1.3. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Daerah
Tempat Tinggal.........cccomiiiiieeiceieectterersanrsesnasra e e rsnanens 75

4.1.1.4. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah = Menurut
Kelompok UMUK .......ccvmumniiniisivinnisseesrnenesscr s sacnes 76

4.1.1.5. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Status
P S O e e I ereetneeanes 76

4.1.1.6. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Jam Kerja
............................................................................................. 77

4.1.1.7. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Jenis
Pekerjaan / Jabatan ............cccoociniieirirreccrre e 77

4.1.1.8. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Jenis
Pekerjaan / Jabatan .........cccccoovmeeeceneeeiiccnerccestaeceecennees 78
4.2. Analisis Inferensial ...t s 79

4.2.1. Pengaruh Jenis Kelamin dan Daerah Tempat Tinggal Terhadap
UpPah PEKErja ..ottt ee s emsnen e cne s 79

4.2.2. Pengaruh Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan Terhadap Upah
PEKEILJA .....ccectinicnantinecnnee s ee st seresser e vee s snneasssma s n e s amsssnnecsnensns 76

4.2.3. Pengaruh Jenis Kelamin dan Kelompok Umur Terhadap Upah

POKEITA ...oiviireeie et eraeee s crree e e s rre e s smtsanenen e en e e enanannnen 8

4.2.4. Pengaruh Jenis Kelamin, Pendidikan dan Kelompok Umur
Terhadap Upah Pekerja ....oc.ooveiei et 85

4.2.5. Pengaruh Jenis Kelamin dan Status Perkawinan Terhadap Upah
PEKEIJA ...ceceeeeieeieree et e e s eerae et rreaenat e crmeesansems reenaneas 87

X Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



42.6. Pengaruh Jenis Kelamin, Tingkat Pendidikan dan Status
Perkawinan Terhadap Upah Pekerja ..ccovivincnrunrnnccrrssccrccsrenrarnens 81

4.2,7. Pengaruh Jenis Kelamin dan Lapangan Kerja Terhadap Upah
PEKETIA cvvreveenrertrnineaiscnramrssrctresmes s ernrasarsaesasnassssebesnsnsssesasatassnsansanss 92
4.2.8. Pengaruh Jenis Kelamin dan Jam Kerja Terhadap Upah Pekerja ...94

42.9. Pengaruh Jenis Kelamin dan Jenis Pekerjaan Terhadap Upah
PEKEIJA .ecierurierecieacreernaaarecsevnnearasreasansssnssesnnssarssmssnssasssensesssssasrsaston 97

42.10. Pengaruh Jenis Kelamin, Jam Kerja dan Jenis Pekerjaan
Terhadap Upah Pekerja ..ot 99

42.11. Pengaruh Jenis Kelamin, Jam Kerja dan Kelompok Umur
Terhadap Upah PeKera ......c.coominniinsnniiinnesriccrcseersasacnnes 101

4.2.12. Pengaruh Jenis Kelamin, Jam Kerja dan Tingkat Pendidikan
Terhadap Upah PeKerja ....ccccveeevivercciiricererieinnecrconnic s sennaeasen 103
5. PENUTUP wcovcnecniisncersonsanarsssonsssssosconcssassssesnsssonsans 106
5.1, KeSIMPULAN....coovitieciieiisiriemrtistennciosnsasacsecenssbresoessassasessiarossonesmesassnssoesmtensas 106
5.2. Implikasi Kebijakan ........cooveeciaroercisninneesiessenreeseassessraesseermnaseoseseesesssonse 108
DAFTAR PUSTAKA 110

X1 Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



Gambar 1.1.

Gambar 2.1.
Gambar 2.2.

Gambar 3.1.
Gambar 3.2.
Gambar 3.3.
Gambar 3.4.
Gambar 3.5.
Gambar 3.6.
Gambar 3.7.
Gambar 3.8,
Gambar 3.9.

Gambar 3.10.
Gambar 3.11.
Gambar 3.12.,
Gambar 3.13.
Gambar 3.14.
Gambar 3.15.
Gambar 3.16.

DAFTAR GAMBAR

Rata-rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan selama sebulan
Menurut Jenis Kelamin dan Pendidikan Tertinggi yang

ditamatkan Tahun 2007 ......coeevrvvniiiemmmnieisiccn e nneieaeeseesavssessneans 3
Variasi Nilai Waktu Perempuan dan Laki-laki Berdasarkan Umur ..25
Hubungan Kualitatif Antara Variabel Yang Diperhatikan Dengan

Tingkat Upah dan Pengaruh Tambahan Variabel Kontrol ................ 29
Diagram Ketenagakerjaan........ccccccecevevrmmerrecaisieiiessersiservanerssasasonenns 34
Diagram Alur Pemilihan Sampel........ccoovecencnvnivimercrcnssioincceracsvsnas 36
Alur Pemilihan Sampel Penelitian........coooeenriienvieecrcrannennecrcnsnnin 37
Box Plot Upah Pekerja Berdasarkan Sakernas 2008 ... 39
Kerangka Analisis Model 1 .......cocoiuiiciiiinnec S recin e 47
Kerangka Analisis Model 2 ..o 49
Kerangka Analisis Model 3 Lo eeeccne s 50
Kerangka Analisis Model 4 .......coo.ooiiiiniiene it naeaes 52
Kerangka Analisis Model 5 ........cocouiiioniniinmeneneieneenee e 54
Kerangka Analisis Model § ..ot er e 55
Kerangka Analisis Model 7 .......coococieiiiesnenteeiesestoesat e en e eanacnens 57
Kerangka Analisis Model 8 ..ot 59
Kerangka Analisis Model 9 ..o et aeanse e 60
Kerangka Analisis Model 10 ...t ccnceeccienne 62
Kerangka Analisis Model 11 ...ttt 64
Kerangka Analisis Model 12 ...t see e 66
il Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



Tabel 3.1.
Tabel 3.2.

Tabel 3.3.

Tabel 3.4.

Tabel 3.5.

Tabel 3.6.

Tabel 3.7.

Tabel 3.8.

Tabel 3.9.

Tabel 3.10.

Tabel 3.11.

Tabet 3.12.

Tabel 3.13.

Tabel 3.14.
Tabel 3.15.

Tabel 4.1.

Tabel 4.2.

Tabel 4.3.

Tabel 4.4.

Tabel 4.5.

Tabel 4.6.

Tabel 4.7.

Tabel 4.8.
Tabel 4.9,

DAFTAR TABEL

Parameter Model Logistik Biner Menurut Faktor A dan Faktor B......... 46
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin dan Faktor

Klasifikasi Daerah Tempat TINZEAL.....ccoeiiiereeieisciarerenseesseesasvsnssnsineens 48
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin dan Faktor

Klasifikasi Tingkat Pendidikan .........cceceeccecerurrmeseccniessensanessssionsansecene 49
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin dan Faktor

Klasifikasi Kelompok UmUL.......coveieiccinireieeneesrnresrncsncoraesnaesressaesseanns 51
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin, Faktor Klasifikasi
Tingkat Pendidikan dan Kelompok Umur ......cocrviinincioicncrconenseenns 53
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin dan Faktor

Klasifikasi Status PerkaWinanm ......c..voveeceeresiarieernrenrerneeserssnevaneeessrassvanes 54
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin, Faktor Klasifikasi
Tingkat Pendidikan dan Status Perkawinan .........coceccveeiccrcrseeroreccnan. 56
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin dan Faktor

Klasifikasi Lapangan Kerja ....cooeccoceiiircienicveniiennicsieene s neses s srainennes 58
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin dan Faktor

Klasifikasi Jam Kerja ......cccorveraeeneirceienitirnasrestersenesesitemmseanesssssansanans 59
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin dan Faktor

Klasifikasi Jenis PEKeraan ......ccocveeiiciurrecerecccieeranesonaennaeansansasesessanentanas 61
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin, Faktor Kiasifikasi

Jam Kerja dan Jenis PeKerjaan ....c..coccuaeiisinneenneescosinsnerenesinneecssnasneenns 63
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin, Faktor Klasifikasi

Jam Kerja dan Kelompok Umur .....ccocceiriiinieiicicnrcrneensesimenne s esseenenens 65
Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin, Faktor Klasifikasi

Jam Kerja dan Tingkat Pendidikan ..., 67
Hubungan Antara X dan Y ..o enecitinnee et oo e s asamenas 68

Nilai Model Regresi Logistik Biner Jika Peubah Bersifat Dikotomi .....70
Distribusi Tingkat Upah Pekeja Berusia 15 Tahun Ke Atas Menurut
Masing-masing Variabel Klasifikasi dan Odds Ratio Antar

e T I ... e 73
Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut DTT dan JK serta Odds

Ratio Bersyarat Antar KelompokK .......covcveeieiiuenniriicciveiereccrc e caceeas 80
Log{p/(1-p)]) dengan p=p(Y=1) menurut DIDIK dan JK serta Odds

Ratio Bersyarat Antar Kelompok .......cocooviiinni s 82
Log[p/(1-p)] dengan p=p{Y=1) menurut UMUR dan JK serta Odds
Ratio Bersyarat Antar Kelompok .........ooooiiiiiricnciniiiccriniennnees 83
Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut DIDIK, UMUR, dan JK

serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok ......occooceeveinniniricnecneee. 85
Log[p/(1-p}] dengan p=p(Y=1) menurut STATKAW dan JK serta

Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok......cocoeoncminnicncninnencnnnne 88
Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut DIDIK, STATKAW, dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar KelompoK.......cccovvmieneicineninanceccneen 90

Pekerja Berstatus Belum Kawin Menurut Upah dan Kelompok Umur..91
Pekerja Berstatus Belum Kawin dan Berumur 15-24 Tahun Menurut
Upah dan Kelompok Umr .....occoermiiirienieereeeccrr e neneaes 92

Xiii Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



Tabel 4.10.
Tabel 4.11.
Tabel 4.12.
Tabel 4.13.
Tabel 4.14.
Tabel 4.15.

- Tabel 4.16.

Tabel 4.17.

Tabel 4.18.

Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut LAPKER dan JK serta Qdds

Ratio Bersyarat Antar Kelompok ........ovevicicveevenrricircrnnennneericeenrennns 93
Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut JAMKER dan JX serta

Qdds Ratio Bersyarat Antar KelompoK.......ccccveicecceinriuevensnencecconnns 24
Distribusi Pekerja Perempuan Berstatus Buruh/Pegawai/Karyawan
Menurut Lapangan Pekerjaan dan Jam Kerja......cccccoceeecrvvveivicececrcrerinne. 96
Distribusi Pekerja Perempuan Berstatus Buruh/Pegawai/Karyawan
Menurut Lapangan Pekerjaan dan Upal .c..cooovivviricecnce e 96
Log[p/(1-p)] dengan p=p(¥=1) menurut JEPEK dan JK serta Odds

Ratio Bersyarat Antar Kelompok ........cievereieerciecinerinercenenreosinnneecrasnenss 97
Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut JAMKER, JEPEK, dan JK

serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok ........ocoveveneccncnniinannnn. 99

Distribusi Distribusi Pekerja Yang Mendapat Upah di Bawah
Median Upah Menurut Yenis Kelamin dan Jenis Pekerjaan/Jabatan....101
Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut JAMKER, UMUR, dan JK

serta OQdds Ratio Bersyarat Antar Kelompok .........cocoeeieecveivninnene. 102

Log[p/(1-p)] dengan p=p(Y=1) menurut JAMKER, DIDIK, dan JK

serta Qdds Ratio Bersyarat Antar KelompoK .....cccoveeiniinicericiecicennnnnn, 104
Xiv Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



BABI
PENDAHULUAN

1. 1. Latar Belakang Masalah

Sebagaimana kita ketahui upah merupakan sumber pendapatan yang
penting. Dalam perjalanan pembangunan yang berintikan transformasi
industrialisasi maka pekerjaan sektor formal dan upah menjadi semakin penting.
Besarnya upah tenaga kerja di tentukan bersama interaksi penawaran dan
permintaan, walaupun umumnya upah diintervensi ketet.apan upah minimum -
tetapi kemyataannya upah antar industri bervarasi. Variasi ini antara lain di
sebabkan oleh adanya upah efisiensi yaitu upah yang dibayarkan melebihi
keseimbangan pasar tenaga kerja (market clean), karena membayar upah efisiensi
ini perusahaan dapat memperbesar laba melalui peningkatan produktivitas tenaga
kerja.

Dalam teori modal manusia, secara tradisional determinan utama
pendapatan seseorang ditentukan oleh pendidikan dan pelatihan. Semakin tinggi
tingkat pendidikan dan pengalaman seseorang, maka semakin tinggi pula
penghasilan yang diciptakannya. = Artinya, penghasilan seharusnya tidak
dipengaruhi oleh perbedaan jenis kelamin meskipun secara fisik dan psikis antara
laki-laki dan perempuan jelas berbeda. Namun apakah perbedaan itu harus
berbeda dalam mendapatkan kesempatan dan menikmati kesejahteraan? Undang
Undang Dasar 1945 pasal 27 ayat 2 menyatakan bahwa “Tiap-tiap warga negara
berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan”. Hal ini
sangat jelas menggambarkan kesetaraan hak bagi setiap warga negara, tanpa
melihat perbedaan suku, agama, ras, maupun jenis kelamin. Kemudian, dalam
Undang-undang No.14 tahun 1969 tentang Pokok Ketenagakerjaan dalam pasal 2
secara tegas dinyatakan bahwa “Dalam menjalankan undang-undang ini serta
peraturan-peraturan pelaksanaannya tidak boleh diadakan diskriminasi”. Artinya
bahwa tiap-tiap orang baik laki-laki maupun perempuan berhak untuk
memperoleh pekerjaan dan penghasilan tanpa adanya perbedaan, dengan kata lain,

setiap proses mulai dari seleksi penerimaan pegawai, penempatan,
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pengembangan, pemberian jaminarr-sosial, penghargaan dan lain-lain, tidak boleh
membeda-bedakan antara jenis kelamin, suku dan agama,

Undang-Undang No. 7 tahun 1984 adalah Ratifikasi Konvensi PBB tahun
1979 mengenai Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi terhadap perempuan.
Sesuai dengan judulnya, konvensi ini memuat ketentuan dan himbauan untuk
menghilangkan segala bentuk diskriminasi terhadap perempuan di semua bidang
atau segi kehidupan, seperti politik, sosial, budaya, ekonomi dan termasuk bidang
ketenagakerjaan.

Tetapi, anehnya, hampir semua peraturan perundang-undangan baik dalam
bentuk undang-undang maupun peraturan pemerintah, di dalam penentuan
komponen upah tidak dengan tegas menentukan mengenai dasar penentuan upah
bagi perempuan yang didasarkan pada kebutuhan dasar pekerja perempuan. Di
samping itu pula pekerja perempuan sering dianggap sebagai pekerja yang bekerja
untuk memperoleh upah tambahan saja untuk membantu ekonomi keluarga,
sehingga pekerja perempuan sering dibayar murah dibandingkan dengan laki-laki
meskipun dalam suatu tempat kerja yang sama, karena tidak adanya tunjangan
yang diterima oleh pekerja perempuan (Arimbawa, 2000).

Gambar 1.1. menunjukkan rata-rata upah pekerja selama sebulan
berdasarkan jenis kelamin. Dari grafik tersebut terlihat jelas perbedaan upah
antara pekerja berjenis kelamin laki-laki dan pekerja berjenis kelamin perempuan.
Bahkan pekerja berjenis kelamin perempuan yang pendidikannya universitas,
rata-rata upah yang diterima selama sebulan lebih rendah dibandingkan dengan
rata-rata upah yang diterima pekerja laki-laki dengan pendidikan Diploma III.
Bahkan, jika dilihat lebih jauh, upah pekena laki-laki dengan pendidikan SLTP
kejuruan rata-rata lebih tinggt dibandingkan dengan rata-rata upah perempuan
secara total. Hal ini dapat dikatakan sebagai indikasi adanya diskriminasi terhadap
pekerja perempuan di pasar kerja. Adanya diskriminasi jenis kelamin di Indonesia
dapat terlihat dengan banyaknya protes, demonstrasi, dan pemogokan yang
dilakukan oleh para pekerja dimana sebagian besar pekerjanya adalah perempuan.
Tuntutannya tidak lebih dari sekedar menuntut kenaikan gaji yang selama ini

dirasakan kurang dan tidak sesuai dengan upah minimum yang berlaku.
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Sedangkan tuntutan lain yang lebih spesifik adalah penggantian cuti haid dan
melahirkan (Ruhiyat, 2000).

Gambar 1.1. Rata-rata Upah/Gaji Bersih Pekerja/Karyawan selama sebulan Menurut
Jenis Kelamin dan Pendidikan Tertinggi yang ditamatkan Tahun 2007

M Rata-rata Upah Pekerja Selama Sebulan {rupiah} 2007 P

Su[nber : Badan Pusat Statistik (2007)

Lebih lanjut, Privono (2007) menyebutkan bahwa buruh perempuan di
Indonesia menerima upah lebih rendah daripada buruh laki-laki, dimana secara
rata-rata keseluruhan buruh perempuan hanya menerima 74 persen dari upah yang
diterima buruh laki-laki. Perbedaan upah buruh itu konsisten di setiap provinst,
dengan rasio upah perempuan dibandingkan dengan laki-laki yang bervariasi. Di
Banten dan Kalimantan Timur, buruh perempuan hanya menerima 62 persen dari
upah buruh laki-laki, yang merupakan kondisi terburuk dibandingkan dengan
provinsi lain. Sementara itu, di Sulawesi, kondisinya lebih baik, rasio upah buruh
perempuan dengan laki-laki 89 persen - 99 persen. Lebih lanjut Priyono
mengatakan bahwa diskriminasi upah merupakan pembedaan upah buruh pada
pekerjaan, kualifikasi, jam kerja, kinerja, serta kondisi lain yang semuanya sama.
Jadi, pembedaan upah dilakukan semata-mata karena pertimbangan jenis kelamin.

Sementara itu, diskriminasi pekerjaan tidak mengenal pembedaan upah

antara laki-laki dan perempuan untuk pekerjaan sama, tetapi membatasi akses
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perempuan pada pekerjaan tertentu. Lebih spesifik lagi, perempuan hanya diberi
akses untuk pekerjaan "marjinal" yang upahnya lebih rendah. Sebagai bukti pada
tingkat pendidikan, jam kerja, umur, dan daerah yang sama, secara statistik
terbukti buruh perempuan menerima upah lebih rendah daripada laki-laki.
(Priyono, 2007).

Buchori dan Cameron (2006) menyebutkan di sektor formal perempuan
menerima upah yang lebih rendah, dan hal tersebut bukan disebabkan oleh
kurangnya pendidikan atau pengalaman perempuan. Rata-rata, karyawan
perempuan hanya menerima 76 persen dari penghasilan laki-laki. 80 persen-dari
perbedaan upah laki-laki dan perempuan disebabkan oleh timpangnya perlaicuan
terhadap perempuan. Seorang perempuan dengan pendidikan dan pengalaman
yang persis sama dengan laki-laki rata-rata akan menerima sekitar 81 persen dari
penghasilan yang diterima laki-laki. Perbedaan upah ini lebih besar di wilayah-
wilayah luar Jawa dibandingkan Jawa, dan lebih besar di daerah perkotaan
dibandingkan dengan daerah pedesaan.

Budaya patriarki yang begitu kental di Indonesia seringkali membuat
posisi perempuan tidak menguntungkan, dan seringkali pula menjadi akar dari
semua permasalahan yang dihadapi perempuan dengan munculnya berbagai
stereotipe yang melekat pada diri perempuan. Peran laki-laki sebagai kepala
keluarga dan pencari nafkah, serta perempuan sebagai ibu rumah tangga,
misalnya, seringkali menjadi salah satu pertimbangan bagi orang tua untuk
membiayai pendidikan anaknya, dimana pada kondisi ini nmumnya kaum laki-
laki yang mendapat priorifas utama untuk memperoleh pendidikan yang tinggi.
Lebih tingginya pendidikan laki-laki dibandingkan perempuan tentu saja akan
memberikan dampak yang berbeda terutama ketika berada di pasar kerja, terutama
terkait dengan tingkat upah yang diterima antara pekerja laki-laki dan perempuan.

Terlepas dari itu, menurut Adioetomo (2009), perbedaan upah yang terjadi
antara pekerja laki-laki dan perempuan, salah satunya juga disebabkan oleh
preferensi perempuan terhadap jenis pekerjaan. Perempuan yang masuk ke pasar
kerja memiliki kecenderungan memilih pekerjaan yang sesuai dengan kodratnya
terkait dengan perannya mengurus rumah tangga. Pekerjaan-pekerjaan yang

memiliki jam kerja yang flekstbel dan memungkinkan perempuan membagi
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waktunya untuk mengurus anak dan keluarga, cenderung banyak dimasuki oleh
perempuan. Namun, kondisi pekerjaan seperti ini, di samping lebih banyak
mengarahkan perempuan kepada pekerjaan berupah rendah, juga menciptakan
konsekuensi tersendiri. Jenis pekerjaan yang relatif ringan, ditambah waktu
bekerja yang lebih pendek -karena waktu yang dicurahkan sebagian digunakan
untuk mengurus rumah tangga-, menjadi identik dengan perempuan dan
menciptakan stereotipe pada para employer bahwa produktifitas perempuan di
pasar kerja juga rendah, sehingga upah perempuan dibayar lebih rendah daripada
laki-laki. 5

Hal ini diperkuat oleh pernyataan Poerwandari (1991) yang menyebutkan
bahwa meskipun kecenderungan perempuan memasuki angkatan kerja semakin
meningkat, namun kenyataan juga memperlihatkan bahwa pada umumnya
perempuan menduduki pekerjaan yang “berstatus” rendah, seperti sektor informal,
yang jelas tanpa jaminan apapun, baik dari segi kontunuitas pendapatan, maupun

dari segi sarana, prasarana dan perlindungan. Kalaupun perempuan terdaftar

- ~dalam pekerjaan di sektor formal, sebagian besar berada dalam posisi kerja di
tingkat bawah, yang ditandai dengan rendahnya tingkat pendidikan, tingkat

~keterampilan yang disyaratkan, maupun kondisi kerjanya sendiri. Di sektor
-industrl, misalnya, perempuan sebagian besar terlibat sebagai buruh di industri
tekstil, garmen, sepatu dan elektronik sebagai buruh pabrik. Sementara di sektor
perdagangan, pada umumnya perempuan terlibat dalam perdagangan usaha kecil
seperti berdagang sayur mayur di pasar tradisional, usaha warung, adalah jenis-
jenis pekerjaan yang lazim ditekuni perempuan. Sedangkan di pedesaan mayoritas
berada di tingkat buruh tani.

Hal yang perlu digarisbawahi di sini adalah bahwa kecenderungan
perempuan terpinggirkan pada pekerjaan marginal tersebut tidak semata-mata
disebabkan faktor pendidikan. Jika perempuan pada strata menengah ke bawah,
bekerja di sektor publik kebanyakan atas dasar dorongan kebutuhan ekonomi.
Sedangkan bagi perempuan di kelas menengah ke atas, bekerja bagi mereka
adalah bagian dari aktualisasi diri. Hal ini selain terkait dengan semakin
terbukanya peluang bagi perempuan untuk memasuki sektor-sektor yang pada

awalnya diperuntukkan hanya untuk laki-laki. Semakin banyaknya perempuan
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berpendidikan yang berkeinginan untuk aktif di sektor publik merupakan
konsekuensi logis dari pembukaan peluang yang lebih besar bagi anak perempuan
untuk bersekolah (Swara Rahima No.12 Th. IV. 2004).

Bagi perempuan kelas menengah ke atas yang bekerja sebagai pegawai
swasta maupun sebagai pegawai negeri, diskriminasi upah seringkali lebih
tersamar. Meskipun sistem pengupahan (termasuk tunjangan) pegawai negeri
tidak lagi membedakan pegawai perempuan dan laki-laki, di sektor swasta
diskriminasi masih terjadi. Meskipun besar upah pokok antara pegawai laki-laki
dan perempuan sama, namun komponen tunjangan keluarga dan tunjangan
kesehatan dibedakan antara pegawai perempuan dan laki-laki. Seorang pegawai
perempuan -apakah berstatus menikah atau lajang- tetap dianggap lajang. Seorang
pegawal perempuan yang berstatus menikah -karena dia perempuan- tidak
mendapatkan tunjangan suami atau anak. Demikian pula funjangan kesehatan
hanya diberikan kepada dirinya sendin -tidak untuk swami dan anak-. Dengan
demikian -dengan memperhitungkan komponen tunjangan- total penghasilan
pegawai laki-laki dan perempuan berbeda jumlahnya untuk pekerjaan yang sama.

Diskriminasi upah yang terjadi secara eksplisit maupun implisit, seringkali
memanipulasi ideologi gender sebagai pembenaran. Ideologi gender adalah segala
aturan, nilai, stereotipe, yang mengatur hubungan antara perempuan dan laki-laki
terlebih dahulu melalui pembentukan identitas feminin dan maskulin. Karena
tugas uvtama perempuan adalah di sektor domestik, maka pada saat ia masuk ke
sektor publik “sah-sah™ saja untuk membenkan upah lebih rendah karena
pekerjaan di sektor publik hanya sebagai sampingan untuk membantu suami.

Persoalannya, generalisasi bahwa “semua perempuan bekerja hanya untuk
‘membantu’ suami” atau “semua perempuan bekerja hanya sebagai kegiatan
sampingan” banyak tidak terbukti validitasnya. Bagi perempuan miskin, dalam
situasi krisis ekonomi, banyak perempuan menjadi pencari nafkah utama keluarga
atau bersama-sama suami memberikan kontribusi yang cukup besar bagi
penghasilan keluarga, atau bahkan lebih. Sebenarnya pihak yang diuntungkan
dalam kasus diskiriminasi upah adalah pemilik modal yang dapat menekan biaya

produksi melalui pengurangan komponen biaya tenaga kerja.
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‘1.2, Perumusan Masalah
Dari gambaran sebagaimana diuraikan sebelumnya, dapat dilihat telah
terjadi ketimpangan ekonomi antara laki-laki dan perempuan yang ditandai oleh
perbedaan upah serta ketidaksamaan akses keuntungan dan fasilitas kerja,
termasuk akses terhadap program-program pelatihan untuk pengembangan karir.
Selain itu tidak dapat dipungkiri bahwa diskriminasi antara pekerja perempuan
dan pekerja laki-laki memang ada dan tegjadi. Namun apa sebenarnya yang
menyebabkan terjadinya diskriminasi? Faktor apa saja yang mempengaruhi
besarmya upah seorang pekerja? Apakah faktor tersebut hanya terbatas pada
kualitas pekerja yang berbeda sebagaimana dikemukakan di atas atau karena
adanya perbedaan jenis kelamin dari pekerja atau karena faktor lain yang turut
mempengaruhi besarnya upah seseorang?
Studi ini mencoba melihat bagaimana perbedaaan upah antara pekerja laki-
laki dan  perempuan, khususnya bagi pekega yang  berstatus
~'buruh/karyawan/pegawai terutama yang berkaitan dengan variabel sosial

" 'demografi dan ekonomi.

-1.3. Pertanyaan Penelifian
Adanya perbedaan upah pekerja menurut jenis kelamin telah dikemukakan
sebelumnya, maka dalam penelitian ini mencoba untuk menjawab pertanyaan
yang terkait dengan isu perbedaan upah tersebut yaitu bagaimana perbedaan upah
antara laki-laki dan perempuan jika dilihat berdasarkan berbagai .variabel sosial
demografi dan ekonomi seperti tingkat pendidikan, status perkawinan, umur, jam

kerja, dan jenis pekerjaan/jabatan?

1.4. Tujuan Penelitian
Secara umum studi ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana perbedaan
upah antara pekerja laki-laki dan pekega perempuan yang berstatus
buruh/karvawan.
Secara khusus tujuan studi ini antara lain :
1. Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan

tanpa memperhitungkan variabel lain.
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10.

11.

12.

13.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan daerah tempat tinggal.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan tingkat pendidikan

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan kelompok umur.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan tingkat pendidikan dan kelompok umur,

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan status perkawinan,

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan tingkat pendidikan dan status perkawinan.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan lapangan kerja.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan jam kerja.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan jerus pekerjaan/jabatan.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan jam kerja dan jenis pekerjaan.

Mempelajari perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan
memperhitungkan jam kerja dan kelompok umur.

Mempelajart perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan

memperhitungkan jam kerja dan tingkat pendidikan.

1.5. Manfaat Penelitian

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat diperoleh gambaran yang jelas

tentang perbedaan upah antara pekerja laki-laki dan perempuan dengan melihat

karakteristik sosial ekonomi demografinya, serta faktor-faktor apa saja yang

mempengaruhi perbedaan upah tersebut. Di samping itu, penelifian ini juga

diharapkan dapat memberikan masukan kepada pengambil kebijakan terutama

yang berkaitan dengan perlindungan terhadap hak-hak perempuan dalam

partisipasinya di pasar kerja, terutama yang berkaitan dengan upah.
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1.6. Keterbatasan Penelitidn

Dengan berbagai kendala teknis dan non-teknis, penelitian ini memiliki

berbagai keterbatasan yang diharapkan dapat disempurnakan pada masa yang

akan datang. Keterbatasan penelitian ini antara lain :

1

Penelitian ini hanya mencakup pekera yang berstatus buruh/karyawan/
pegawai dan tidak mencakup pekerja dengan status pekerjaan lainnya, seperti
pekerja bebas pertanian dan non-pertanian yang di dalam Sakemas juga
memiliki informasi mengenai upah.

Indikator 1-0 tingkat upah didefinisikan dengan median upah. Penggunaan
median upah disebabkan terdalgatnya outlier dalam observasi, schingga
penggunaan rata-rata upah tidak memungkinkan untuk digunakan tanpa
mengeluarkan outlier, karena kemungkinan akan menyebabkan hasil estimasi
yang bias. Sementara mengeluarkan outlier dalam jumlah yang cukup besar
akan mengurangi jumlah observasi yang mengandung informasi yang
kemungkinan diperlukan dalam analisis.

Upah median dalam penelitian ini adalah upah median dengan menggunakan
data agregat nasional, sementara variasi upah antardaerah juga relatif
beragam. Oleh karena ifu, perlu penelitian lanjutan dengan memasukkan
variabel daerah sebagai variabel kontrol, atau mengklasifikasikan median
upah atan rerata upah berdasarkan daerah (misal: Pulau, Provinsi,
Kabupaten/Kota, dsb).

Penelitian ini hanya mengindikasikan adanya diskriminasi upah antara
pekerja laki-laki dan pekerja perempuan dengan melihat perbedaan upah
antara pekerja laki-laki dan pekerja perempuan pada setiap wvariabel
klasifikasi yang diperhatikan. Untuk mengetahui besaran diskriminasi upah
antara pekerja laki-laki dan perempuan masih perlu dilakukan penghitungan
dengan metode yang lain, misalnya dengan menggunakan Metode

Dekomposisi Oaxaca
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BABI1 o
TINJAUAN LITERATUR

2.1. Kerangka Pikir Teoritis
2.1.1. Upah

Pemberian upah kepada tenaga kerja dalam svatu kegiatan produksi pada
dasarnya merupakan imbalan/balas jasa dari para produsen kepada tenaga kerja
atas prestasinya yang telah disumbangkan dalam kegiatan produksi.

Menurut Tjiptoherijanto (2003), upah l;agi pekerja memiliki dua sisi
manfaat yaitu, sebagai imbalan atau balas jasa terhadap hasil produksi yang
dihasilkan, dan sebagai perangsang bagi peningkatan produktifitas. - Sebagai
imbalan, upah merupakan hak pekerja terhadap tenaga atau pikiran yang telah
dikeluarkannya. Sedangkan sebagai perangsang produktifitas, upah dapat
meningkatkan motivasi pekerja untuk bekerja lebih giat lagi.

Upah tenaga kerja yang diberikan tergantung pada:

1. Biaya keperluan hidup minimum pekerja dan keluarganya.
23 Peraturan undang-undang yang mengikat tentang upah minimum pekerja
(UMR).

Produktifitas marginal tenaga kerja.

4. Tekanan yang dapat diberikan oleh serikat buruh dan serikat pengusaha.
5. Perbedaan jenis pekerjaan.

Upah yang diberikan oleh para pengusaha secara teoritis dianggap sebagai
harga dari tenaga yang dikorbankan pekerja untuk kepentingan produksi.
Sehubungan dengan hal itu maka upah yang diterima pekerja dapat dibedakan dua
macam yaitu:

1. Upah Nominal, yaitu sejumlah upah yang dinyatakan dalam bentuk uang
yang diterima secara rutin oleh para pekerja.

2. Upah Riil, adalah kemampuan upah nominal yang diterima oleh para
pekerja jika ditukarkan dengan barang dan jasa, yang diukur berdasarkan

banyaknya barang dan jasa yang bisa didapatkan dari pertukaran tersebut.
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. 2.1.2. Teori Mengenai Determinan Upah
2.1.2.1. Teori Produktifitas Marjinal

Teori produktifitas marjinal merupakan salah satu teoni paling fundamental
dalam teori neo-klasik yang mulai diperkenalkan pertama kali pada pertengahan
abad ke-19. Teori ini banyak dibahas pada awal abad 20 yang didasarkan pada
persaingan bebas dimana permintaan dan penawaran merupakan faktor penentu
upah. Teori produktifitas marginal ini menyebutkan bahwa pengusaha tetap akan
terus menambah pekerjaannya hingga jumlah tertentu dimana nilai produk pekerja
itu masih cukup atau lebih untuk membiayai upah pekerja tersebut. Dengan kata
lain, marginal produk harus lebih besar atau sama dengan tingkat upah.

Secara sederhana dapat digambarkan bagaimana pekerja mengolah
sebidang tanah tertentu. Mula-mula produksinya bertambah dengan cepat dengan
ditambahnya pekerja yang dipekerjakan. Kemudian kenaikan ouiput akibat
penambahan pekerja mulai turun karena tentu ada batasnya terhadap apa yang bisa
diolah dari sebidang tanah yang sama. Dalam batas tersebut, pertambahan
produksi yang dihasilkan seorang pekerja akan makin menurun dengan setiap
tambahan pekerja baru, sampai suatu titik dimana tidak menguntungkan lagi bagi
pengusaha untuk menambah pekerja kecuali jika tingkat upahnya diturunkan.

Teori ini menggunakan anggapan bahwa interaksi pemmintaan dan
penawaran terjadi tanpa hambatan, semua pekerja dapat dipekerjakan, dan para
penganggur akan memasuki dunia kerja sehingga terjadi penekanan terhadap upah
yang turun. Pada prakteknya teori ini sangat memperhitungkan nilai produktifitas
pekerja. Pengusaha akan menambah pekerja hanya sampai tingkat dimana
penambahan nilai produk secara marginal, minimal sama dengan upah yang

diberikan kepada pekerja.

2.1.2.2. Teori Keunggulan Kemparatif

Teori keunggulan komparatif pertama kali dikemukakan oleh David
Ricardo. Pada saat itu teori ini dikaitkan dengan perdagangan internasional.
Dalam perkembangannya, teori ini kemudian dikembangkan dalam ilmu ekonomi
ketenagakerjaan. Tidak seperti teori produktifitas marjinal, teori ini

mengasumsikan heterogenitas tenaga kerja dari sisi kemampuan dan adanya
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berbagai pekerjaan yang bervariasi yang membutuhkan keterampilan dan

kemampuan yang berbeda. Keberadaan kedua situasi ini dapat menghasilkan
distribusi yang timpang terhadap pembayaran upah. Dengan kata lain, sejumlah
kecil pekerja dapat menerima tingkat upah yang relatif tinggi, sementara pekerja
dalam jumlah yang lebih besar dapat menerima tingkat upah yang relatif rendah.
Dalam makalahnya, Heckman dan Sedlacek (1985 dalam Sari, 2002),
mengestimasi pentingnya bias agregasi dalam mengukur tingkat upah riil secara
agregat dan mengevaluasi kontribusi dari self-selection terhadap ketidaksetaraan
dalam log tingkat upah. Mereka menemukan bahwa self-selection mengurangi

ketimpangan agregat upah lebih dari 10 persen di pasar tenaga kerja AS.

2.1.2.3. Teori Kompensasi
Teori ini pertama kali diutarakan oleh Adam Smith melalui bukunya The
Weaith of Nations. Munculnya teori ini, menurut Adam Smith didasarkan pada
-kenyataan bahwa pekerjaan yang tersedia memiliki berbagai karaktenstik yang
~ tidak semuanya baik, diinginkan, dan menyenangkan bagi pekerja. Meskipun teori
.ini muncul sejak abad ke-18, pengujian statishk harus menunggu sampai
- teknologi untuk pengumpulan data dan perhitungan teiah membaik. Teori ini
- pertama kali dimodelkan oleh Friedman dan Kuznets pada tahun 1954 (Sar,
2002). Beberapa jenis pekerjaan secara fisik sulit dilakukan, berbahaya, kotor,
berisik, atau sangat dingin atau panas sekitarnya. Sejak teori ini menganggap
selera dan kepuasan pekerja berbeda, beberapa pekerja menganggap kondisi kerja
yang tidak menyenangkan ini menarik. Mereka yang bekerja dalam pekerjaan
dengan kondisi kerja yang tidak menyenangkan ini dikompensasi dengan upah
yang lebih tinggi, jika tidak, pengusaha kemungkinan akan mengalami kesulitan
mencari pekerja yang mau melakukan pekerjaan tersebut. Karena selera pekerja
yang berbeda, sebuah perbedaan upah yang relatif kecil biasanya cukup untuk
menank pekerja. Harga yang dibayarkan oleh majikan untuk mendorong pekerja
mengambil pekerjaan dengan kondisi tersebut adalah dengan memberikan upah
dalam bentuk upah premi. Prem:i ini memiliki fungsi yang berguna untuk
mengalokasikan sumber daya tenaga kerja agar melakukan pekerjaannya secara

produktif.

Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



13

2.1.2.4. Teori Modal Manusia
Teori modal manusia merupakan teori yang paling populer dan paling
berpengaruh terhadap teori determinan upah atau pendapatan. Teori modal
manusia ini pertama kali dikemukakan oleh Adam Smith, dan kemudian
dipopulerkan oleh Gary Becker (Sari, 2002). Pokok bahasan teori ini tidak hanya
menyangkut upah tetapi menyangkut aspek ekonomi ketenagakerjaan lainnya,
seperti pekerjaan dan mobilitas tenaga kerja. Teon ini menunjukkan bahwa modal
manusia, seperti pendidikan dan pelatihan kerja, memberikan pengaruh yang lebih
besar dalam menyebabkan perbedaan upah. Pekerja yang mendapatkan
pendidikan yang lebih tinggi dapat memperoleh gaji yang lebih tinggi.
Terdapat dua aspek dasar dalam teori modal manusia : investasi dalam
modal manusia dan pelatihan kerja (On-The-Job Training).
a. Imvestasi Modal Manusia
Keputusan untuk melakukan investasi pada dasarnya berdasarkan pada
perbandingan pengeluaran untuk investasi dan present value dari
kemungkinan pendapatan yang akan diperoleh di masa yang akan datang.
Bentuk investasi ini bisa berbentuk fisik dimana investasi dilakukan dengan
menempuh pendidikan formal. Dengan berinvestasi pada modal manusia,
pengetahuan, keterampilan dan pendapatan pekerja di masa yang akan datang
akan ditingkatkan. Semakin tinggi tingkat pendidikan semakin meningkatkan
pendapatan seseorang. Dalam hal ini, pengusaha meyakini semakin tinggi
pendidikan seoamg pekerja maka pekerja tersebut semakin produktif, dan
pekerja yang memiliki pendidikan lebih akang lebih mudah untuk di training.
Investasi modal manusia sebagai alat untuk memperbaiki produktifitas, akan
menjadi perangkat sorting terhadap pekerja yang membantu perusahaan
dalam menentukan pekerja yang mana yang akan lebih produktif dalam
pekerjaannya. Arah dalam teori modal manusia yang disebut model signaling
dikembangkan oleh Spence pada tahun 1973, dan membertkan gambaran
kepada pengusaha mengenai informasi yang tidak menentu mengenai

karyawan yang potensial.
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b. Pelatihan Kerja (On-The-Job Training)
Keterampilan kerja dapat diperoleh melalui pelatihan kerja. Pelatihan ini
diperoleh secara formal maupun informal. Pelatihan formal meliputi program
pelatihan dan magang. Namun, pelatihan kerja kebanyakan diperoleh secara
informal, dimana biasanya diperoleh dari aktivitas sehari-hari di tempat kerja,
seperti menggali keterampilan atau pengalaman dari para pekerja,
perbincangan antar pekerja, atau penggantian sementara terhadap pekerja
lain. QOleh karena itu, sulit untuk mendeteksi dan mengukurnya. Tetapi,
seperti halnya pendidikan formal, on-fthe-job training juga menyangkut biaya
(cost) dan keuntungan (benefit). Sebuah keputusan ;:_:erlu dibuat melalui

kerangka present value dan internal rate of returns.

2.1.2.5. Teori Job-Matching

Teori Job-Matching secara formal dikembangkan oleh Jovanic pada tahun
-1979. Teori ini berpendapat bahwa terdapat hubungan positif antara upah dan
~masa kerja, dan hubungan negatif antara upah dan furnover. Sejak pekerja berbeda
dalam hal kesesuaian dengan pekerjaan yang disediakan oleh perusahaan, hanya
-pekerja yang match dengan pekerjaannya saja yang akan terus bekerja di
- perusahaan tersebut, atau mendapat upah yang lebih tinggi. Jika pekerja dan jenis
pekerjaannya tidak match, pekerja tersebut akan berhenti bekerja (baik secara
sukarela maupun tidak sukarela) atau mendapat upah yang lebih rendah.
Meningkatnya kesesuaian pekerjaan (job matching) merupakan bentuk
ketidaksempumaan informasi dan heterogenitas di pasar tenaga kerja.
Sebagaimana dinyatakan sebelumnya bahwa perusahaan menawarkan upah yang
lebih tinggi seiring dengan peningkatan masa kerja, di atas upah di pasar kerja.
Dari pernyataan tersebut, terdapat kemiripan antara teori job-matching dengan
teori modal manusia. Dimana pertumbuhan upah akan bergerak positif bagi
pekerja yang tetap bekerja pada perusahaan dimana dia bekerja. Di sisi lain, Garen
(1998) berpendapat bahwa teori job-matching muncul sebagai sebuah alternatif
terhadap teori modal manusta pada hubungan dasar upah-masa kegja dan upah-
turnover .(San, 2002).
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2.1.2.6. Teori Agensi

Teori ini muncul karena mahalnya fitur monitoring performa pekerja.
Teori ini mengasumsikan jika produktifitas pekerja independen satu sama lain dan
output setiap pekerja dimonitor dengan mudah. Namun, output tidak dapat
dimonitor dengan mudah jika proses produksi melibatkan “tim produksi™.
Kemudian output pekerja tidak dapat digunakan sebagai dasar pemberian reward
atau pembayaran. Untuk menghindari shirking (kelalaian), satu kebijakan yang
dapat diimplementasikan perusahaan adalah dengan membayar upah yang lebih
rendah kepada pekerja yang memiliki masa kerja yang relatif pendek, dan upah
yang lebih tinggi kepada pekerja dengan masa kerja yang relatif panjang. Pada
kasus pekerja dengan usia yang lebih muda, beberapa porsi pembayaran upahnya
ditangguhkan. Untuk bagian yang ditangguhkan, obligasi dikeluarkan. Pekerja
akan kehilangan nilai obligasi jika ia diberhentikan karena pelanggaran
persyaratan kontrak. Jika nilai kerugian ini cukup tinggi pada setiap titik waktu,
pekerja akan terhindar dari kelalaian. Oleh karena itu, seorang pekerja akan
dibayar kurang dari produk marjinal selama fase awal ia bekerja, dan upahnya

kemudian akan meningkat pada fase selanjutnya.

2.1.2.7. Teori Upah Efisiensi

Memotong upah pada saat terjadi pengangguran tidak sukarela tidak
menguntungkan bagi perusahaan. Hal ini dijelaskan oleh hubungan antara upah
dan produktifitas, yang merupakan subjek bagi teori upah efisiensi. Menurut teori
ini, produktifitas tenaga kerja merupakan fungsi dari upah riil yang dibayarkan
oleh perusahaan. Teori ini menyebutkan bahwa semakin tinggi tingkat upah yang
dibayarkan oleh pengusaha, semakin tinggi pula tingkat upaya karyawannya
dalam bekerja. Ini mengimplikasikan bahwa meningkatkan tingkat upah
mendorong pekerja untuk meningkatkan produktifitas, karena para pekerja
melakukan upaya besar untuk merespon insentif tinggi yang diberikan oleh
perusahaan.

Karena meningkatkan upah berkaitan erat dengan profit, sehingga
memotong atau menurunkan upah dapat menurunkan produktifitas pekerja. Teori

upah efisiensi menjelaskan lima fenomena pasar tenaga kerja, yaitu :

Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



16

a. Pengangguran tidak sukarela (involuntary unemployment),
b. Kekakuan vaph riil (real wage rigidity),
c. Dualisme pasar,

d. Adanya distribusi upah bagi pekerja yang homogen,

e. Diskriminasi observasional antara kelompok yang berbeda.

2.2. Tinjauar Empiris Tentang Upah
2.2.1, Pemisahan Pekerjaan Menurut Jenis Kelamin

Meningkatnya partispasi angkatan kerja perempuan menunjukkan bahwa
perempuan saat ini melakukan pekerjaan yang secara tradisional tidak hanya
dilakukan oleh perempuan saja tetapi perempuan juga mulai “merambah”
pekerjaan yang biasanya menjadi domain kaum adam. Selain itu, beberapa studi
menunjukkan bahwa peningkatan partisipasi ini juga disebabkan perempuan pada
umumnya sangat baik melakukan pekerjaan de-skilling’.

Kaum pria umumnya akan dipekerjakan pada pekerjaan dengan resiko

- yang lebih besar, sehingga tentu saja bertmplikasi pada upah yang lebih tinggi.

Sementara para perempuan akan melakukan pekerjaan de-skilling dimana
pekerjaan tersebut tidak membutuhkan pendidikan formal yang tinggi dan hanya
memerlukan sedikit pelatihan kerja. De-skilling merupakan alasan utama mengapa
upah menjadi rendah disamping bahwa pekeriaan tersebut merupakan dominasi
kaum hawa (Jacobsen, 1994).

Adioetomo (2009), menyebutkan bahwa pemisahan pekerjaan menurut
jenis kelamin bersifat sangat luas (extensive} dan terus ada (pervasive) di seluruh
dunia, dan merupakan aspek penting yang bersifat permanen dalam pasar kerja di
seluruh duma. Pemisahan pekerjaan menurut jenis kelamin i secara alami
memang ada tetapi berdampak luas pada perekonomian, perempuan dan
masyarakat umum.

Polarisasi jenis pekerjaan memang sudah ada sejak awal peradaban
manusia seperti diungkapkan Simanjuntak (1997), perempuan termasuk ibu

rumah tangga selalu ikut melakukan atau membantu usaha keluarga. Dalam

! De skilling adalah pekerjaan yang biasanya merupakan rutinitas dan tidak membutuhkan
tanggung jawab yang besar, hanya memerlukan ketelitian dan ketelatenan dalam mengerjakannya,
Contoh : pekerjaan melinting rokok, memasang kancing, dsb.
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masyarakat pertanian misalnya, ada pembagian tugas antara kegiatan yang
dilakukan oleh laki-laki seperti mencangkul, berburu, mencari dan membelah
kayu, dengan kegiatan yang pada umumnya dilakukan oleh perempuan, seperti
menanam padi, memelihara tanaman, menuai padi dan lain-lain.

Dari penelitian yang dilakukan oleh Melkas dan Anker (1997) di negara-
negara Normandia tentang segregasi atau pemisahan pekerjaan menurut jenis
kelamin, ditemukan beberapa jenis pekerjaan yang didominasi oleh pekerja
perempuan seperti pekerjaan medis yang didominasi oleh hampir 70 persen
pekerja perempuan. Untuk keperawatan perempuan mendominasi lebih dari 80
persen, sedangkan tenaga dokter perempuan hanya mendominasi 30 persen.
Pekerjaan lain yang banyak didominasi oleh tenaga kerja perempuan adalah dalam
bidang pengajaran. Sampai pada fingkat SLTP tenaga kerja perempuan masih
mendominasi, namun semakin tinggi tingkat pendidikan semakin kesil dominasi
tenaga kerja perempuan. Guru TK didominasi oleh 96,5 persen tenaga kerja
perempuan, Sekolah Dasar 66,8 persen, SLTP 53,7 persen dan dosen perguruan
tinggi hanya 20,6 persen.

Temuan tersebut hampir serupa dengan apa yang dikemukakan Palmier
(1986) yang menganalisis perbedaan menembus berbagai tingkat pendidikan
tinggi dan kelompoek jender di antara pegawai lulusan perguruan tinggi. Palmier
(1986) mengatakan bahwa perempuan yang berpendidikan finggi maupun yang
berpendidikan sarjana muda, lebih banyak berkecimpung dalam bidang
pengajaran.

Machperson dan Hirsch (1995) yang melakukan pengujian mengenat
pemisahan jenis pekerjaan dalam hubungannya dengan upah, menemukan adanya
perbedaan antara upah laki-laki dan perempuan hampir di setiap jenis pekerjaan,
dengan rasio antara 0,431 hingga 0,979. Sedangkan variabel yang diuji dan
dianggap signifikan antara lain adalah pendidikan, ras (warna kulit), kelompok
umur dan status kerja.

Dalam buku Economics of Jender (Jacobsen, 1994), terdapat 6 (enam)
penyebab utama pemisahan pekerjaan (segregasi), terutama menurut jenis
kelamin. Keenam penyebab tersebut adalah : (1) perbedaan selera pada aktifitas

pekerjaan tertentu, (2) perbedaan kemampuan bekerja antara laki dan perempuan,
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(3) efisiensi pemisahan antara pria dan perempuan untuk mengurangi

kemungkinan godaan seksual, (4) kebutuhan untuk menyeimbangkan pasar, (5)

informasi yang tidak sempurma dan (6) eksploitasi.

2.2.1.1. Teori Mengenai Pemisahan Pekerjaan Menurut Jenis Kelamin

Anker (1998) mengklasifikasikan 3 teori yang menjelaskan bagaimana

pemisahan pekerjaan menurut jenis kelamin terjadi.

1.

Teori Neo-Klasik dan Sumberdaya Manusa

Teori ekonomi Neo-Klasik mengasumsikan pekerja dan employer
rasional dan pasar berfungsi secara efisiensi. Dari teori ini, pekerja mencari
pekerjaan dengan upah yailg lebih baik dengan pertimbangan
kemampuan/potensi yang dimiliki pekerja seperti pendidikan dan
pengalaman. Sementara employer berusaha untuk memaksimalkan
keuntungan dengan memaksimalkan produktifitas dan meminimalkan biaya.
Namun, karena adanya kompetisi dan efisiensi di pasar kerja, employer
membayar pekerja sebesar produk marginalnya.

Dari sisi suplai tenaga kerja, teori neo-klasik/sumberdaya manusia
menekankan pada rendahnya sumberdaya perempuan yang dibawa ketika
memasuki pasar kerja (seperti rendahnya pendidikan dan kurang relevannya
pendidikan yang dimiliki) dan ketika mendapatkan pekemaan (seperti
rendahnya pengalaman kerja dibandingkan dengan pekerja laki-laki karena
pernikahan atau kewajiban mengurus rumah tangga/anak). Sehingga, dengan
kondisi tersebut, menurut teori ini perempuan wajar menerima upah yang
lebih rendah dari pada laki-laki karena rendahnya produktifitas.

Teori Neo-Klasik juga menekankan kenyataan bahwa perempuan pada
umumnya memegang tanggung jawab secara ekslusif terhadap pekerjaan
rumah dan memelihara anak. Tanggung jawab terhadap keluarga
menyebabkan perempuan memiliki pengalaman kerja yang lebih rendah
dibandingkan dengan laki-laki, karena kemungkinan perempuan keluar lebih
awal atau secara permanen dari angkatan kerja (misalnya karena pernikahan)
atau keluar sementara karena kepentingan mengurus anak-anak. Sehingga

menurut teori ini, kondisi ini menyebabkan perempuan cenderung memilih
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pekerjaan yang berupah relatif tinggi, tidak begitu mensyaratkan pengalaman
kerja, dan sanksi yang relatif rendah ketika memutuskan untuk sementara
berhenti bekerja, termasuk juga memilih pekerjaan dengan jam kerja yang
fleksibel.

Dari sisi permintaan tenaga kerja, banyaknya faktor yang
mempengaruhi preferensi perempuan dan laki-laki terhadap pekerjaan, juga
mempengarnhi preferensi pengusaha terhadap pekerja laki-laki dan pekerja
perempuan. Pekerjaan yang mensyaratkan pendidikan yang relatif tinggi
lebih banyak ditawarkan kepada laki-laki daripada perempuan (meskipun
relevansi dari argumen ini sering dipertanyakan terutama pada beberapa
negara dimana fingkat pendidikan antara laki-laki dan perempuan relatif
sama). Kemudian, pekerja perempuan seringkali dipertimbangkan sebagai
tenaga kerja berbiaya tinggi (higher-cost workers), karena dugaan terhadap
lebih tingginya biaya tidak langsung yang dikaitkan dengan kondisi pekerja
perempuan yang harus dikeluarkan employer. Sehingga, menurut teori ini,
kondisi tersebut akan mempengaruhi jenis pekerjaan yang ditawarkan
emplover kepada perempuan. Sebagai contoh, perempuan seringkali
dikatakan memilild tingkat absensi yang lebih tinggi (yang kemungkinan
disebabkan oleh tanggung jawab terhadap pengurusan rumah tangga yang
menyebabkan perempuan absen dari pekerjaannya). Kemudian, pekerja
perempuan sering dikatakan datang terlambat ke tempat kerja, juga karena
tanggung jawabnya terhadap kepengurusan keluarga. Perempuan juga sering
dikatakan memiliki tingkat turnover yang tinggi, sehingga akan menimbulkan
biaya yang lebih tinggi bagi employer karena harus merekrut dan melatih
pekerja baru.

Teori Institusional dan Segmentasi Pasar Tenaga Kerja

Teori Institusional dan segmentasi pasar kerja juga bersandar pada
pemikiran ekonomi dan logika neo-kiasik. Teori ini mengasumsikan bahwa
perusahaan memiliki peranan penting dalam menentukan siapa yang disewa,
dipecat dan dipromosikan, serta berapa besar upah yang dibayarkan. Teon

institusional juga mengasumsikan bahwa pasar tenaga kerja tersegmentasi
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dalam bentuk tertentu, dan ketika setiap segmen pasar tenaga kerja berjalan
sesuai teori neo-klasik, maka pekerja akan sulit untuk pindah dari satu
segmen ke segmen yang lain.

Teon dualisme pasar tenaga kerja merupakan teori yang paling
terkenal dengan konsepnya yang membagi sektor pekerjaan menjadi dua
bagian, yaitu sektor primer dan sektor skunder. Pekerjaan pada sektor primer
pada umumnya memiliki sistem pengupahan, keamanan, kesempatan
promosi, dan kondisi kerja yang relatif lebih baik. Sedangkan pekerjaan di
sekior skunder pada umumnya berupah relatif rendah, kesempatan promosi
yan-g rendah dan lingkungan kerja yang buruk, serta ketersediaan
perlindungan dan kearnanan kerja yang minim.

Dalam perkembangannya, konsep dualisme pasar tenaga kerja ini
akan turut serta mengarahkan laki-laki dan perempuan ke dalam salah satu
kelompok segmen pasar tenaga kerja. Pekerjaan yang secara alami tersedia di
sektor primer akan menuntut pekerja dengan pengalaman kerja yang lebih
baik dan tingkat tfurnover temaga kerja yang rendah. Konsekuensinya,
mengacu pada teori neo-klasik, maka laki-laki akan mudah memasuki
pekerjaan-pekerjaan yang ada di sektor primer dibandingkan dengan
perempuan. Lebih jauh lagi, perusahaan mempunyai kemampuan untuk
membayar upah yang tinggi kepada pekerja, sechingga perusahaan akan
merekrut pekerja yang memenuhi kualifikasi yang lebih baik. Pada kondisi
ini, sektor primer akan menyerap lebih banyak pekerja laki-laki, dimana laki-
laki dianggap memiliki pendidikan dan pengalaman kega yang lebih baik
daripada perempuan.

Dari sini dapat dikatakan bahwa pada segmentasi pasar tenaga kerja,
laki-laki terkonsentrasi dalam pekerjaan berupah tinggi, stabil, dengan
latihan, promosi dan prospek karir yang lebih baik yang berada di sektor
primer. Sedangkan perempuan terkonsentrasi pada sektor skunder, dengan
pekerjaan vyang tidak menjanjikan jaminan akan kestabilan bekerja,
kompensasi rendah dan tanpa prospek.

Segmentasi pasar tenaga kerja sangat berguna untuk memahami

ketimpangan jenis kelamin dalam pasar tenaga kerja, dimana teori ini
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menekankan pada keberadaan pemisahan pasar tenaga kerja dan pekerjaan.
Namun, teori ini tidak menjelaskan mengapa pekerjaan tersegmentasi
menurut jenis kelamin, dimana baik di pasar tenaga kerja primer maupun
skunder terdapat pekerjaan yang sama. Dan teori segmentasi pasar tenaga
kerja lebih baik dalam menjelaskan pemisahan pekerjaan menurut jénis
kelamin.secara vertikal (mengapa laki-laki cenderung memiliki jabatan yang
lebih baik pada pekerjaan yang sama), yang merupakan sumber perbedaan

upah antara laki-laki dan perempuan.

Teori Jender/Feminist

Premis dasar dari teori jender adalah posisi yang tidak
menguntungkan pada perempuan di pasar tenaga kerja disebabkan, sekaligus
merefleksikan, budaya patriarki dan subordinasi posisi perempuan di dalam
keluarga dan masyarakat. Di semua lapisan masyarakat, pekerjaan rumah
tangga dan kepengurusan anak terlihat menjadi tanggung jawab perempuan,
sementara tanggung jawab untuk mencari nafkah menjadi tanggung jawab
laki-laki.

Tanggung jawab terhadap keluarga dan kepengurusan anak, serta
budaya patriarki merupakan instrumen yang menjelaskan mengapa
sumberdaya perempuan lebih rendah daripada laki-laki sebelum memasuki
pasar tenaga kerja, seperti mengapa perempuan memiliki pendidikan yang
lebih rendah daripada laki-laki.

Anker (1998) membagi 13 karakteristik yang umumnya diatributkan
pada perempuan yang mana karakteriktik ini dapat mempengaruhi tegjadinya
pemisahan pekerjaan menurut jenis kelamin. Kemudian 13 karakteristik ini
dikelompokkan menjadi 3 kelompok stereotipe, yaitu stereotipe positif,

stereotipe negatif, dan stereotipe lainnya.

a. Stereotipe Positif
Terdapat 5 stereotipe positif pada perempuan, yaitu : peduli dengan
alam, keterampilan dan pengalaman yang berhubungan dengan pekerjaan
rumah tangga, memiliki kecekatan yang baik, juyjur dan memiliki

penampilan fisik yang menarik. Stereotipe ini  mengelompokkan
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perempuan pada pekerjaan seperti : perawat, dokter, pekerja sosial, guru,
pembantu, tukang masak, pelayan, tukang cuci, penjaga toko, dan

sebagainya.

b. Stereotipe negatif

_ Terdapat 5 stereotipe negatif pada perempuan yaitu : segan dalam
mengawasi orang lain, fisik yang lemah, kurangnya kemampuan di bidang
sains dan matematika, kurangnya keinginan untuk bepergian, dan
kurangnya keinginan menghadapi bahaya yang bersifat fisik dan
menggunakan kekuatan fisik. Karakteristik ini membatasi perempuan pada
berbagai jenis pekerjaan, dan mengakibatkan jenis-jenis pekerjaan ini
akhirnya diidentikkan dengan pekerjaan laki-laki. Stereotipe ini akan
mendiskualifikasi perempuan pada pekerjaan-pekerjaan seperti : manajer,
supervisor, pejabat pemerintah, pejabat legislatif, pekerja konstruksi,

arsitek, statistisi, dan sebagainya.

¢. Stereotipe lainnya

Stereotipe lainnya ini meliputi : kesediaan yang lebih tinggi untuk
menerima perintah, lebih menerima dan keseganan melakukan komplain
terhadap pekerjaan atau kondisi pekerjaan, keengganan untuk bergabung
dalam serikat dagang, memiliki toleransi terhadap pekerjaan yang bersifat
monoton; kesediaan yang lebih tinggi untuk mendapat upah yang lebih
rendah; dan ketertarikan yang tinggi untuk bekerja di rumah. Stereotipe ini
memiliki pengaruh yang kuat dengan mengidentikkan perempuan pada
kelompok pekerjaan yang bercirtkan “perempuan”, dimana pekerjaan
tersebut berupah rendah, memiliki fleksibelitas yang tinggi, berstatus yang
rendah, dan perempuan berada pada posisi bukan sebagai pengambil

keputusan.
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2.2.2. Upah dan Pendidikan

Disamping dipengaruhi oleh resiko pekerjaan, upah juga dapat berbeda
menurut tingkat pendidikan yang dimiliki seseorang. Makin tinggi pendidikan
seseorang diduga semakin terampil pula dalam bekerja. Karena makin terampil
bekerja maka makin tinggi pula produktifitasnya. Dan karena produktifitasnya
tinggi maka diberi upah yang lebih tinggi. Namun keterampilan bekerja sendiri
tidak semata-mata dipengaruhi oleh pendidikan. Pengalaman bekerja seseorang
juga dapat berpengaruh terhadap terampil tidaknya seseorang untuk bekerja.
Makin lama seseorang bekerja diharapkan makin terampil bekerja. Oleh karena itu
besarnya upah biasanya berhubungan dengan lamanya seseorang bekerja.

Mincer (1962) kemudian mengembangkan model determinan upah bekerja
dengan menambahkan variabel job training. Variabel job training ini sejalan
dengan lama bekerja seseorang. Menurut Mincer, makin banyak seorang pekerja
memperoleh job training akan makin tinggi pula upah yang diterima oleh pekerja
tersebut.

Winter dan Zweimuller (1994) yang melakukan pengujian di Australia
tentang adanya perbedaan upah menurut jenis kelamin pada sektor publik dan
swasta. Dalam studinya Winter dan Zweimuller (1994) menemukan variabel-
variabel yang mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap perbedaan upah
antara pekerja laki-laki dan pekerja perempuan di antaranya adalah lama sekolah,
lama berhenti kerja, pengalaman, status kawin, jam kerja per minggu, adanya anak
balita, region dan seluruh posisi profesional.

Studi hampir serupa juga dilakukan oleh Tjiptoherijanto (1997). Dalam
kasus Indonesia untuk sektor pemerintah, telah ditemukan bahwa di samping
tingkat pendidikan, nilai sosial dan budaya mayoritas penduduk Indonesia dimana
perempuan merasa sebagai penjaga rumah daripada kepala keluarga, telah
membawa suatu kesulitran bagi perempuan untuk mencapai posisi tinggi di kantor

pemerintah.

2.2.3. Upah dan Jam Kerja
Pekerja perempuan khuusnya yang sudah kawin pada dasarnya tidak lepas

dari kodratnya, bahwa ia sebagai pekerja yang mencari nafkah dan sekaligus
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sebagai ibu rumah tangga, yang mengurus rumah tangga, mengasuh dan méndidik
anak-anaknya, dan sebagai pendamping suami baik dikala duka maupun senang.
Keadaan seperti ini tentunya membuat para pekerja perempuan harus berusaha
untuk membagi waktu dengan sebaik-baiknya untuk bekerja dan mengurus rumah
tangga.

Dalam melaksanakan pekerjaan, banyak perempuan yang harus
mengorbankan jam kerjanya karena kodratnya sebagai perempuan seperti untuk
cuti haid dan cuti melahirkan, di samping terbentur aturan penyimpangan waktu
kerja yang melarang perempuan untuk bekerja malam hari. Mereka banyak yang
tidak bisa mengikuti_kelja lembur yang biasanya dilakukan di lvar jam kerja
normal. Dengan kurangnya jam kerja bagi pekerja perempuan sudah pasti segi
upahnya pun terdapat perbedaan dengan pekerja laki-laki.
| Sutomo (1996) yang melakukan analisis jam kerja bagi para pekerja di
Propinsi Jawa Tengah dengan menggunakan data Sakernas 1987 menemukan
adanya perbedaan jam kerja antar laki-laki dan perempuan. Proporsi jam kerja
laki-laki lebih besar dari jam kerja perempuan. Besarnya jam kega laki-laki
menurut Sutomo karena laki-laki cenderung bekerja tanpa henti, sedang
perempuan biasanya berhenti bekerja bila kawin, hamil, menyusui dan mengurus
anak sesuai dengan tugas pokok perempuan sebagai isteri dan ibu rumah tangga.

Kemudian Bahransyaf (1997) menyatakan adanya perbedaan antara
pekerja perempuan dengan laki-laki terutama pada sistem pengupahan dan
jaminan sosial yang biasanya untuk pekerja perempuan lebih rendah dibanding
dengan laki-laki. Perbedaan ini menurut Bahransyaf karena perempuan memiliki
kekurangan jam kerja baik karena cuti haid maupun cuti melahirkan, sehingga
menyebabkan perolehan pendapatan dari pekerjaan tersebut berbeda dari kaum
laki-laki,

Studi tentang jam kerja juga dikaukan Eviota (1992) yang melakukan
penelitian untuk mengetahui hubungan antara upah dan pembagian kerja menurut
jam kerja di Filipina. fa juga menemukan hal hampir sama yaitu masih adanya
perbedaan upah antara laki-laki dan perempuan, meskipun sudah banyak
perempuan yang bekerja tapi jam kerja perempuan masih lebih rendah dar jam
kerja laki-laki.
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2.2.4, Upah dan Umur
Hubungan antara upah dan umur biasanya digambarkan sebagai suatu
hubungan kuadratik. Tetapi, perbedaan alokasi waktu antara laki-laki dan
perempuan ternyata menyebabkan pengaruh yang berbeda pada variabel umur.
Pada usia muda dan usia lanjut, waktu yang dimiliki oleh perempuan akan lebih
berharga untuk mengerjakan pekerjaan di luar rumah kareana pada usia tersebut
pekerjaan rumah yang harus diselesaikan relatif sedikit. Hal ini disebabkan pada
usia muda perempuan umumnya belum kawin atau mempunyai anak, sedangkan
pada usia lanjut mereka sudah memiliki keluarga yang mandiri. Pada usia
produktif, waktu yang dimiliki oleh perempuan sangat berharga di rumah karena
mereka memiliki “kewajiban” membesarkan anak.
Nilai waktu

perempuan
dan laki-laki

Produk marjinal dari waktu yang dimiliki
perempuan bila waktu dipergunakan di rumah

A\ Upah laki-laki
4»——*"—‘*§\_

Umur

ty 4 bty

Gambar 2.1. Variasi Nilai Waktu Perempuan dan Laki-laki Berdasarkan Umur
Sumber : Anitawati (2000)

Gambar 2.1. menunjukkan bahwa pada usia muda (sebelum waktu t;),
upah yang diperoleh perempuan dan pria sudah berbeda. Hal ini seperti yang
sudah dikemukakan sebelumnya, disebabkan kaum pria lebih unggul bekerja di
[uar rumah dibandingkan dengan di dalam rumah (Anitawati, 2000).
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Perbedaan tingkat upah akan semakin membesar dengan bertambahnya
usia. Hal ini antara lain disebabkan oleh alokasi waktu yang dipergunakan
perempuan pada usia produktif (antara t; — t3) untuk mengurus rumah tangga.
Lebih banyakknya waktu yang mereka gunakan di rumah tangga (antara t; — t3),
disebabkan produk marjinal dari waktu yang dimiliki pleh perempuan untuk
mengerjakan pekerjaan rumah tangga lebih besar dibandingkan dengan upoah
yang mereka terima di luar rumah. Oleh karena itu mereka memilih untuk bekerja
di rumah.

2.2.5. Upah dan Status Perkawinan

Menurut Anitawati (2000), status perkawinan seseorang bisa menjadi salah
satu faktor yang mempenganihi perbedaan upah antara laki-laki dan perempuan.
Status perkawinan menurut Anitawati {2000) merupakan faktor penghambat dari
lingkungan bagi perempuan untuk dapat melakukan proses produksi lebih baik.
Hal ini tentu saja berhubungan dengan peran perempuan untuk mengurus rumah
tangga.

Secara umum, pekerja yang sudah kawin (mempunyai suami/istri dan
anak) mempunyai tanggung jawab yang lebih besar karena mereka harus bekerja
lebih keras untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarganya. Sedangkan pekerja
yang masih bujangan atau belum kawin biasanya tidak mempunyai beban yang
terlalu berat walaupun pendapatan atau upah yang mereka terima masih relatif
rendah (Harun 1997).

Winter dan Zweimuliler (1994) melakukan pengujian di Australia tentang
adanya perbedaan upah menurut jenis kelamin pada sektor publik dan swasta.
Dalam studinya Winter dan Zweimuller menemukan variabel-variabel yang
mempunyal pengaruh yang signifikan terhadap perbedaan upah antara pekerja
laki-laki dan pekerja perempuan di antaranya adalah lama sekolah, lama berhenti
kerja, pengalaman, status kawin, jam kerja per minggu, adanya anak balita, region
dan seluruh posisi profesional.

Pada pekerja laki-laki yang berstatus kawin diberi upah lebih besar dari
yang tidak kawin. Sedangkan pada pekera perempuan status kawin im tidak
dipertimbangkan untuk penentuan besarnya upah. Hal ini disebabkan laki-laki
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dianggap sebagai kepala keluarga bagi yang telah kawin, sedangkan perempuan
baik yang telah kawin maupun yang belum kawin dianggap sama atau lajang.

Berdasarkan alasan tersebut banyaknya anak balita yang dimiliki para
pekerja laki-laki dapat menambah besarnya upah, mengingat laki-laki sebagai
kepala keluarga akan menanggung kebutuhan seluruh anggota keluarganya.
Namun pada pekerja perempuan banyaknya anak balita tidak dijadikan penentu
bagi besarnya upah, mengingat pekerja perempuan dianggap lajang (single).

Winter dan Zweimuller (1994) mengatakan, pada pekerja laki-laki yang
berstatus kawin diberi upah lebih besar daripada yang tidak kawin. Sedangkan
pada pekerja perempuan status kawin ini tidak diperhitungkan untuk penetuan
besarnya upah. Hal ini disebabkan laki-laki dianggap sebagai kepala keluarga bagi
yang telah kawin, sedangkan perempuan bagi yang telah kawin maupun yang
belum kawin dianggap sama. Selanjutnya banyaknya anak balita yang dimiliki
oleh pekerja laki-laki dapat menambah besarnya upah, mngingat laki-laki sebagai
kepala keluarga akan menanggung kebutuhan seluruh anggota keluarganya,
Namun pada pekerja perempuan banyaknya anak balita tidak dijadikan penentu
bagi besarnya upah, mengingat pekerja perempuan dianggap bujang.

Bagi perempuan yang telah kawin untuk mendapatkan pekerjaan tidaklah
mudah. Hal ini karena faktor keterbatasan individu, pengalaman dan kesempatan.
Haerani dan Nurlemi (1994) mengatakan, faktor keterbatasan individu
menyebabkan perempuan akhimya memasuki jemis pekerjaan yang berupah

rendah yang tidak memerlukan persyaratan tertentu (Ruhiyat, 2000).

2.2.6. Upah dan Jenis Pekerjaan

Menurut - Mukhyi (2009), salah satu faktor utama yang menyebabkan
perbedaan upah adalah perbedaan jemis pekerjaan. Perbedaan jenis pekerjaan ini
mempengaruhi upah melalui resiko dan usaha yang dikeluarkan oleh pekerja
untuk melakukan pekerjaan tertentu. Pekerjaan dengan resiko tinggi dan
membutuhkan keahlian tinggi cenderung akan menghasilkan upah yang tinggi
pula, demikian pula sebaliknya.

Kemudian, menurut Adioetomo (2009), perempuan memiliki

kecenderungan untuk memilih pekerjaan yang sesuai dengan kodratnya terkait
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dengan perannya mengurus rumah tangga. Pekerjaan-pekerjaan yang memiliki
jam kerja yang fleksibel dan memungkinkan perempuan membagi waktunya
untuk mengurus anak dan keluarga, cenderung banyak dimasuki oleh perempuan.
Namun, kondisi pekerjaan seperti ini, di samping lebih banyak mengarahkan
perempuan kepada pekerjaan berupah rendah, juga menciptakan konsekuensi
tersendiri. Jenis pekerjaan yang relatif ringan, ditambah waktu bekerja yang lebih
pendek -karena waktu yang dicurahkan sebagian digunakan untuk mengurus
rumah tangga-, menjadi identik dengan perempuan dan menciptakan stereotipe
pada para employer bahwa produktifitas perempuan di pasar kerja juga rendah,

sehingga upah perempuan dibayar lebih rendah daripada laki-laki.

2.2.7. Upah dan Daerah Tempat Tinggal

Phimister, ef al (2002), dalam riset yang berjudul Female Participation

And Labor Market Attachment In Rural Canada menemukan bahwa tingkat
. partisipasi angkatan kerja di pedesaan lebih rendah dibandingkan dengan daerah
-perkotaan. Hal ini merupakan salah satu diskriminasi bagi perempuan. Terdapat
. ketimpangan dari sisi permintaan tenaga kerja di pedesaan terutama untuk
~pekerjaan dengan upah yang rendah dan diperparah oleh kondisi rendahnya mutu
-modal manusia. Dari sisi penawaran, terbatasnya fasilitas perawatan bagi anak
dan akses transportasi seringkali disinyalir sebagai penghalang bagi perempuan
untuk berpartisipasi di pasar kerja. Lebih lanjut Phimister, er a/, menyatakan
bahwa terlthat perbedaan yang nyata pada dinamika keluar dan masuknya
perempuan ke pasar kerja antara desa dan kota.

Terdapat tiga penyebab utama perbedaan partisipasi kerja perempuan di
perkotaan dan pedesaan yang berimplikast pada perbedaan upah, yaitu : pertama,
sebagaimana peningkatan perubahan pada tingkat kesejahteraan yang menuntut
agar pekerja meningkatkan produktifitas, keberadaan halangan di pedesaan harus
diatasi dengan penyediaan subsidi pendidikan dan perawatan kesehatan; kedua,
suplai tenaga kerja perempuan memiliki implikasi penting bagi distribusi
pendapatan keluarga dan kesejahteraan ekonomi karena memperoleh pekerjaan
merupakan jalan utama keluar dari kemiskinan dan ketiga, kenyataan bahwa

diskriminasi pasar tenaga kerja di perdesaan terhadap beberapa kelompok relatif
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terhadap kelompok di perkotaan memberikan penjelasan tentang presistensi
tingkat pendapatan yang rendah pada perekonomian di perdesaan (Phimister, et al,
2002).

2.3. Kerangka Pikir Analisis

Berdasarkan kerangka teori diatas, maka penelitian ini mencoba untuk
melihat perbedaan upah pekerja perempuan dan pekerja laki-laki dengan
memperhitungkan vanabel lain, yaitu variabel daerah tempat tinggal, kelompok
umur, status perkawinan, tingkat pendidikan, jam kerja dan jenis pekerjaan.

Kerangka analisis dalam penelitian ini sebagaimana terlihat pada Gambar 2.2.

Gambar 2.2. Hubungan kualitatif antara variabel yang diperhatikan dengan
tingkat upah dan pengaruh tambahan variabel kontrol.

Faktor Utama

Jenis Kelamin Upah

A L L L T =

Faktor Klasifikasi
Daerah Tempat Tinggal
Kelompok Upnur
Status Perkawinan
Tingkat Pendidikan
Jam Kerja
Jenis Pekerjaan/Jabatan

Diagram tersebut disajikan untuk menunjukkan secara visual hubungan

antara variabel yang dinyatakan sebagai tujuan khusus.
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2.4, Hipotesa

10.

11.

Hipotesis yang akan diuji dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki,

Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekera laki-laki pada setiap daerah tempat
tinggal.

Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap kondisi pendidikan.
Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap kelompok umur.
Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap tingkat pendidikan
dan kelompok umur.

Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap status perkawinan.
Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap tingkat pendidikan
dan status perkawinan.

Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap kondisi lapangan
kerja.

Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-lak: pada setiap kondisi jam kerja.
Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap kondisi jenis
pekerjaan.

Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap kondist jam kerja

dan jenis pekerjaan.
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12. Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap kondisi jam kerja
dan kelompok umur.,

13. Resiko pekerja perempuan mendapatkan upah di bawah median upah lebih
besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap kondisi jam kerja
dan tingkat pendidikan.
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o BAB III
METODE PENELITIAN

3.1. Sumber Data

Data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah raw dara Survey
Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Agustus tahun 2008. Sakernas
dilaksanakan sejak tahun 1976, namun mulai tahun 1986 dilakukan secara
berkala. Sampati saat ini, Sakernas telah mengalami berbagai perubahan terutama
dalam periode pencacahan, metodologi, maupun cakupan sampel wilayah rumah
tangga. Tahun 1994 sampai dengan 2001 Sakemas dilaksanakan secara tahunan,
yaitu pada setiap bulan Agustus, kecuali pada tahun 1995, karena data
ketenagakerjaan dapat diperoleh dari Supas 1995. Tahun 2002 sampai dengan
tahun 2004, selain secara tahunan, Sakernas juga dilaksanakan secara triwulanan.
Mulai tahun 2005 hingga tahun 2009 Sakemas dilaksanakan secara semesteran,
yaitu semester I pada bulan Februan dan semester Il pada bulan Agustus. Pada
tahun 2005 Sakernas semester II yang seharusnya dilaksanakan pada bulan
Agustus terpaksa dilaksanakan pada bulan November karena pada bulan Agustus-
Oktober 2005 BPS melaksanakan kegiatan survei yang sangat urgen berskala
nasional Jainnya.

Dalam melaksanakan Sakernas, BPS merujuk pada konsep/definisi
ketenagakerjaan yang direkomendasikan oleh International Labour Organization
(ILO) sebagaimana tercantum dalam buku "“Surveys of Economically Active
Population, Employment, Unemployment and Underemployment” An ILO Manual
on Concepts and Methods, TLO 1992. Standar internasional untuk periode
referensi yang pendek adalah satu hari atau satu minggu. Periode referensi satu
minggu {yang lalu) paling banyak diterapkan di negara-negara yang melaksanakan
survei angkatan kerja nasional. Kemudian, berdasarkan argumen teknis, ILO
merckomendasikan untuk memperhatikan the one hour criterion, yaitu
digunakannya konsep/defimisi satu jam dalam periode referensi tertentu untuk
menentukan seseorang dikategorikan sebagai employed (bekerja). Berdasarkan

hal-hal tersebut maka dalam pelaksanaan Sakernas menggunakan konsep/definisi
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"bekerja paling sedikit 1 jam dalam seminggu yang lalu” untuk mengkategorikan
seseorang (currently economically active population) sebagai bekerja, tanpa
melihat lapangan usaha, jabatan, maupun status pekerjaannya.

Pada Sakernas Agustus 2008, jumlah sampel yang digunakan adalah
sebesar 293.088 rumah tangga, yang tersebar pada 18.318 blok sensus di seluruh
provinsi baik di daerah perkotaan maupun perdesaan.

Dari setiap rumah tangga terpilih pada Sakernas 2008, dikumpulkan
keterangan mengenai keadaan umum setiap anggota rwmah tangga yang
mencakup nama, hubungan dengan kepala rumah tangga, jenis kelamin, dan
umur. Untuk anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke aias akan
ditanyakan keterangan mengenai status perkawinan, pendidikan, dan pekerjaan.
Sehingga, dengan menggunakan data Sakernas 2008 yang menyediakan data
pokok ketenagakerjaan termasuk informasi data jumlah penduduk yang bekerja,
pengangguran, dan penduduk yang pernah berhenti/pindah bekerja, diharapkan
penelitian imi dapat menjawab pertanyaan-pertanyaan yang tercantum di Bab 1.

Selain menggunakan data mentah (raw dara) Sakemas 2008, data-data
yang telah dirilis oleh BPS baik melalui http://www.datastatistik-indonesia.com/,
maupun http://demografi.bps.go.id/ dan http:/Awww.bps.go.id/, juga digunakan

untuk melengkapi analisis dalam penelitian ini.

3.2. Keterbatasan Data

Data Sakemas dalam penelitian ini memiliki keterbatasan, terutama pada
upah/gaji yang diterima burub/karyawan/pegawai. Upah/gaji dalam Sakemas
tidak menggambarkan upah/gaji murni yang biasanya/secara rutin diterima oleh
buruh/karyawan/pegawai, karena hanya mengacu pada upah/gaji bersih yang
diterima satu bulan yang latu dari periode pencacahan. yang pada dasarnya lebih

mencerminkan pendapatan pekerja.
3.3.  Definisi Operasional

Definisi yang digunakan dalam penelittan ini mengacu pada pedoman

pencacahan Sakernas 2008. Pendekatan teori ketenagakerjaan yang digunakan
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dalam Sakernas 2008 adalah Konsep Dasar Angkatan Kerja (Standard Labor
Force Concept), seperti pada diagram di bawah ini:

PENDUOUK

LISIA KERLIA m%lz
l N
ANGKATAN KERJA BUKAN ANGKATAN KERJA
l
[ |
BEKERIA PENGANGGURAN sexclu.m Rﬁ% u_wln-m
| l |
SEDANG BEKERJA ﬁ""é;"amm PERR st ]rm v g m?mm 7 m%fmm#m
BELUM MULAI BEKERIA

Gambear 3.1. Diagram Ketenagakerjaan

Sumber : Pedoman Pencacahan Sakernas 2008 hal. 4.

Penduduk dikelompokkan menjadi penduduk usia kegja dan penduduk
bukan usia kerja. Penduduk uvsia kerja dibedakan atas dua kelompok, angkatan
kerja dan bukan angkatan kerja. Pengukurannya didasarkan pada periode rujukan
(time reference), yaitu kegiatan yang dilakukan selama seminggu vang lalu sehari
sebelum pencacahan.

Angkatan kerja terdini dari penduduk yang bekerja dan pengangguran.
Sedangkan bukan angkatan kerja terdiri dari penduduk yang pada periode
hunjukan tidak mempunyai/melakukan aktiviias ekonomi, baik karena sekolah,
mengurus rumah tangga atau lainnya (pensiun, penerima transfer/kiriman,
penerima deposito/bunga bank, jompo atau alasan yang lain).

Yang dimaksud dengan bekegja adalah kegiatan melakukan pckerjaan
dengan maksud memperoleh atau membantu memperoleh penghasilan atau
keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu yang lalu. Bekerja

selama satu jam tersebut harus dilakukan berturut-turut dan tidak terputus.
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Penghasilan atau keuntungan mencakup upah/gaji/pendapatan termasuk semua
tunjangan dan bonus bagi pekerja/karyawan/ pegawai dan hasil usaha berupa
sewa, bunga atau keuntungan, baik berupa uang atau barang bagi pengusaha.
Kegiatan bekerja ini mencakup, baik yang sedang bekerja maupun yang punya
pekerjaan tetapi dalam seminggu yang lalu sementara tidak aktif bekerja, misal
karena cuti, sakit dan sejenisnya.

Pengangguran meliputi penduduk yang tidak bekerja atau sedang mencari
pekerjaan, atau mempersiapkan suatu usaha, atau merasa tidak mungkin mendapat
pekerjaan (putus asa), atau sudah diterima bekerja, tetapi belum mulai bekerja.
Yang dimaksud mencari pekerjaan adalah upaya yang dilakukan untuk
memperoleh pekerjaan pada suatu periode hunjukan. Mempersiapkan usaha
adalah suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka mempersiapkan
suatu usaha yang ‘bary’, yang bertujuan untuk memperoleh penghasilan/
keuntungan atas resiko sendiri, baik dengan atau tanpa mempekerjakan
burub/karyawan/pegawat dibayar maupun tak dibayar. Mempersiapkan suatu
usaha yang dimaksud adalah apabila ‘tindakannya nyata’ seperti mengumpulkan
modal atau perlengkapan/alat, mencari lokasi/tempat, mengurus surat ijin usaha
dan sebagainya, telah/sedang dilakukan. Merasa tidak mungkin mendapatkan
pekegaan (putus asa) adalah alasan bagi mereka yang berkali-kali mencari
pekerjaan tetapi tidak berhasil mendapatkan pekerjaan sehingga ia merasa tidak
mungkin mendapat pekerjaan yang diinginkan. Atau mereka yang merasa karena
keadaan situasi/kondisi/ iklim/musim menyebabkan tidak mungkin mendapatkan
pekerjaan yang diinginkan. Sudah diterima bekerja, tetapi belum mulai bekerja
adalah alasan bagi mereka tidak mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha karena

sudah diterima bekerja, tapi pada saat pencacahan belum mulai bekerja.

3.4. Pemilihan Sampel / Unit Analisis

Berdasarkan tujuan utama dari penelitian ini yang ingin melihat perbedaan
upah  tenaga  kerja  laki-laki dan  perempuan  vang  berstatus
bumhfkaryawan/pegawaiz, maka unit analisis dari penelitian ini adalah penduduk

yang berusia 15 tahun keatas yang termasuk dalam angkatan kerja yang

? Tenaga kerja berstatus buruh/karyawan/pegawai dalam tesis ini selanjutnya disebut pekerja,
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melakukan aktivitas bekerja selama seminggu yang lalu dan berstatus sebagai
buruh/karyawan/pegawai, baik yang berjenis kelamin laki-laki maupun berjenis
kelamin perempuan.

Diagram alwr pemilihan unit analisis penelitian im mengikuti Konsep Dasar
Angkatan Kerja (Standard Labor Force Concepf), sebagai berikut :

Apakah :s!at_lls -
dalain pekerjaan
-btama adaldh

Gambar 3.2. Diagram Alur Pemilihan Sampel
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Berdasarkan diagram alur pemilihan sampel pada gambar 3.1, dari total
responden Sakernas 2008 sebesar 931.890 responden, yang termasuk dalam
kelompok usia kerja (15 tahun keatas) adalah sebesar 812.029 responden. Dari
812.029 responden berusia 15 tahun keatas 549.642 diantaranya tergolong
angkatan kerja. Angkatan kerja terbagi menjadi penduduk bekerja dan
pengangguran. Dari total angkatan kerja, jumiah responden yang bekerja sebanyak
512.026 responden, dan yang berstatus buruh/karyawan/pegawai adalah sebesar
125.528 orang. Dari total jumlah pekerja yang berstatus buruh/karyawan/pegawai,
terdapat 84.002 responden berjenis kelamin laki-laki dan 41.526 responden
berjenis kelamin perempuan.

Secara lengkap alur pemilihan sampel dapat dilthat pada gambar berikut ini :

Penduduk
(931.8%¢)

———

Usia Kerja (15 ;’(:l'f;“(_':l’;‘;
{812.029)

{119.841)
—

Bula
AngkapaKeria J\llgkl:ll‘l I;(erja
{549.642)

@62.38T
———

Bekerja Menganpgur
{512.206) 37.435)

] |

Berusaha
Sendiri
{106.2%1)

Berusaba
dibantu burvh
tdk dibayar

(121.701)

Berusaha
dibantu burub
dibayar

(14919}

Peierja bebas
perlanian

[2).613)

Pekerja bebas
oan pertantan

(19.294)

Pckierjatidak
dihayar

(190.850)

Gambar 3.3. Alur Pemilihan Sampel Penelitian

3.5. Pemilihan Variabel

- Perempudn

| smse

Variabel-variabel yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut :

a. Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan

maksud memperoleh/membantu memperoleh pendapatan atau keuntungan
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paling sedikit 1 jam (tidak terputus) dalam seminggn yang lalu secara terus
menerus. Variabel yang digunakan untukk mengetabui responden yang
bekerja, diperoleh dari Blok IV pertanyaan 2a.l. bila menjawab “Ya”.
Kemudian untuk responden yang menyatakan “Ya” pada pertanyaan 2a2.,
2a.3., 2a.4. dilapjutkan ke pertanyaan 3, bila jawabannya “Ya” maka ia
dianggap bekerja.

Status Pekerjaan adalah kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan
di suatu unit usaha/kegiatan. Rincian dalam kuesioner untuk mengetahui
status pekerjaan burih/karyawan didapat dari Blok IV.C dengan mengambil
responden yang menj~awab poin 4 pada pertanyaan 9.

Jumlah Jam Kerja, adalah jumlah jam kerja yang dilakukan oleh seseorang
(tidak termasuk jam istirahat resmi dan jam kerja yang digunakan untuk hal-
hal di luar pekerjaan utama) selama seminggu yang lalu. Karena upahnya
didefinisikan untuk pekerjaan utama, maka jam kerja hanya diambil untuk
jam kenja dari pekerjaan utama. Variabel jumlah jam kerja untuk pekerjaan
utama selama seminggu didapat dari Blok IV.B pertanyaan 8 yaitu jumlah
jam kerja dari pekerjaan utama selama seminggu yang lalu

Upah/Gaji Bersih adalah penerimaan buruh/karyawan berupa uang atau
barang yang dibayarkan perusahaan/kantor/majikan yang biasa diterima
selama sebulan dari pekerjaan utama, diperoleh dari Biok IV.C, pertanyaan
9.4 dan 10.a, yaitu status pekerjaan utama dan upah/gajt bersih yang biasanya
diterima selama sebulan yang lalu dari pekerjaan utama.

Untuk keperluan analisis, upab/gaji bersih yang diterima dikelompokkan
menjadi dua, yaitu upah di bawah median upah dan upah sama dengan atau di
atas median. Penggunaan median vpah dalam melakukan analisis adalah
karena terdapat percilan (eutlier), seperii terlihat pada gambar 3.3. Nilai
median digambarkan dengan garis tengah, sedangkan nilai mean digambarkan
dengan tanda bintang. Pada gambar 3.3. terlihat bahwa terdapat pencilan yang
jumlah observasinya relatif banyak. lika dilakukan smoorking data dengan
membuang outlier, maka akan terjadi pengurangan sampel, yang tentu saja
berpengaruh pada proses estimasi. Adapun nilai median upah yang digunakan

dalam penelitian ini adalah sebesar Rp. 860.000,-
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TOT_UPAH
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Gambar 3.4. Box plot Upah Pekerja Berdasarkan Sakernas 2008

Pendidikan adalah pendidikan yéng ditamatkan, yaitu jenjang pendidikan
tertinggi dimana responden menyelesaikan pelajarannya pada kelas atau
tingkat terakhir pada sekolah negeri atau swasta dengan mendapatkan tanda
tamat/ijjazah. Variabel ini diperoleh dari Blok IV.A pertanyaan la. Tentang
pendidikan tertinggi yang ditamatkan

Status Perkawinan adalah status hubungan ikatan perkawinan responden,
yang meliputi belum menikah, menikah dan bercerai (cerai hidup dan cerai
mati). Variabel ini diperoleh dari Blok Il keterangan anggota rumah tangga
kolom 6

Jenis Pekerjaan/Jabatan, didapat dari Blok V.C pada pertanyaan 8 tentang
jenis pekerjaan/jabatan selama seminggu yang lalu, yang berisi keterangan
mengenai tugas utama sehari-hari yang harus/selale dikerjakan dalam
pekerjaan sehari-hari.

Jenis Kelamin dan Umur, didapat dari Blok Il keterangan anggota rumah
tangga kolom 4 dan 5.

Lapangan Usaha/Pekerjaan, didapat dari Blok V.C rincian 7 tentang
lapangan usaha/pekerjaan utama dari tempat responden bekerja.

Analisis yang digunakan dalam tulisan ini hanya menggunakan

pengelompokan lapangan usaha dalam tiga kelompok. Lapangan usaha
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Pertanian atau Agriculture (A) terdiri dari pertanian, kehutanan, perburuan,
dan perikanan. Lapangan usaha Industri atau Manufacturing (M) terdiri dari
pertambangan dan penggalian, industri pengolahan, listrik, gas dan air, dan
konstruksi. Lapangan usaha Jasa-jasa atau Services (8) adalah selain

Pertanian dan Industri,

3.6. Definisi Operasional Variabel
Variabel yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari variabel tidak

~bebas dan variabel bebas. Dalam penelitian ini ditetapkan variabel tidak bebas

adalah status upah pekerja yang berstatus buruh/karyawan/pegawai, dan variabel
bebas adalah karaktersitik sosial demografi dan ekonomi yaitu pendidikan, jumlah

jam kerja, umur, jenis pekerjaan, status perkawinan, dan daerah tempat tinggal.

3.6.1. Variabel Tidak Bebas
Variabel tidak bebas dalam penelitian ini adalah upab/gaji bersih.

Upah/gajl bersih adalah penerimaan burub/karyawan berupa uang atau barang

yang dibayarkan perusahaan/kantor/majikan yang biasa diterima selama sebulan

dari pekerjaan utama.

Variabel upah/gaji ini dalam penelitian ini selanjutnya hanya disebut
sebagai “upah”, dan didefinisikan sebagai variabel kategorik dengan kategori

sebagat berikut:

Y = 1; Jika upah responden lebih kecil dari median upah.

Y = 0; Jika upah responden lebih hesar atau sama dengan median upah.

Pengelompokkan upah pekerja ke dalam dua kategori dengan menggunakan
batasan median upah, sebagaimana dijelaskan sebelumnya, dengan pertimbangan
cukup banyaknya outlier pada variabel upah.

Median upah yang dipergunakan dalam penelitian ini sebagaimana dijelaskan

sebelumnya adalah sebesar Rp. 860.000,-.
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3.6.2. Variabel Bebas

Variabel bebas dalam penelitian ini menggambarkan karaktersitik sosial
demografi dan ekonomi yaitu pendidikan, jumlah jam kerja, umur, jenis
pekerjaan, status perkawinan, dan daerah tempat tinggal.

Variabel bebas yang termasuk dalam kategori ini akan digunakan untuk
melakukan analisa inferensial terhadap masing-masing variabel terikat. Definisi
operasional dari variabel-variabel tersebut adalah :

1.  Jenis Kelamin
Jenis kelamin adalah variabel dikotomi laki-laki dan perempuan yang
dinyatakan dengan variabel kategorik JK, dengan kategori sebagai berikut :
1. Perempuan {(JK = 1)
2. Laki-laki (JK = 2)

2. Tingkat Pendidikan
Pendidikan adalah pendidikan yang ditamatkan, yaitu jemjang pendidikan
tertinggi dimana responden menyelesaikan pelajarannya pada kelas atau
tingkat terakhir pada sekolah negeri atau swasta dengan mendapatkan tanda
tamat/ijazah.
Variabel ini merupakan variabel bebas yang dinotasikan dengan DIDIK,
yang dikategorikan menjadi 3 (tiga) kategori, yaitu :
1. Tidak sekolah, tidak tamat SD dan tamat SD (DIDIK = 1).
2. Tamat SMP/SMA (DIDIK = 2).
3. Tamat Perguruan Tinggi (DIDIK. = 3).

3. Umur
Umur adalah usia responden pada saat dilakukan survey. Dalam studi ini
umur dinotasikan dengan UMUR dan dikelompokkan menjadi 3 kategori
yaitu :
1. 15— 24 tahun (UMUR = 1)
2. 25 =55 tahun (UMUR = 2)
3. Di atas 55 tahun (UMUR = 3)
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Daerah Tempat Tinggal o

Variabel ini dinotasikan dengan DTT, dan dikategorikan sebagai berikut :
1. Daerah perkotaan (DTT = 1),

2. Daerah pedesaan (DTT = 2).

Status Perkawinan

Variabel ini dinotasikan dengan STATKAW, dan dikategorikan sebagai
berikut ;

1. Pemah kawin (kawin, cerai hidup, cerai mati) (STATKAW =1)

2. Belum Kawin (STATKAW = 2)

Jam Kerja

Dalam studi ini jam kerja dinotasikan dengan JAMKER dan dikelompokkan

menjadi 3 kategori sebagai berikut :

1. Di bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu)
(JAMKER=1)

2. Jam kerja normal (35 — 44 jam seminggu) (JAMKER=2)

3. Di atas jam kerja normal (di atas 45 jam seminggu)

Jenis Pekerjaan

Jenis pekerjaan adalah tugas utama sehari-han yang harus/selalu dikerjakan

dalam pekerjaan sehari-hari. Dalam studi int, jenis pekerjaan dinotasikan

dengan JEPEK dan dikelompokkan menjadi 3 kategori yang dinyatakan

sebagai berikut :

1. Tenaga profesional, teknisi, tenaga kepemimpinan, pejabat pelaksana
dan tenaga tata usaha, (JEPEK = 1)

2. Tenaga penjualan, tenaga usaha jasa, dan tenaga usaha pertanian
(JEPEK = 2)

3. Tenaga produksi, tenaga operasional, operator mesin, pekerja kasar.
tenaga kebersihan dan pekerjaan lainnya (JEPEK = 3)

Dalam pengkategorian jenis pekesrjaan ini, mengingat jenis pekerjaannya

tergolong ke dalam pekerjaan profesional, jenis pekerjaan sebagai anggota

TNI dan Polri dimasukkan dalam kategori JEPEK 1
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8.  Lapangan Usaha/Pekerjaan
Lapangan usaha / pekerjaan ialah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/
perusahaan/ kantor tempat seseorang bekerja, atau yang dihasilkan oleh
perusahaan/kantor tempat responden bekerja.
Klasifikasi lapangan usaha menggunakan Klasifikasi Baku Lapangan Usaha
Indonesia (KBLI) 2005 yang menggolongkan kegiatan ekonomi di
Indonesia berdasarkan golongan pokok yang terdiri dari dua digit, golongan
yang terdiri dari tiga digit, sub golongan yang teridiri dari empat digit dan
kelompok yang terdiri dari lima digit . Selain penamaan kode KBLI 2005
tersebut, struktur KBLI 2005 mempunyai satu huruf alfabet yang disebut
kategori. Kategori tersebut bukan merupakan bagian dari kode KBLI 2005,
tetapi kode alfabet ini dicantumkan hanya untuk memudahkan konversi ke
klasifikasi lapangan usaha sebelumnya (KLUI 1990).
Dalam studi ini, jenis pekerjaan dinotasikan dengan LAPKER dan
dikelompokkan menjadi 3 kategori yang dinyatakan sebagai berikut :
I. Pertanian (LAPKER = 1)
2. Manufaktur (JEPEK = 2)
3. Jasa (JEPEK =3)

3.7. Model Analisis
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari 2 metode

yaitu analisis deskriptif dan analisis inferensial.

3.7.1. Analisis Deskriptif

Metode analisis deskriptif merupakan metode yang berkenaan dengan
penyajian data dalam bentuk tabel (tabulasi silang) dan grafik sehingga menjadi
informasi yang berguna. Hal imi penting dilakukan untuk memberikan gambaran
yang lebih lengkap tentang berbagai variabel terkait sebelum analisis inferensial
dilakukan. Meskipun merupakan alat statistik yang dapat dikatakan paling
sederhana, namun hasil analisis deskriptif dapat menjadi masukan yang sangat
berharga bagi para pengambil keputusan, tergantung pada bentuk analisis yang
digunakan (Agung, 2002).
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Analisis deskriptif untuk melihat hubungan antara variabel terikat yang
digunakan dalam penelitian ini yaitz median upah, dengan variabel bebas yang
meliputi jenis kelamin, tingkat pendidikankelompok umur, status perkawinan,
jam kerja dan jenis pekerjaan.

Rangkuman statistik yang menunjukkan rata-rata variabel tidak bebas
menurut faktor penyebab/faktor utama terpilih, sesuai dengan setiap tujuan khusus
penelitian. Selanjutnya, berdasarkan setiap tabel akan disajikan rangkuman
deskriptif, yang didukung oleh pendapat ilmiah (experts’ judgement). Rangkuman
deskriptif mempunyai peran yang sangat penting dalam setiap penelitian evaluasi,
yang mempunyai tujuan utama untuk menentukan faktor-faktor penyebab suatu
permasalahan, kemudian membuat kebijakan dan program untuk menyelesaikan

masalah yang ditemukan di lapangan (Agung, 2004).

3.7.2. Analisis Inferensial

Analisis infernsial dipergunakan untuk generalisasi, meliputi estimasi dan
pengujian hipotesis berdasarkan data dan atau sampel untuk mengetahui
diskriminasi upah pekerja. Analisis inferensial yang diterapkan adalah metode
regresi logistik biner multi faktorial dengan variabel tidak bebas kategorik biner
atau zero one variabel independent.

Analisis ini digunakan untuk mempelajari hubungan antara variabel bebas
terhadap variabel terikat yang berupa upah pekerja laki-laki dan upah pekerja
perempuan. Sedangkan variabel bebasnya adalah tingkat pendidikan, jam kerja,
kelompok umur, tempat tinggal, status perkawinan dan jenis kelamin.

Sebagai variabel bebasnya adalah tingkat upah pekerja yang semula adalah
variabel numerik dan kemudian ditransformasikan menjadi variabel kategorik.
Karena vartabel terikatnya adalah kategorik dikotomi, dengan variabel bebas yang
lebih dari satu, maka dalam melakukan estimasi dipilih model regresi logistik

biner, dengan persamaan sebagai berikut :

m[l f’p]:,ao +BX APy F ot B X FE,
Dimana :
p : peluang terjadinya suatu peristiwa
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1 -p : peluang tidak terjadinya suatu peristiwa
Xx  : variabel bebas

Bi . Parameter Mode

Penerapan regresi logistik biner multi faktorial dalam penelitian ini dengan
memperhitungkan faktor interaksi antar variabel bebas. Regresi logistik biner
yang diterapkan dalam analisis adalah model non herarki (non-hirarchical
models). Adapun yang dimaksud dengan model non herarki dengan faktorial
didefinisikan sebagai model yang memiliki dua buah interaksi antar variabel
bebas, tetapt kedua faktor utama tidak muncul secara bersama-sama (Agung,
2008).

Model non hirarki dengan faktorial dapat digambarkan dengan model
[A+A*B] yang mana B adalah faktor penyebab dan faktor A adalah faktor
klasifikasi maka model [A+A*B] dapat diintepretasikan pengaruh dari faktor B
terhadap Y tergantung pada faktor A, seperti halnya dengan pengaruh faktor B
terhadap Y dalam masing-masing tingkat dari faktor A (Agung, 2008). Sebagai
ilustrasi, misalkan terdapat dua faktor penyebab yaitu A dan B dengan masing-
masing faktor dikategorikan dalam 3 kategori. Misalkan untuk faktor A dibentuk
dummy variabel DA1, DA2, DA3 dan untuk faktor B dibentuk dummy variabel
DB1, DB2, dan DB3. Dengan menerapkan model non hirarki {A+A*B] dengan
intersep dan kategori terakhir untuk setiap faktor menjadi kategori acuan atau

referensi (DA3 dan DB3) maka estimasi parameter yang terbentuk adalah: !
Ln (r"p) = C(1) + C(2)DA1 + C(3)DA2 + C(4)DA1 + DB1 + C(5)DA1

DB2 + C(6)DA2 = DB1 + C(7)DAZ2 + DB2 + C(8)DA3 » DB1 +
C(9)DA3 *DB1 +¢

Model estimasi parameter yang terbentuk dapat disusun suatu tabel
parameter model sehingga dengan mudah dapat dihitung Odd Ratio Conditional
yang sesuai dengan masalah yang akan diteliti atau hipotesis. Dari model
persamaan logistik non hierarki di atas dapat dibentuk tabel parameter

sebagaimana terlihat pada Tabel 3.1.:
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Tabel 3.1. Parameter Mode! Logistik Biner mennrut Faktor A dan Faktor B

Faktor B Selisih
Faktor A
Bl B2 B3 (B1-B3) | (B2-B3)
n (2) (3) 4 (5) (6)

Al CAYCCH) | CORCERYCE) | COXHCR) C(4) C(5)

A2 CPCEHCS) | CARCERTT) | CURCE3) C(6) C(7)

Selisih "
(A)-(a2) | CONCMAXCE) | CEHCE)-CE) c(2)

A iay | COCErE® | copemc | coy

Langkah pembentukan tabel parameter sebagai berikut:

1.

Parameter C(1) adalah intersept model dan masuk dalam setiap masing-
masing sel (3 x3 = 9 sel).

Parameter C(2) adalah koefisien dari dummy variabel (DA1), sehingga
C(2) ditambahkan dalam setiap baris A=1 dalam hal ini sel (1,1), (1,2) dan
(1,3). Dengan cara yang sama untuk parameter C{3) untuk koefisien
(DA=2).

Parameter C(4) adalah koefisien dar interaksi (DA1)*(DB1), yang mana
indikator nol-satu dari sel (1,1) sehingga harus di tambahkan hanya pada
sel (1,1). Cara yang sama untuk parameter C(6), dan C(8), pada koefisien
dari interaksi (DAD*(DB1) untuk 1 = 2,3 dan C(5) dam C(9) pada
koefisien dari interaksi (DAD)*(DB2) untuk 1 = 2,3

Dalam pengujian hipotesis perbedaan risiko atau kecenderungan antara
kelompok B pada kondisi kelompok A, dapat dilakukan dengan meiihat
nilai z-statistik dari hasil engolahan untuk hipotesis yang sederhana, dan
untuk yang spesifik hipotesis harus menggunakan Walt Test. Misalnya
pengujian hipotesis pada kondisi kelompok Al, kencenderungan
lerjadinya Y=1 untuk kelompok B=1 lebih kecil dibandingkan B=3, maka
hipotesis statistik yang dibentuk adalah He = C(4)>0 dan H; = C(4)<0.
Maka dalam pengujian hipotesis bisa secara langsung melihat nilat

statistik z dan p-value pada hasil analisis. Apabila nilai statistik z negatif
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dan nilai p-value/2 lebih kecil daripada nilai @, maka diputuskan tolak Hy,
dan apabila statistik z bernilai positif maka keputusan yang diambil tidak
menclak Hp.

3.7.2.1. Klasifikasi Model

Untuk menghindari terjadinya sel kosong yang disebabkan oleh
terbatasnya sampel dalam penelitian, maka variabel-variabel bebas yang dianggap
berpengaruh terhadap tingkat upah pekerja, tidak dimasukkan dalam satu model
secara bersama-sama, tetapl dibagi menjadi beberapa model sesuai dengan tujuan
penelitian ini. g

Model yang disajikan merupakan model logistik biner bifaktorial dan
model logistik biner trifaktorial.

Model 1 — Model Logistik Biner Bi-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan daerah tempat tinggal

Mode! yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

[ Jenis Kelamin | :[ Upah Pekerjaj

- P 4
~
- -
-~
- 5 &

4 Daerah Tempat -
Tinggal

Gambar 3.5. Kerangka Analisis Mode] 1

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2) dan
daerah tempat tinggal di pedesaan (DTT = 2) sebagai kategori pembanding
(reference group). maka persamaan regresi logistik biner multi faktorial-nva akan

terbentuk seperti pada persamaan 3.1. :

1n[i}= C(1) + CQ)*(DTT=1) + CB3)*DTT=1*IK=1) +
CAYHDTTZ2*IKE1) 4 €5 oo oeeeeesesessesssnesseseses G.1)
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Dari persamaan model 1 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.2. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin
dan Faktor Klasifikasi Daerah Tempat Tinggal

Jenis Kelamin Selisih Koefisien
Daerah
Tempat Tinggal K=1 K= JK=1 — JK=2
(M 2 3} . C))
DTT=1 C(H+C@)+C(3) C(1+C(2) C(3)
DIT=2 COHC) c( C(4)

Dalam pengujian hipotesis teniang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap
kondisi daerah tempat tinggal dinyatakan melalui hipotesis statistik sebagai
berikut:

He:C(@) <0

Hy:C(i)> 0, untuki=3s.d. 4

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa H, diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi daerah tempat tinggal. Sebaliknya
jika hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hg, berarti terdapat perbedaan
kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis

kelamin pada setiap kondisi daerah tempat tinggal.

Model 2 — Model Logistik Biner Bi-Faktorial Non Hierarki
Model im diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan

dengan memperhitungkan tingkat pendidikan.
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Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path-

berikut ini :

[ Jenis Kelamin J JL Upah Pekerja ]

~ PR
AL Tingkat Pendidikan ]

Gambar 3.6. Kerangka Analisis Model 2

~

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2) dan
tingkat pendidikan perguruan tinggi (DIDIK = 3) sebagai kategori pembanding
(reference group), maka persamaan regresi logistik biner multi faktorial-nya akan

terbentuk seperti dibawabh ini :

1n[_3-J= C(1) + C2)*(DIDIK=1) + C(3)*(DIDIK=2) + C(4)*
(DIDIK=1*JK=1) + C(5)*(DIDIK=2*JK=1) + C(6)*
OlRlig3* KN 18 N e R (3.2)

Dari persamaan model 2 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.3. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin
dan Faktor Klasifikasi Tingkat Pendidikan

Jenis Kelamin Selisih Koefisien
Tingkat Pendidikan
=] JK=2 JK=1-JK=2
O] (2) ) [G3]
DIDIK=1 C(+C2)+C(4) C(D+C(2) C(4)
DIDIK=2 C(IHC(3)+C(5) C(1)+C(3) C(3)
DIDIK=3 C(1)+C(6) c(n C(6)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap

kondisi tingkat pendidikan dinyatakan melalui hipotesis statistik sebagai berikut:
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Hop:C(i) <0
H;:C@)>0,untuki=4sd. 6
Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hy diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi tingkat pendidikan. Sebaliknya jika
hasi! pengujian menunjukkan bahwa tolak Hp, berarti terdapat perbedaan
kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis

kelamin pada setiap kondisi tingkat pendidikan.

Model 3 — Model Logistik Biner Bi-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan kelompok umur.

Model yang akan dibangun dapat diilusirasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

enis Kelamin 2 pah Pekerja
Jenis Kel j]— {U h Pekerj

= —v

‘L Kelompok Umur }

Gambar 3.7. Kerangka Analisis Model 3

-
-
-
-

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2) dan
kelompok umur di atas 55 tahun (UMUR = 3) sebagai kategori pembanding
(reference group), maka persamaan regresi logistik biner multi faktorial-nya akan

terbentuk sepertt dibawah ini :

ln[ 1 f > ]= C(1) + C)*(UMUR=1) + C(3)*(UMUR=2) + C(4)*
(UMUR=1*JK=1) + C(5)*(UMUR=2+JK=1) + C(6)*
(UMURSZ*TK=1) 4 81 vevvvereeeeeeeeeseseesseneesseeessseseessons e (3.3)
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Dari persamaan model 3 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.4. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin
dan Faktor Klasifikasi Kelompok Umur

Jenis Kelamin Selisih Koefisien
Kelompok Umur :

8} 2 3) @
UMUR=1 C(+CERMCE) COH+C(2) C(4)
UMUR=2 C(+C3WC(5) C( l-}i~C(3) C(5)
UMUR=3 C(1)+C(6) C(1) C(6)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap
kondisi kelompok umur dinyatakan melalui hipotesis statistik sebagai berikut:

He:CG) <0
H;: C{)>0,untuki=4sd. 6

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hp diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi kelompok umur. Sebaliknya jika
hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hy, berarti terdapat perbedaan
kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis

kelamin pada setiap kondisi kelompok umur.

Model 4 — Model Logistil Biner Tri-Faktorial Non Hierarki
Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan

dengan memperhitungkan tingkat pendidikan dan kelompok umur.
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Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path
berikut 1ni :

[ Jenis Kelaminjl J] Upah Pekeria [

~ -

“a _ Tkt Pendidikan J

- Kelompok Umur

Gambar 3.8. Kerangka Analisis Model 4

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2), tingkat
pendidikan pergurnan tinggi (DIDIK = 3) dan umur di atas 55 tahun (UMUR = 3)
sebagai kategori pembanding (reference group), maka persamaan regresi logistik

biner multi faktorial-nya akan terbentuk seperti dibawah ini :

h{] f‘p]= C(1) + C2)*(DIDIK=1*UMUR=1) + C(3)*(DIDIK=1*
UMUR=2) + C(4)* (DIDIK=1*UMUR=3) + C(5)*
(DIDIK=2*UMUR=1) + C(6)* (DIDIK=2*UMUR=2) + C(7)*
(DIDIK=2* UMUR=3) + C(8)* (DIDIK=3* UMUR=1) + C(9)*
(DIDIK=3* UMUR=2) + C(10)* (DIDIK=1* UMUR=1*JK=1)
+ C(11)* (DIDIK=1* UMUR=2*JK=1) + C(12)* (DIDIK=1*
UMUR=3*JK=1) + C(13)* (DIDIK=2* UMUR=1*JK=1) +
C(15)* (DIDIK=2* UMUR=2*JK=1) + C(15)* (DIDIK=2*
UMUR=3*JK=1) + C(16)* (DIDIK=3* UMUR=1*JK=1) +
C(17)* (DIDIK=3* UMUR=2*JK=1) + C(10)* (DIDIK=3*
1510100000 10 ) - (3.4)
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Dari persamaan model 4 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.5. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin,
Faktor Klasifikasi Tingkat Pendidikan dan Kelompok Umur

Jenis Kelamin Selisih

Tingkat Koefisien

7 g Kelompok
Pendidika Umar

n =1 JK=2 JK=1 - JK=2

1) 2 3) 4) &)
DIDIK=1 UMUR=1 C{1)+C(2)+C(10) CORC@) C(10)
DIDIK=1 UMUR=2 C(1)+C(3)+C(11) C(1)+C(3) C(11)
DIDIK=1 UMUR=3 C(1)+C@)+C(12) C(1)+C(4) C(12)
DIDIK=2 | UMUR=1 C(1)+C(5)+C(13) C1)+C(5) C(13)
DIDIK=2 UMUR=2 C(1)+C(6)+C(14) C(DHHC(6) C(14)
DIDIK=2 UMUR=3 C(1)+C(+C(15) C(1)+C(D C(15)
DIDIK=3 UMUR=] C()+C(8)Y+C(16) C{1H+C(3) C(16)
DIDIK=3 UMUR=2 C(D+COrC17) COHC(™) can
DIDIK=3 UMUR=3 C(1)+ C(18) C(1) C(18)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap
kondisi jam kerja dan kelompok umur dinyatakan melalui hipotesis statistik
sebagai berikut:

Ho:C(i) =0
H; : C(i)> 0, untuki=10s.d. 18

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hp diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi tingkat pendidikan dan kelompok
umur. Sebaliknya jika hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hg, berarti
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi tingkat pendidikan dan kelompok

umaur.
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Model 5 — Model Logistik Biner Bi-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan status perkawinan.

Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

[ Jenis Kclaminj Jl Upah Pekergja l
n“LStatus Perkawinan }"‘

Gambar 3.9. Kerangka Analisis Model 5

Dengan menggunakan kategon jenis kelamin laki-laki (JK = 2) dan status
perkawinan belum menikah (STATKAW = 2) sebagai kategori pembanding

" (reference group), maka persamaan regresi logistik biner multt faktorial-nya akan
" terbentuk seperti dibawah ini :

h{l psz C(1) + C(Y*STATKAW=1) + C(3)*(STATKAW=1*JK=1) +
C4)* (STATKAW=2*JK=1) + & roroovoeeeerrroeoeorroes e (3.5)

Dari persamaan model 5 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.6. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin
dan Faktor Klasifikasi Status Perkawinan

Jenis Kelamin Selisih Koefisien
Status Perkawinan
JK=1 JK=2 JK=1 — JK=2
(1 (2) 3 “)
STATKAW=1 C(N+CR+C(3) C(1)+C(2) C(®)
STATKAW=2 CIWC(4) (1 C{d
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Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap
kondisi status perkawinan dinyatakan melalui hipotesis statistik sebagai berikut;

Ho: Ci) <0
H;:C@{)>0,untuki=3s.d. 4

Jika hasil pengyjian menunjukkan bahwa Hp diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi status perkawinan. Sebaliknya jika
hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hj, berarti -terdapat perbedaan
kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis

kelamin pada setiap kondisi status perkawinan.

Model 6 - Model Logistik Biner Tri-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan tingkat pendidikan dan status perkawinan.

Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path

berikut ini :

[ Jenis KelaminﬂJ ;{ Upah Pekerja ]

~ w
- -
- -
R -
,‘ -

Al . Tingkat Pendidikan =
- Status Perkawinan

Gambar 3.10. Kerangka Analisis Model 6

~

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2), tingkat
pendidikan perguruan tinggi (DIDIK = 3) dan status perkawinan (STATKAW =
2) sebagai kategori pembanding (reference group), maka persamaan regresi

logistik biner multi faktorial-nya akan terbentuk seperti dibawah ini :

In[l—‘oﬁ]= C(1) + CQ)*(DIDIK=1*STATKAW=1) + C(3)*(DIDIK=1*
STATKAW=2) + C(4)* (DIDIK=2*STATKAW=1) + C(5)*
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(DIDIK=2*STATKAW=2) + C(6)* (DIDIK=3*STATKAW=1)*"
+ C(7)* (DIDIK=1*STATKAW=1*JK=1) + C(8)*(DIDIK=1*
STATKAW=2*JK=1) + C(9)* (DIDIK=2*STATKAW=1*
JK=1) + C(10)* (DIDIK=2* STATKAW=2*JK=1) + C(11)*
(DIDIK=3* STATKAW=1*JK=1) + C(12)* (DIDIK=3*

STATKAW=2¥JK=1} + £ .ocovoeerrerrrericrcseererescnrerinreesarens (3.6)
Dari persamaan model 6 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :
- Tabel 3.7, Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin,
Faktor Klasifikasi Tingkat Pendidikan dan Status Perkawinan
. 3 Selisih
_ Jenis Kelamin Koefisien
nglfat Statu.s
Pendidikan | Perkawinan - JK= JK=1] — JK=
(O (2) (3)_ “) )
DIDIK=] | STATKAW=] C(+CRFC(T) C(+C(2) C(7)
DIDIK=I | STATKAW=2 C{1)+C3Y+C(8) C(IY+C(3) C(®)
DIDIK=2 | STATKAW=1 C(1HCE+C(D C(H+C(4) C(9)
DIDIK=2 | STATKAW=2 C{IHC(3)+C0) C{1)+C(5) C(10)
DIDIK=3 | STATKAW=1 C(IHCe)+CU 1) C(1)HC(6) C(11)
DIDIK=3 | STATKAW=2 C(H+ C(12) C(1) C(12)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja

untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap

kondisi tingkat pendidikan dan status perkawinan dinyatakan melalui hipotesis

statistik sebagai benkut:
Ho:C(i) <0
Hy:C@i)> 0, untuk i=7s.d. 12

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hg diterima, berarti tidak

terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median

upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi tingkat pendidikan dan status

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010
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perkawinan. Sebaliknya jika hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hy, berarti
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap tingkat pendidikan dan status perkawinan,

Model 7 — Model Logistik Biner Bi-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan lapangan kerja.

Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

[ Jenis Kelamin } ';[ Upah Pekerja ]
— =7

B -

“”‘[ Lapangan Keljaj""

Gambar 3.11. Kerangka Analisis Mode] 7

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2) dan
lapangan pekerjaan di sektor jasa (LAPKER = 3) sebagai kategori pembanding
(reference group), maka persamaan regresi logistik biner multi faktorial-nya akan

terbentuk seperti dibawah ini :

h{l > ° J= C(1) + C(2)*(LAPKER=1) + C(3)*(LAPKER=2) + C(4)*
(LAPKER=I*JK=I) + C(5)*(LAPKER=2*JK=1) + C(6)*
(LAPKER=3#*JK=1) + £ +vrooveeicereesereseseceemmmserseemmmsseeeesman 3.7

Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



58

Dari persamaan model 7 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.8. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin
dan Faktor Klasifikasi Lapangan Kerja

Jenis Kelamin Selisih Koefisien
Lapangan Kerja
=1 JK=2 JK=1 - JK=2
(1) 2) (3) @
LAPKER=1 C(H+C(2)+C(D) C(1)+C(2) C)
LAPKER=2 C(FCEHC(S) C(1}+C(3) C(5)
LAPKER=3 C+HC(6) (1) C(6)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap
kondisi lapangan kerja dinyatakan melalui hipotesis statistik sebagai berikut:

Ho: C(1) <0
Hy: C@l)> 0, untuki=4s.d. 6

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa H, diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi jam kerja. Sebaliknya jika hasil
pengujian  menunjukkan bahwa tolak H,, berarti terdapat perbedaan
kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jemis

kelamin pada setiap kondisi lapangan kerja.

Model 8 — Model Logistik Biner Bi-Faktorial Non Hierarki
Model im diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan

dengan memperhitungkan jam kerja.
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Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

[ Jenis Kelamin } :[ Upah Pekerja J

~ -V

-
- -
- -

.

‘\“‘[ Jam Kerja }"/

Gambar 3.12. Kerangka Analisis Model 8

Dengan menggunakan Kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2) dan jam
kerja di atas jam kerja normal (>45 jam seminggu) (JAMKER = 3) sebagai
kategori pembanding (reference group), maka persamaan regresi logistik biner

multi faktorial-nya akan terbentuk seperti dibawah ini :

h{ 1 f’ ]= C(1) + C2)*(JAMKER=1) + C3)*(JAMKER=2) + C(4)*
(JAMKER=1*JK=1) + C(5)*(JAMKER=2*JK=1) + C(6)*
(JAMEER=3*JK=1) * £ +..oitboommmmesoreesiiiossoesernssssesesessntienen (3.8)

Dari persamaan model 8 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.9. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin
dan Faktor Klasifikasi Jam Kerja

Jenis Kelamin Selisih Koefisien
Jam Kerja
JK=1 JK=2 JK=1-JK=2
(1) {2 (3) 4)
JAMKER=] C(1H+C(2)+C(4) C(1+C(2) C(d)
JAMKER=2 C(1)+CB)+C(5) C(1)+C(3) C(5)
JAMKER=3 C(1)+C(6) c(i) C(6)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap

kondisi jam kerja dinyatakan melalui hipotests statistik sebagai berikut:
Universitas Indonesia
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Hy:C(i)<0
H,:C@i)>0,untuki=4sd. 6
Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hy diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan uatuk mendapatkan upah di bawzh median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi jam kerja. Sebaliknya jika hasil
pengujian menunjukkan bahwa tolak Hg, berarti terdapat perbedaan
kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis

kelamin pada setiap kondisi jam kerja.

Model 9 — Model Logistik Biner Bi-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan jenis pekerjaan/jabatan.

Model yang akan dibangun dapat diilusirasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

EJenis K(:‘:Ia.min } JL Upah Pekerja j

i
{ Jenis Pekerjaan }

Gambar 3.13. Kerangka Analisis Model 9

-
-
-
-

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2) dan jenis
pekerjaan/jabatan sebagai tenaga produksi, tenaga operasional, operator mesin,
pekerja kasar, tenaga kebersihan dan pekerjaan lainnya (JEPEK = 3) sebagai
kategori pembanding (reference group), maka persamaan regresi logistik biner

multi faktorial-nya akan terbentuk seperti dibawah ini :

1:{1 f )= C(1) + C(2y*(JEPEK=1) + C(3)*(JEPEK=2) + C(4)*
(JEPEK=1*JK=1) + C(5)*( JEPEK=2*JK=1) + C(6)*
(TEPEK=3*JKE1) 4 £ oo srenne oo (3.9)
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Dari persarmaan model 9 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.10. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin
dan Faktor Klasifikasi Jenis Pekerjaan

Jenis Kelamin Selisih Koefisien
Jenis Pekerjaan
JK=1 JK= JK=] -JK=2
)] @ 3 4)
JEPEK=] C(1)+C()+CE) CUMCQ) C(4)
JEPEK=2 C{H+C3)HHC(5) C(1)+C(3) C(5)
JEPEK=3 C{1)+C(6) C(i) C({6)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap
kondist jenis pekerjaan/jabatan dinyatakan melalui hipotesis statistik sebagai
berikut:

Ho:C(i} <0
H;:C(i)> 0, untuk i=4s.d. 6

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hg diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi jenis pekerjaan/jabatan. Sebaliknya
jika hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hy, berarti terdapat perbedaan
kecenderungan .untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis

kelamin pada setiap kondisi jenis pekerjaan/jabatan.

Model 10 — Model Logistik Biner Tri-Faktorial Non Hierarki
Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median uwpah antara pekerja laki-laki dan perempuan

dengan memperhitungkan jam kerja dan jenis pekerjaan.
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Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram ‘path
berikut ini :

[ Jenis Kelamin } { Upah PekexjaJ

~. X

A - Jam Kerja o
- Jenis Pekerjaan

Gambar 3.14. Kerangka Analisis Model 10

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin laki-laki (JK = 2), jam
kerja di atas jam kerja normal (JAMKER = 3) dan jenis pekerjaan/jabatan sebagai
tenaga produksi, tenaga operasional, operator mesin, pekerja kasar, tenaga
kebersihan dan pekerjaan lainnya (JEPEK = 3) sebagai kategori pembanding
(reference group), maka persamaan regresi logistik biner multi faktorial-nya akan

terbentuk seperti dibawah ini :

h{l fp): C(1) + C(2)*(JAMKER=1*JEPEK=1) + C(3)* (JAMKER=1*
JEPEK=2) + C(4)* (JAMKER=1*JEPEK=3) + C(5)*
(JAMKER=2*JEPEK=1) + C(6)* (JAMKER=2*JEPEK=2) +
C(7)* JAMKER=2*JEPEK=3) + C(8)* (JAMKER=3*
JEPEK=1) + C(9)* (JAMKER=3* JEPEK=2) + C(10)*
(JAMKER=1* JEPEK=1*JK=1) + C(11)* (JAMKER=[*
JEPEK=2*JK=1) + C(12)* (JAMKER=1* JEPEK=3*JK=1) +
C(13)* (JAMKER=2* JEPEK=1*JK=1) + C(15)*
(JAMKER=2* JEPEK=2*JK=1) + C(15)* (JAMKER=2*
JEPEK=3*JK=1) + C(16)* (JAMKER=3* JEPEK=1*JK=1) +
C(17)* JAMKER=3* JEPEK=2*]K=1) + C(10)*
(JAMKER=3* JEPEK=3*JK=1) + £ ......ersrrrrreerrererrrern (3.10)
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Dari persamaan model 10 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.11. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin,

Faktor Klasifikasi Jam Kerja dan Jenis Pekerjaan

' Jenis Kelamin oelisih
JamKera | pgcre.
-1 IK=2 JK=1 - JK=2
(L 2) (3) 4 (5)
JAMKER=1 | JEPEKI C1)}+CR)+C(10) COYCE) C(10)
JAMKER=1 | JEPEK2 CAMCERTAN COY+CE3) can
JAMKER=1 | JEPEK3 C(I)+C@)y*+C(12) CUYC@) c(12)
JAMKER=2 | JEPEKI CUMCEIC(3) C(1)+C(5) C(13)
JAMKER=2 | JEPEK2 CU)+COy+C(14) C(1)+C(6) c(14)
JAMKER-2 | JEPEK3 CAUYCTY+C(15) C(1+C(7) c(15)
JAMKER=3 | JEPEKI C(1)+C8)C(16) CYC(E) C(16)
JAMKER=3 | JEPEK2 COY+CEOWCAT) C(1)+C(9) camn
JAMKER=3 | JEPEK3 Cc(1y+ CUI8) c(1) c(18)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja

untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap

kondisi jam kerja dan jemis pekerjaan dinyatakan melalui hipotesis statistik

sebagal berikut:
Ho:C(i) <0
H; : C(1)> 0, untuk i = 10 s.d. I8

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hp diterima, berarti tidak

terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median

upah antar jenis kelamin pada setiap jam kerja dan jenis pekerjaan. Sebaliknya

jika hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hp, berarti terdapat perbedaan

kecenderungan untuk mendapatkan vpah di bawah median upah antar jenis

kelamin pada setiap kondisi jam kerja dan jenis pekerjaan.
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Model 11 — Model Logistik Biner Tri-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja laki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan jam kerja dan umur.

Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

[ Jenis Kelamin—}— —-;Lr Upah PekerjaJ

- ¥
-~ -
- o -
- -
~ -

-~
= -

h - Jam Kerja
- Kelompok Umur

Gambar 3.15. Kerangka Analisis Model 11

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin Iaki-laki (JK = 2), jam
kerja di atas jam kerja normal (>45 jam seminggu) (JAMKER = 3) dan umur di
atas 55 tahun (UMUR = 3) sebagai kategori pembanding (reference group), maka
persamaan regrest logistik biner multi faktorial-nya akan terbentuk seperti
dibawah ini :

In[l f’ p)= C(1) + C(2)*(JAMKER=1*UMUR=1) + C(3)*(JAMKER=1*
UMUR=2) + C(4)* (JAMKER=1*UMUR=3) + C(5)*
(JAMKER=2*UMUR=1) + C(6)* (JAMKER=2*UMUR=2) +
C(7* JAMKER=2*UMUR=3) + C(8)* (JAMKER=3*
UMUR=1) + C(9)* (JAMKER=3* UMUR=2) + C(10)*
(JAMKER=1* UMUR=1*JK=1) + C(11)* JAMKER=1*
UMUR=2*JK=1} + C(12)* (JAMKER=1* UMUR=3*JK=1) +
C(13)* JAMKER=2* UMUR=1*JK=1) + C(15)*
(JAMKER=2* UMUR=2*JK=1) + C(15)* JAMKER=2*
UMUR=3*JK=1}) + C(16)* (JAMKER=3* UMUR=1*JK=1) +
C(17y* JAMKER=3* UMUR=2*JK=1) + C(10)*
(JAMKER=3* UMUR=3*JK=1) + € eeroveoveeoreeereeerne (3.11)
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Dari persamaan model 11 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.12. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin,
Faktor Klasifikasi Jam Kerja dan Kelompok Umur

Jenis Kelamin Ksoeelfiissiil;n
J . Kelompok
am Kerja Unur
=1 JK= JK=1 - JK=2
) 2 3 (C)) (&)
JAMKER=1 UMUR=1 C(1)+C{2)+C(10) C(1)+C(2) C(1D)
JAMKER=1 UMUR=2 C{1+C(3C 1) C1+C(3) c(n
JAMKER=1 UMUR=3 C(1)+C(4)+C(12) C(H+C(4) C(12)
JAMKER=2 UMUR=1 C(1)+C(5)+C(13) C(D+C(5) C(13)
JAMKER=2 UMUR=2 CIHC(6)+C(14) C(IHC(6) C(14)
JAMKER=2 | UMUR=3 CAMC(+C(15) COMC(T) c(15)
JAMKER=3 UMUR=! C(1HC(8)+HC(16) C{1+C(8) C(16)
JAMKER=3 UMUR=2 C+C(N+C(17) C(DH+C(%) c(in
JAMKER=3 UMUR=3 C(1)+ C(18) C(1) C(18)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja
untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap
kondisi jam kerja dan kelompok umur dinyatakan melalui hipotesis statistik
sebagai berikut:

Ho:C(i) <0
H; : C()> 0, untuk 1 =10 s.d. 18

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hg diterima, berarti tidak
terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median
upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi jam kerja dan kelompok umur.
Sebaliknya jika hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hg, berarti terdapat
perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar

jenis kelamin pada setiap kondisi jam kerja dan kelompok umur.
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Model 12 — Model Logistik Biner Tri-Faktorial Non Hierarki

Model ini diterapkan untuk mempelajari perbedaan kecenderungan untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja Jaki-laki dan perempuan
dengan memperhitungkan jam kerja dan pendidikan.

Model yang akan dibangun dapat diilustrasikan dalam bentuk diagram path
berikut ini :

[ Jenis Kelamin—} :{ Upah Pekerja J

A - Jam Kerja &
- Tingkat Pendidikan

Gambar 3.16. Kerangka Analisis Model 12

Dengan menggunakan kategori jenis kelamin faki-laki (JK = 2), jam

.- kerja di atas jam kerja normal (>43 jam seminggu) (JAMKER = 3) dan tingkat
- pendidikan perguruan tinggi (DIDIK = 3) sebagai kategori pembanding (reference
. group), maka persamaan regresi logistik biner multi faktorial-nya akan terbentuk

seperti dibawah ini :

1n[1 f sz C(1) + C2)*(JAMKER=1*DIDIK=1) + C(3)*(JAMKER=1*
DIDIK=2) + C(4)* (JAMKER=1*DIDIK=3) + C(5)*
(JAMKER=2*DIDIK=1) + C(6)* (JAMKER=2*DIDIK=2) +
C(7)* (JAMKER=2*DIDIK=3) + C(8)* (JAMKER=3*
DIDIK=1) + C(9)* (JAMKER=3* DIDIK=2) + C(10)*
(JAMKER=1* DIDIK=1*JK=1) + C(11)* (JAMKER=1*
DIDIK=2*JK=1) + C(12)* (JAMKER=1* DIDIK=3*JK=1) +
C(13)* (JAMKER=2* DIDIK=1*JK=1) + C(15)*
(JAMKER=2* DIDIK=2*JK=1) + C(15)* (JAMKER=2*
DIDIK=3*1K=1) + C(16)* (JAMKER=3* DIDIK=1*JK=1) +
C(17)* (JAMKER=3* DIDIK=2*JK=1) + C(10)*
(JAMKER=3* DIDIK=3*JK=1) + £ vccersorvrreerrrrrrrrerrmrens (3.12)
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Dari persamaan model 12 dapat dibentuk tabel parameter sebagai berikut :

Tabel 3.13. Parameter Logistik Biner Menurut Jenis Kelamin,

Faktor Klasifikasi Jam Kerja dan Tingkat Pendidikan

| _ Jenis Kelamin oo
R | pendidikan =1 IK=2 JK=1-JK=2
) (2) (3 (4) (5
JAMKER=! | DIDIK=1 C(1)+C(2)+C(10) CUH+CER) C(10)
JAMKER=1 | DIDIK=2 C+CEIC(I) C+C() can
JAMKER=1 | DIDIK=3 C()+C(4)+C(12) C{)+C() c(12)
JAMKER=2 | DIDIK=1 CUHC(5)+C(13) CURCE) C(13)
JAMKER=2 | DIDIK=2 C)+C(6)+C(14) C)+C(6) C(14)
JAMKER=2 | DIDIK=3 C(LH+C(T)+C(15) COMC(T) C(15)
JAMKER=3 | DIDIK=1 C(1)+C(B}+C(16) CUHC(E) C(16)
JAMKER=3 | DIDIK=2 C(1CO)+C(17) C(1)+C(9) c(17)
JAMKER=3 | DIDIK=3 C(y+ C(18) (1) c(18)

Dalam pengujian hipotesis tentang perbedaan kecenderungan pekerja

untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar jenis kelamin pada setiap

kondisi jam kerja dan tingkat pendidikan dinyatakan melalui hipotesis statistik

sebagai berikut:
Ho:CQ) <0
H :C{)>0,untuki=10s.d. 18

Jika hasil pengujian menunjukkan bahwa Hy diterima, berarti tidak

terdapat perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median

upah antar jenis kelamin pada setiap kondisi jam kerja dan tingkat pendidikan.

Sebaliknya jika hasil pengujian menunjukkan bahwa tolak Hp, berarti terdapat

perbedaan kecenderungan untuk mendapatkan upah di bawah median upah antar

jenis kelamin pada setiap kondisi jam kerja dan tingkat pendidikan.
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38. Statistik Yang Digunakan
3.8.1. Pearson’s i’ (Pearson’s Chi-Square)

Statistik uji Pearson’s x° sering digunakan untuk mengetabui apakah ada
perbedaan antara frekuensi yang diobservasi dengan frekuensi yang diharapkan
(Goodness of Fif) atau menguji ada atau tidaknya hubungan (asosiasi) antara dua
faktor (Test for Independence). Statistik pertama kali digunakan oleh Xarl
Pearson, dimana hasil perhitungannya akan dibandingkan dengan tabel distribusi
x*. Jika diketahui ada sebanyak N kasus yang dibagi dalam r sel tabel, seperti
dalam bentuk tabe! dibawah ini : i

Tabel 3.14.
Hubungan antara X dan Y
: Variabel Bebas
‘,’rae“ﬁj‘(‘zl TotaliBars
X=1 X=0
(1) (2) (3) 4
Y=1 a b atb
Y=0 c d ct+d
go‘:;‘;‘; S bd N

Jika nilai a, b, ¢, dan d adalah nilai observasi yang didapatkan, maka nilai harapan
untuk masing-masing 2, b, ¢, dan d dilmtung dengan rumus :

o (Total Baris x Total Kolom)

f N
Dimana :
E . nilai yang diharapkan (expected value)
Total Baris : total baris untuk masing-masing a, b, ¢, dan d

Total Kolom : total kolom untuk masing-masing a, b, ¢, dan d

i . posisi sel dalam tabel (dalam contoh ini ada 4 sel)

Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



69

Maka rurhus umum dari statistik Pearson’s Chi-Square ini adalah :

n

42 = Z (0, — Ep)
. E;
=1

Dimana :
Oy : nilai yang diobservasi
n :  jumlah sel dalam tabel

Selanjutnya nilai dari %% akan dibandingkan dengan nilai ¥* dalam tabel
dengan derajat bebas (degree of freedom/df) = (b — 1} x (k ~ 1), dimana b adalah
jumlah baris dan k adalah jumlah kolom. Hipotesa yang digunakan dalam

pengujian ini adalah :
Ho : Tidak ada hubungan/asosiasi antara X dan Y
H; : Adahubungan antara X dan'Y

Jika xzhimng > ylwusa maka Hy ditolak, yang artinya terdapat hubungan
antara X dan Y, atau dengan melihat nilai p-value dari hasil pengolahan data.

3.8.2. Likehhood Ratio Test

Statistik wji ini digunakan untuk mengetahui pengaruh seluruh variabel
bebas di dalam model terhadap variabel terikatnya, dengan hipotesis sebagai
berikut :

He : Bi=0;untuki=1,2, ...., p (tidak ada pengaruh antara seluruh

variabel bebas terhadap variabel terikatnya)

H;, : minimal ada satu B; # 0, untuki=1, 2, ..., p (minimal ada satu

variabel bebas yang berpengaruh terhadap

variabel terikat)

Rumus umum dari statistik uji ini adalah sebagai berikut :

e

Dimana :
G :  Likelihood Ratio
Lo : nilal Likelthood dari model tanpa variabel bebas
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Lp : -nilai Likelihood dari model dengan p variabel bebas

Statistik G ini mengikuti distribusi Chi-Square dengan derajat bebas p.
Tolak Hy jika nilai G > xzp; a; yang berarti dapat disimpulkan bahwa variabel
bebas secara keseluruhan mempengaruhi variabel terikatnya. Signifikansi
pengujian hipotesis ini dapat juga dengan melihat Prob (LR Statistik) dard hasil
pengolahan data.

3.8.3. Odds Ratio

Analisa dalam penulisan ini juga melihat tingkat kecenderungan/resiko
yang sering disebut Odds Ratio. Odds Ratio merupakan perbandingan
resiko/kecenderungan untuk mengalami kejadian tertentu antara satu kategori
dengan kategon lainnya dalam suatu vanabel. Untuk x = 1 terhadap x = 0, Odds
ratio menyaiakan bahwa risiko kecenderungan pengaruh variabel dengan kategori
x = 1 adalah beberapa kali lipat dibandingkan dengan kategoni x = 0. Untuk
variabel bebas yang berskala kontinyu, koefisien # menunjukkan perubahan dalam
log odd untuk setiap perubahan satu unit dalam variabel x.

Sebagai illustrasi, maka dapat digunakan tabel 3.13. di bawah ini :

Tabel 3.15.
Nilai Model Regresi Logistik Biner Jika Peubah Bersifat Dikotomi (0,1)
Variabel Bebas (X)
Variabel Terikat
(Y)
x=1 x=0
Y] (2} 3)
ex + B;
g=1 2(1) = p(Bo + B)) 7(0) = exp(Bo)
1+exp(fy + B)) 1+ exp(,)
0 1 (1) . 1 (0) ———————1
= — T = — T =
y 1 +exp(By + B)) 1 + exp(B,)
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Tabel di atas menjelaskan bahwa odds respon pada x = 1 adalah

.& _ 7(0) . .
[1- (D] sedangkan odds respon pada x = 0 adalah -—[1_ —— sehingga logaritma
dart odds resporn merupakan logit berikut ini.
(1)
o= |2
(0)
g(0) = In [—1—_—_—-7?(—(5

0Odds ratio dinotasikan dengan 8 dan didefinisikan sebagai perbandingan

antara dua nilai odds pada x = 1 dan x = 0, sehingga,
_m(l)
T- n(1) 11— (1))

(IO
T=7(0)

Logaritma dari 0 disebut log odds, merupakan selisih dari dua nilai Jogit
berikut,

(1) 7(0)
a8 [1 w0 A [1 — 7(0)
= g(1) — g(0)
Sesual dengan Tabel 3.13. maka.
exp (Bo + B;)
[1 — exp (Bp + ﬁ,)] [1 + exp (ﬂo)]
T 1 _expBo)
[l e teman
_exp(Bot+ )
exp (Bo)
= exp (8;)
Sehingga,
6 = exp (B)
Infd = g

Sehingga koefisien dalam model regresi logit merupakan nilai dari In Odds

Ratio.
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BABTV
PEMBAHASAN DAN ANALISIS

4.1. Analisis Deskriptif

Dalam analisis desktiptif ini akan diuraikan gambaran mengenai pekerja
berusia 15 tahun ke atas yang mendapatkan upah di bawah median upah dan di
atas atau sama dengan median upah menurut masing-masing karakteristik sosial
demografi dan sosial ekonomi yang disajikan dalam bentuk tabulasi silang.
Karakteristik sosial demografi dan sosial ekonomi yang :digunakan dalam
penelitian ini meliputi : Jenis Kelamin, Kelompok Umur, Status Perkawinan,
Tingkat Pendidikan, Daerah Tempat Tinggal, Jam Kerja dan Jenis Pekerjaan

Median upah yang dimaksudkan di sini, sebagaimana dijelaskan
sebelumnya, merupakan nilai tengah dari hasil observasi upah yang diterima
pekenja baik yang berupa uang maupun barang, setelah data observasi diurutkan.
Dari hasil pengolahan, nilai median upah didapatkan sebesar Rp. 860.000,-. Jadi,
dengan kata lain, dalam analisis deskriptif ini, pekerja berusia 15 tahun ke atas
dibedakan menjadi pekerja yang memperoleh upah di bawah Rp. 860.000,- dan
pekerja yang memperoleh upah di atas atau sama dengan Rp. 860.000,-.

Analisis mengenai interaksi faktor utama (Jenis Kelamin) dan klasifikast
(Kelompok Umur, Status Perkawinan, Tingkat Pendidikan, Daerah Tempat
Tinggal, Jam Kerja dan Jenis Pekerjaan) hanya disajikan pada analisis inferensial,
karena dalam analisis deskriptif, interaksi tersebut memberikan nilai rasio

kecenderungan (odds ratio) yang sama dengan analisis inferensial.

4.1.1. Pola dan Perbedaan Resikoc Memperoleh Upah Menurut Masing-
masing Karakteristik Sosial Demografi dan Sesial Ekonomi
Pembahasan pada sub bab ini meliputi analisis bivariat mengenai hubungan
antara resiko memperoleh upah dengan faktor sosial demografi dan sosial
ekonomi serta nilai rasio kecenderungannya (odds ratio). Distribusti pekerja
berumur 15 tahun keatas dan rasio kecenderungan {odds ratio) untuk memperoleh
upah menurut karakteristik sosial demografi dan sosial ekonomi tersebut

sebagaimana disajikan dalam Tabel 4.1.

72 Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



73

Tabel 4.1.
Distribusi Tingkat Upah Pekerja Berusia 15 Tahun ke Atas

Menurut Masing-masing Variabel Klasifikasi dan Odds Ratio Antar Kelompok

-~ Upah Pekerja 0dds .
No Karakteristik Total . P Sig.
< 860.000_[> 860.000 Ratio®) | "€2FOM d 5
() (2) 3) €3] (5) (6) ] (8)
Jenis Kelamin (JK)
_ 24410 17116 41526 1.70 728.8556 0,0000
g [} Perempuan (JK=1) 5878 4122 | 100,00
s T 38340 45662 34002 1.00
2. Laki-laki (JK=2) 45.64 54,36 100,00
Daerah Tempat Tinggal (DTT)
36127 39405 75532 0,80 347.7832 0.,0000
. TT=1 . 2 .
3 [1- Perkotaan (DTT=1) 47.83 5217 |_100.00
_ 26623 23373 - 49996 1.00
2.Ped (DTT=2) 5325 46,75 100,00
Kelompok Umur (UMUR)
19484 7107 26591 2.56 7982.56 0.0000
.15- MUR=1 2
115 -24 Tabun (UMUESSS 73.27 26.73 100,00
3 _ 40702 53280 93982 0,71
2.25 - 55 Tahun (UMUR=2) 43,31 5669 100.00
. _ 2564 2391 4955 1.00
3. Di atas 55 Tahun (UMUR=3) 5173 46.25 700,00
Siatus Perkawinan (STATKAW)
F = 38315 51172 89487 0.36 7528.225 0.0000
4 1. Pernah Kawin (STATKAW=1} 43.8 5718 700.00
. . _ 24435 11606 36041 1.00
2. Tidak/belum Kawin (STATKAW=2) §7.80 32.20 100.00
Tingkat Pendidikan (BPIDIK)
¢ 24205 9000 33205 19,31 22519.58 0,0000
I. SD Kebawah (DIDIK=I) 52,90 27,10 100.00
5 _ 33217 33353 66570 3.82
2. Tamat SLTP/SLTA (DIDIK=2) 9,90 50.40 100.00
e 5328 20425 25753 1.00
. IK= .
3. Perguruan Tinggi (DIDIK=3} 20.69 79,31 100.00
Jam Kerja (JAMKER)
. ~ . 2 14267 9867 24134 1.31 3419.27] 0,0000
1. Di bawah 35 jam seminggu (JAMKER=1) 59.12 70.88 100.00
6 . . - 15098 22746 37844 0.60
2. 35 — 44 jam semingpu (JAMKER=2} 39.90 60.10 700.00
. . " 33385 30165 63550 1.00
i 4 =, = a
3. Di atas 44 jam seminggu (JAMKER=3) 52.53 47.47 750,00
Jenis Pekerjnan/Jabatan (JEPEK)
1. Tenaga profesional, tenaga kepemimpinan 1274% 32569 45318 0,28 22629,93 0,0000
dan pejabal pc]aksana tata usaha (JEPEK=I) 28,13 71.87 160,00
7 |2. Tenmoga penjualan, tenaga usaha jasa, dan 24776 12100 36876 1,47
tenaga usaha pertanian (JEPEK=2) 67.i9 3281 100,00
3. Tenaga produksi, teraga operasional, 25275 18109 43334 1,00
operalor mesin, pekerja kasar, tenaga
kebersthan dan pekerjoan lainnya (JEPEK=3) 38,21 11,79 100.60
Lapangan Pekerjaan (LAPKER})
1. Pertanian 3.842 Y.917 15.739 0,49 1.869.334 0.0000
i 37,07 62.93 100,00
] 15.881 18.550 34.431 0.71
2. Manufakivr 46.12 53.88 100.00
3 Jasa 41.055 34.283 75.338 1.00
i 54.49 45.51 100.00

Sumber : Diolah dari Sakernas 2008
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4.1.1.1. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Jenis Kelamin

Tabel 5.1 di atas memperlihatkan perbedaan resiko antara pekerja
perempuan dan pekerja laki-laki dalam memperoleh upah. Dari Tabel 5.1 tersebut
terlihat bahwa secara umum pekerja perempuan memiliki resiko untuk
mendapatkan upah di bawah median upah sebesar 1,70 kali dibandingkan dengan
pekerja laki-laki. Hal ini menggambarkan bahwa pekerja perempuan memiliki
resiko untuk mendapat upah yang lebih rendah dibandingkan dengan pekerja laki-
laki.

Kenyataan bahwa pekerja perempuan mendapat upah lebih rendah dari
pekerja laki-laki pada dasarnya tidaklah mengejutkan. Berbagai penelitian yang
berkaitan dengan perbedaan upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki
selalu menemukan hasil yang konsisten, dimana pekerja perempuan selalu
memiliki kecenderungan mendapat upah yang lebih rendah dari pekerja laki-laki.
Anker (2001), dengan mengacu data yang dikumpulkan ILO pada tahun 1990,
menyebutkan upah pekerja perempuan yang lebih rendah dari pekerja laki-laki

terjadi di seluruh dunia, dan perbedaan upah tersebut terjadi pada semua pola

pengupahan -baik upah harian, mingguan, maupun bulanan-, di semua sektor non

pertanian maupun manufaktur secara terpisah.

4.1.1.2. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Daerah Tempat

Tinggal

Tabel 4.1. menunjukkan bahwa pekena di daerah perkotaan memiliki
resiko untuk mendapat upah di bawah median upah sebesar 0,8 kali dari pekerja di
pedesaan. Artinya, pekerja yang tinggal di perkotaan memiliki resiko lebih rendah
untuk menerima upah di bawah median upah, dibandingkan dengan pekerja yang
tinggal di daerah pedesaan. Perbedaan ini terjadi karena secara proporsi,
penduduk yang memiliki upah diatas median lebih dari 50 persen tinggal di
daerah perkotaan (62,77 persen). Hal ini mengindikasikan btaya hidup yang
berbeda antara perkotaan dan pedesaan membuat standar upah yang berbeda antar
kedua daerah tersebut. Selain itu, lebih tingginya upah pekerja di perkotaan adalah

karena sebagian besar pekerjaan di perkotaan berada di scktor formal yang sistem
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pengupahannya lebih jelas. Jadi, perbedaan daerah tempat tinggal turut
menentukan perbedaan upah yang diterima pekerja.

4.1.1.3. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Kelompok Umur

Data pada Tabel 4.1. menunjukkan bahwa dari keseluruhan pekerja,
74,87 persen diantaranya berusia 25-55 tahun, 21,18 persen berusia 15-24 tahun
dan sisanya 3,95 persen berusia diatas 55 tahun. Hal ini menunjukkan bahwa
tenaga kerja yang berstatus burulvkaryawan/pegawai  biasanya telah
menyelasaikan pendidikan minimal pendidikan tinggi (usia 25-55 tahun). Jika
dilihat dari persentase pekerja yang memperoleh upah di bawah median upah, dari
keseluruhan pekerja yang berusia 15-24 tahun 73,27 persen diantaranya
memperoleh upah di bawah median upah. Berbeda dengan kelompok umur 25-55
dan 55 keatas yang komposisinya relatif berimbang. Tingginya persentase pekerja
berusia 15-24 tahun yang memperoleh upah di bawah median upah diduga
mengindikasikan mereka sebagai pekerja yang baru memasuki pasar kerja (new
entry) sehingga mereka memperoleh gaji sebagai pekerja baru. Hal ini juga
menunjukkan bahwa semakin tinggi pengalaman kerja (jika umur digunakan
sebagai proxy pengalaman kerja), maka upah akan semakin tinggi, dan seiring
dengan meningkatnya umur, upah kembali akan menurun, dengan kata lain pola
upah berdasarkan umur menunjukkan pola kuadratik.

Dengan melihat rasio kecenderungan (odds ratio) berdasarkan kelompok
umur, kelompok umur 15-24 memiliki resiko tertinggi untuk memperoleh upah di
bawah median upah dibandingkan dengan kelompok umur lainnya. Resiko
pekerja kelompok umur 15 — 24 tahun untuk mendapatkan upah di bawah median
upah mencapai 2,56 kali dibandingkan pekerja yang berumur 55 tahun ke atas.

Pada pekerja kelompok umur 25 — 55 tahun, resiko mendapat upah di
bawah median upah sebesar 0,80 kali lebih kecil dibanding dengan pekerja
berumur di atas 55 tahun. Sehingga dapat dikatakan, pada kelompok umur 25 ~ 55
tahun pekerja memiliki kecenderungan untuk mendapatkan upah yang lebih tinggi
dibandingkan kelompok umur lainnya. Perbedaan resiko memperoleh upah pada
kelompok umur ini kemungkinan disebabkan oleh produktivitas kerja yang lebih

tinggi pada pekerja di kelompok wmur 25 - 55 tahun ini. Kemudian, pada
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kelompok umur di atas 55 tahun, penurunan upah banyak dikaitkan dengan
produktivitas kerja yang menurun.

4.1.1.4. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Status Perkawinan
Upah berdasarkan status perkawinan pekerja seperti terlihat pada Tabel
4.)1. menunjukkan bahwa pekerja yang pernah kawin memiliki resiko
mendapatkan upah di bawah median upah lebih kecit 0,36 kali dibandingkan
dengan pekerja yang belum kawin. Hal ini kemungkinan disebabkan oleh tuntutan
dan tanggung jawab pekerja yang permah kawin untuk memenuhi kebutithan
keluarganya, sehingga pekerja akan bekerja lebih giat untuk meningka‘tkan
produktivitasnya, atau mencari pekerjaan dengan upah yang relatif lebih tinggi,
sehingga upahnya cenderung lebih besar daripada pekerja yang belum kawin.
Kemudian, tenaga kerja dengan status buruh/karyawan/ pegawai yang berstatus
kawin juga memperoleh tunjangan keluarga (tunjangan istri dan anak), sehingga
take home pay yang mereka terima tentu saja lebih besar dibandingkan dengan

pekerja yang lajang.

4.1.1.5. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Tingkat Pendidikan

Pendidikan dalam teori modal manusia merupakan salah satu faktor
utama yang menentukan besaran upah pekerja, dimana semakin tinggi tingkat
pendidikan, semakin tinggi kemungkinan upah yang diperoleh pekerja. Selain itu,
tingkat pendidikan biasanya digunakan sebagai proxy bagi perusahaan untuk
melihat produktivitas pekerja. Semakin tinggi nilai yang diperoleh oleh pekerja
ketika menduduki bangku sekolah, maka perusahaan akan membayar lebih
dibandingkan dengan pekerja dengan nilai yang rendah.

Tabel 4.1. menunjukkan pola hubungan yang sama dengan teori modal
manusia, dimana pekerja yang berpendidikan SD ke bawah memiliki resiko untuk
mendapatkan upah di bawah median upah sebesar 10,31 kali dibandingkan
pekerja yang menamatkan pendidikan di perguruan tinggi. Kemudian pekerja
yang tamat SLTP/SLTA memiliki resike untuk mendapatkan upah di bawah
median upah sebesar 3,82 kali dibandingkan dengan pekerja yang tamat

perguruan tinggi.

Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



77

4.1.1.6. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Jam Kerja

Dalam hubungannya dengan upah, jam kerja sering dikaitkan dengan
produktivitas pekerja. Dimana banyak penelitian menemukan bahwa pada
umumnya semakin rendah jam kerja, semakin rendah produktivitas pekerja.
Demikian sebaliknya, semakin tinggi jam kerja bisa dikatakan semakin tinggi pula
produktivitas pekerja. Pada Tabel 4.1. terlihat bahwa pekerja yang bekerja di
bawah jam kerja normal (di bawah 35 jam seminggu) memiliki resiko
mendapatkan upah di bawah median upah sebesar 1,31 kali dibandingkan pekesja
yang bekerja di atas jam kerja normal (di atas 44 jam seminggu). Yang menarik,
pada kelompok pekerja yang bekerja pada jam kerja normal (35 — 44 jam
seminggu) resiko untuk mendapatkan upah di bawah median upah adalah 0,60
kalt lebih kecil dibandingkan dengan pekerja yang bekerja di atas jam kerja
normal (di atas 44 jam seminggu). Hal imi menunjukkan bahwa pekerja yang
bekerja di atas jam kerja normal (di atas 44 jam per minggu) justru memiliki
resiko yang lebih besar untuk mendapat upah di bawah median upah. Apabila
mencermati proporsi pekerja pada masing-masing jam kerja tersebut, proporsi
pekerja pada kelompok jam kerja di atas jam kerja nommal (di atas 44 jam
seminggu) merupakan yang terbesar hingga mencapai 50,62 persen dari seluruh
pekerja, yang menunjukkan bahwa sebagian besar pekerja bekerja di atas jam

kerja normal dan bekerja pada pekerjaan yang berupah rendah.

4.1.1.7. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Jenis Pekerjaan /

Jabatan

Jenis pekerjaan/jabatan memberikan pengaruh yang besar pada upah
pekerja. Pada Tabel 4.1. terlihat bahwa pekerja yang berada pada kelompok
tenaga profesional, tenaga kepemimpinan dan pejabat pelaksana tata usaha
memiliki resiko paling kecil yaitu sebesar 0,28 kali untuk mendapat upah di
bawah median upah dibandingkan pekerja yang berada pada kelompok tenaga
produksi, tenaga operasional, operator mesin, pekerja kasar, tenaga kebersihan
dan pekerjaan lainnya. Lebih rendahnya resiko pekerja pada kelompok tenaga
profesional, tenaga kepemimpinan dan pejabat pelaksana tata usaha untuk

mendapat upah di bawah median upah ini dikarenakan pada jemis
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pekerjaanfjabatan ini biasanya dibutuhkan kualifikasi tertentu seperti tingkat
pendidikan yang relatif tinggi atau keterampilan kerja tertentu, sehingga upah
yang diterima relatif lebih tinggi.

Sedangkan pekerja pada kelompok tenaga penjualan, tenaga usaha jasa,
dan tenaga usaha pertanian memiliki resiko sebesar 1,47 kali dibandingkan
pekerja yang berada pada kelompok tenaga produksi, tenaga operasional, operator
mesin, pekerja kasar, tenaga kebersihan dan pekerjaan lainnya. Hal ini disebabkan
jenis pekerjaan/jabatan seperti tenaga penjualan, tepaga usaha jasa, dan tenaga
usaha pertanian tidak memerlukan kualifikasi tertentu seperti pendidikan dan
ketcrampil;m, sehingga pekerja pada jenis pekerjaan/jabatan ini cenderung
mendapat upah yang lebih rendah.

4.1.1.8. Perbedaan Resiko Memperoleh Upah Menurut Lapangan Pekerjaan

Lapangan pekerjaan memberikan pengarub terhadap upah yang
diterima pekerja. Pada Tabel 4.1. terlihat bahwa resiko memperoleh upah di
bawah median upah jika seseorang bekerja di sektor pertanian adalah sebesar 0,49
kalh dibandingkan dengan sekior jasa. Sedangkan jika seseorang bekerja pada
sektor manufaktur, resiko untuk memperoleh di bawah median upah adalah
sebesar 0,71 kali dibandmngkan dengan seseorang yang bekerja di sektor jasa.
Angka ini menunjukkan bahwa tingkat upah seseorang yang bekerja di sektor
pertanian dan manufaktur secara relatif lebih besar dibandingkan dengan tingkat
upah seseorang yang bekerja di sektor jasa. Hal ini terjadi karena diduga mereka
yang bekerja pada sektor pertanian dan berstatus buruh/karyawan/pegawai adalah
mercka yang menduduki posisi yang relatif tinggi. Jika ditelusuri lebih lanjut,
mereka yang bekerja pada sektor pertanian menerima upazh rata-rata sebesar Rp.
1.810.651, sedangkan batas median upah yang digunakan pada penelitian ini
adalah sebesar Rp. 860.000,-. Selain itu, proporsi pekerja yang bekerja di sektor
pertanian dan berstatus buruhv/karyawan/pegawai lebih keeil relatif terhadap
pekerja yang bekerja di sektor manufaktur dan jasa.
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4.2, Analisis Inferensial

Dalam penelitian ini, analisis inferensial digunakan untuk mengetahui
pengaruh beberapa variabel bebas terhadap resiko memperoleh upah bagi pekerja
dengan menggunakan model logit. Variabel tidak bebas yang digunakan yaitu
variabel upah pekerja yang merupakan variabel kategorik, dimana kategori yang
dibentuk adalah sebagai berikut :

1. P, = P(Y=1) : probabilita pekerja untuk mendapat upah di bawah
median upah
2. P, = P(Y=0) : probabilita pekerja untuk mendapat upah di atas atau

sama dengan median upah

Probabilita pekerja untuk mendapat upah di atas atau sama dengan
median upah (P») dijadikan sebagai kelompok pembanding (reference) bagi
variabel terikat. Sedangkan variabel bebas (klasifikasi) yang digunakan juga
berupa variabel kategorik seperti yang telah dijelaskan dalam bab sebelumnya.
Kemudian, model yang dibentuk secara umum mengacu pada kerangka analisis
yang digunakan dalam penelitian.

Kemudian dengan mempertimbangkan bahwa pengaruh suatu variabel
bebas terhadap variabel tidak bebas tergantung pada variabel bebas lainnya, maka
untuk memodelkan hubungan sebab akibat pada kerangka analisis dibutuhkan
banyak faktor sel. Sehingga terdapat kemungkinan adanya sel kosong jika semua
variabel bebas dimasukkan dalam 1 (satu) model, dan tentunya model tersebut
tidak dapat dibangun. Oleh sebab itu, maka dibentuklah sub-sub model
berdasarkan pengujian hipotesa yang akan dilakukan, hal ini sebagaimana telah

dijelaskan di dalam bab tiga.

4.2.1. Pengaruh Jenis Kelamin dan Daerah Tempat Tinggal Terhadap Upah
Pekerja

Model pertama ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan
sebagaimana tersaji pada gambar 3.5. Gambar 3.5. menjelaskan bahwa jenis

kelamin mempengaruhi upah yang diperoleh pekerja yang tergantung pada
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daerah tempat tinggal. Bentuk umum dari model kedua ini'telah disajikan

sebelumnya pada persamaan (3.1).

Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 2456.807 dengan

prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada o = 0,05; jenis

kelamin dan daerah tempat tinggal memiliki pengarvh yang signifikan terhadap

upah yang diperoleh pekerja.

Adapun hasil analisis disajikan dalam Tabei 4.2 :

Tabel 4.2.
Log [p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut DTT dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

Daerah Jenis Kelamin ERich
Tempat [ £ )

Tinggal JK=1 ) Koef. 0dds Ratio Prob.
(1 ) (3) 4 ) (6)
DTT=1 0,2335 02676 0,5011 1,65 0,0000
DTT=2 0,5928 -0,0499 0,6426 1,90 0,0000

Kemudian, dari Tabel 4.2. dan menggunakan /eve! of significant pada a =

0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian hipotesis sebagai berikut :

L.

Pada setiap daerah tempat tinggal, baik di perkotaan maupun di pedesaan,
terdapat perbedaan resike untuk memperoleh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki.

Di daerah perkotaan, pekerja perempuan memiliki resiko sebesar 1,65 kali
untuk mendapat upah di bawah median upah di banding pekerja laki-laki
Sedangkan di daerah pedesaan, resiko pekerja perempuan untuk mendapat
upah di bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki lebih
tinggi dari di perkotaan, yaitu sebesar 1,90 kali.

Perbedaan resiko pekerja perempuan untuk memperoleh upah di bawah
median dibandingkan dengan pekerja laki-laki antara wilayah perkotaan dan
pedesaan, kemungkinan disebabkan perbedaan biaya hidup antara perkotaan
dan pedesaan yang membuat standar upah yang berbeda antar kedua daerah

tersebut. Kemudian di pedesaan, secara tradisional terjadi pembagian kerja
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antara laki-laki dan perempuan, yang membatasi perempuan terhadap
pekerjaan-pekerjaan tertentu, terutama pada jenis pekerjaan yang biasanya
dilakukan laki-laki, yang secara langsung maupun tidak langsung
menempatkan pekerja perempuan pada pekerjaan yang berupah rendah.

4. Besamya perbedaan upah antar daerah (antara perkotaan dan pedesaan) tidak
dapat secara langsung mencerminkan tingkat kesejahteraan penduduk. Akan
tefapi perbedaan upah antara perempuan dan laki-laki dalam satu daerah
mencerminkan tingkat kesejahteraan yang berbeda antara perempuan dan
laki-laki (Adioetomo, 1995).

5. Selain itu, menurut Phimister, et af (2002), terdapat ketimpangan dari sisi
permintaan tenaga kerja di pedesaan terutama untuk pekerjaan dengan upah
yang rendah yang diperparah oleh kondisi rendahnya mutu modal manusia.
Dari sisi penawaran, terbatasnya fasilitas perawatan bagi anak dan akses
transportasi seringkali disinyalir sebagai penghalang bagi perempuan untuk
berpartisipasi di pasar kerja. Lebih lanjut Phimister, ef af, menyatakan bahwa
terlihat perbedaan yang nyata pada dinamika keluvar dan masuknya

peremnpuan ke pasar kerja antara desa dan kota.

4.2.2. Pengaruh Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan Terhadap Upah
Pekerja

Penerapan model ke-2 int merujuk pada persamaan 3.2 dan dibangun
untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana tersaji pada gambar 3.6. Model
ini digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk
memperoleh upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan
memperhitungkan tingkat pendidikan.

Berdasarkan hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 21250.26
dengan prob (LR Statistic) = 0,0000 pada tingkat signifikansi « = 5 persen.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa jenis kelamin dan tingkat pendidikan secara
bersama-sama memiliki pengaruh vang signifikan terhadap vpah yang diperoleh

pekerja.

Universitas Indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



82

Hasil analisis sebagaimana disajikan dalam Tabel 4.3. di bawah ini ;

Tabel 4.3.
Log {p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut DIDIK dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

Jenis Kelamin Selisih
Tingkat (JK=1 - JK=2)
Pendidikan
JK=1 JK=2 Koef. Qdds Ratio Prob.
O3 (2) 3) NG o) _ (6)
DIDIK=1 2,1316 0,6489 1,4827 4.40 0,0000
DIDIK=2 0,5161 -0,2138 0,7298 2,07 0,0000
DIDIK=3 -0,9981 -1,7190 0,7209 2,06 0,0000

Dari Tabel 4.3, pada o = 0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian

hipotesis sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk memperoleh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki pada setiap kondisi tingkat
pendidikan, dimana pekerja perempuan di semua tingkat pendidikan memiliki
resiko untuk mendapat upah di bawah median upah di banding pekega laki-
laki.

Pekerja perempuan dengan pendidikan SD ke bawah memiliki resiko 4,40
kali untuk mendapat upah dit bawah median upah dibandingkan dengan
pekerja laki-laki pada kondisi tingkat pendidikan yang sama. Kemudian, pada
tingkat pendidikan SLTP hingga SLTA, resiko pekerja perempuan untuk
memperoleh upah di bawah median upah sebesar 2,07 kali dibandingkan
dengan pekerja laki-laki. Sedangkan pada tingkat pendidikan di jenjang
universitas, pekerja perempuan memiliki resiko 2,06 kali untuk mendapatkan
upah di bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki.

Dari resiko yang semakin kecil pada tiap kelompok pendidikan dapat
dikatakan semakin tinggi pendidikan yang dimiliki, resiko pekerja perempuan
untuk mendapatkan upah di bawah median upah semakin kecil dibandingkan
dengan pekerja laki-laki. Dengan kata lain, semakin tinggi pendidikan yang
dimiliki perempuan, perbedaan upahnya dibandingkan dengan pekerja laki-

Universitas indonesia

Perbedaan upah..., Eddy Surahman, Program Pascasarjana Ul, 2010



83

laki semakin kecil pada tingkat pendidikan yang sama. Hal ini menunjukkan
betapa pendidikan memegang peranan penting dalam mengurangi
diskriminasi upah antara pekerja laki-laki dan perempuan. Selain itu,
tingginya tingkat pendidikan yang dimiliki perempuan juga dapat membuat
perempuan “melek” akan hak-hak yang seharusnya dia peroleh. Dengan kata
lain, semakin tinggi pendidikan perempuan, maka mereka dapat menunjukkan
bahwa perempuan juga bisa melakukan pekerjaan layaknya laki-laki dengan
kualifikasi pendidikan yang sama.

4.2.3. Pengaruh Jenis Kelamin dan Kelompok Umur Terhadap Upah
Pekerja

Model ke-3 ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana
tersaji pada gambar 3.7. Penerapan model ini merujuk pada persamaan 3.3, dan
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan
kelompok umur.

Berdasarkan hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 8999.421
dengan prob (LR Statistic) = 0,0000 pada tingkat signifikansi @ = 5 persen.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa jenis kelamin dan kelompok umur secara

bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap upah yang diperoleh

pekerja.
Hasil analisis disajikan dalam Tabel 4.4. di bawah ini :
Tabel 4.4.
Log [p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut UMUR dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok
Jenis Kelamin Selisih
1
Kelompok s (K=1 - JK=2)
Umur
JK=1 JK=2 Koef. QOdds Ratio Prab.
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UMUR=] 1,2024 0,8722 0,3301 1,39 (,0000
UMUR=2 0,0568 -0,4169 0,4737 1,61 0,0000
UMUR=3 0,4933 -0,0690 0,5623 1,75 0.0000
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Dari Tabel 4.4 di atas, pada a = 0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian

hipotesis sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk memperoleh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki pada setiap kelompok umur.
Pada kelompok uwmur 15-25 tahun, pekerja perempuan memiliki resiko untuk
mendapat upah di bawah median upah sebesar 1,39 kali dibandingkan pekerja
laki-laki pada kelompok umur yang sama. Kemudian pekerja perempuan pada
kelompok umur 25-55 tahun memiliki resiko sebesar 1,61 laki. Sedangkan
pada kelompok umur di atas 55 tahun, resiko untuk memperoleh upah di
bawah median upah semakin tinggi, yaitu sebesar 1,75 kali dibandingkan
pekerja laki-laki

Perbedaan resiko untuk memperoleh upah di bawah median upah bagi pekerja
perempuan semakin meningkat dibandingkan pekega laki pada setiap
kelompok umur. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tua usia pekerja
perempuan maka perbedaan upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-
laki semakin besar.

Perbedaan tingkat upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki akan
semakin membesar dengan bertambahnya wusia, yang menurut Anitawati
(2000) pada perempuan usia muda, waktu yang dimiliki akan lebih berharga
untuk mengerjakan pekerjaan di lvar rumah, karena pada usia tersebut
pekerjaan rumah yang harus diselesatkan relatif sedikit. Di samping itu, pada
usia muda, perempuan umumnya belum kawin atau mempunyai anak,
sehingga ketika perempuan terjun ke pasar kerja, produktivitasnya dalam
bekerja akan lebih baik dibandingkan dengan perempuan yang usianya lebith
tua dan/atau sudah kawin. Kemudian pada perempuan yang berada pada usia
produktif, waktu yang dimiliki perempuan akan sangat berharga di dalam
rumah karena mereka membesarkan dan mengasuh anak. Pada kondisi ini,
ketika perempuan masuk ke pasar kerja, beban ganda yang harus dijalani oleh
pekerja perempuan akan menyebabkan curahan waktu di pasar kerja tidak
sebesar pekerja laki-laki, yang akan berdampak tidak hanya pada jam kerja

yang relatif lebih rendah, tetapi juga sering dikaitkan dengan menurunnya
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produktifitas kerja, yang pada akhirmya berimplikasi pada upah yang lebih
rendah dibandingkan dengan pekerja laki-laki.

4.2.4. Pengaruh Jenis Kelamin, Tingkat Pendidikan dan Kelompok Umur
Terhadap Upah Pekerja

Model! ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana
tersaji pada gambar 3.8 dan merujuk pada persamaan model 3.4. Model ini
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan tingkat
pendidikan dan status perkawinan,

Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 27067.33 dengan
prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada a = 0,05; tingkat
pendidikan dan status perkawinan secara bersama-sama memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap upah yang diperoleh pekerja.

Dari hasil pengolahan data, dapat disajikan rangkuman hasil analisis

seperti terlihat pada Tabel 4.5. di bawah ini :

Tabel 4.5.
Log [p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut DIDIK, UMUR, dan JK

Jenis Kelamin Selisih
k | Tingkat
“Umor | Pendidiken | et 5 Ok=1- JK=2)
Nilai (Odds Ratio Prob.
n (2) (3) 4) (5) (6) (7)

UMUR=I { DIDIK=1 2,2168 1,2931 0,9236 2,52 0,0000
UMUR=] | DIDIK=2 1,1174 0,7696 0,3479 1,42 0,0000
UMUR=1 | DIDIK=3 0,5759 -0,0349 0,6107 1,84 0,0000
UMUR=2 | DIDIK=} 2,0641 0,4793 1,5848 4,88 0,0000
UMUR=2 | DIDIK=2 0,1789 -0,4724 0,6513 1,92 0,0000
UMUR=2 | DIDIK=3 -1,2463 -1,8466 0,6003 1,82 0,0000
UMUR=3 | DIDIK=1 2,7049 0,8478 1,8570 6,40 0,0000
UMUR=3 | DIDIK=2 -0.3465 -0.4509 0.1044 111 0.4169*
UMUR=3 | DIDIK=3 -2,6842 -2,2810 -0,4032 0,67 0,1563*

Ket : * tidak signifikan pada a = 0,15
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Dari Tabel 4.5., pada o = 0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian

hipotesis sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk mendapatkan upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap
tingkat pendidikan dan kelompok wumur, dimana pada setiap tingkat
pendidikan dan kelompok umur, resiko pekerja perempuan untuk mendapat
upah di bawah median upah lebih besar dibandingkan dengan pekerja laki-
laki.

Pada kelompok umur 15 — 24 tahun, resiko pekerja perempuan yang
berpendidikan SLTP-SLTA untuk mendapat upah dibawah median upah
dibandingkan dengan pekerja laki-laki merupakan yang terkecil dibandingkan
dengan kelompok pendidikan lainnya. Sedangkan pada pendidikan perguruan
tinggi, lebih tingginya resiko pekerja perempuan untuk mendapat upah di
bawah median upah, dibandingkan dengan resiko pekerja perempuan yang

‘berpendidikan SLTP-SLTA lebih disebabkan oleh pada kelompok pendidikan

perguruan tinggi pekerja perempuan merupakan fresh graduate yang baru
masuk ke pasar kerja. Sesuai dengan teori agensi yang dijelaskan
sebelumnya, bahwa seorang pekerja selama fase awal ia bekerja akan dibayar
kurang dari produk marjinalnya, dan upahnya tersebut akan meningkat pada
fase selanjutnya.

Pada umur 25-55 tahun, restko pekerja perempuan untuk mendapat upah di
bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki semakin kecil
dengan meningkatnya tingkat pendidikan. Kelompok umur 25-55 tahun ini
biasanya disebut dengan kelompok pekerja usia prima karena pada kelompok
ini rata-rata produktifitasnya relatif paling tinggi dibandingkan dengan
kelompok umur lainnya. Di samping itu, secara proporsial jumlah pekerja
pada usia prima ini biasanya relatif lebih besar dibandingkan dengan pekerja
pada kelompok umur lainnya. Sehingga, variabel pendidikan menjadi variabel
penting dalam penentuan upah yang diberikan pada pekerja oleh employer.
Pada kelompok umur di atas 55 tahun, tingkat pendidikan SLTP-SLTA dan
perguruan tinggi tidak memiliki pengaruh terhadap perbedaan upah antara

pekerja perempuan dan pekerja laki-laki. Hal ini kemungkinan disebabkan
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karena pada kelompok umur di atas 55 tahun, mereka yang berstatus
buruh/karyawan/pegawai tidak lagi menerima upah berdasarkan tingkat
pendidikan, tetapi lebih pada pengalaman kerja.

5. Menurut Winter dan Zweimuller (1994), salah satu variabel yang
berpengaruh secara signifikan terhadap perbedaan upah antara pekerja laki-
laki dan perempuan adalah lama sekolah. Semakin tinggi tingkat pendidikan
maka rata-rata lama sekolah juga akan semakin besar. Dan semakin besar
lama sekolah kecenderungan perbedaan upah akan semakin kecil.
Tjiptoherijanto (1997) menemukan bahwa di Indonesia, khususnya pada
sektor pemerintah, selain tingkat pendidikan, nilai sosial budaya yang
menempatkan perempuan sebagai “penjaga rumah” daripada kepala keluarga
telah membawa kesulitan bagi perempuan untuk mencapai posisi tinggi di

kantor pemerintah.

4.2.5. Pengaruh Jenis Kelamin dan Status Perkawinan Terhadap Upah
Pekerja

Model im dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana
tersaji pada gambar 3.9. dan merujuk pada persamaan model 3.5. Model ini
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan status

perkawinan.

Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 27797.11 dengan
prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada o = 0,05; jenis
kelamin dan status perkawinan secara bersama-sama memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap upah yang diperoleh pekerja.

Dari hasil pengolahan data, dapat disajikan rangkuman hasil analisis

seperti terlihat pada Tabel 4.6. :
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Tabel 4.6.
Log [p/(1-p)] dengan p =p (Y=1) menurut STATKAW dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

Jenis Kelami Selisih
Status enis Kelamin OK=1 - IK=2)
Perkawinan
JK=1 JK=2 Koef. Qdds Ratio Prob.
€9, 2)_ 3 4 &) (6)
STATKAW=] 0,1005 -0,4656 0,5662 1,76 0,0000
STATKAW=2 00,8853 0,6562 0,2291 1,26 0,0000

Dari Tabel 4.6, pada a = 0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian

hipotesis sebagai berikut :

1. Terdapat perbedaan resiko untuk memperoieh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki pada setiap kondisi tingkat
pendidikan, dimana pekerja perempuan di semua tingkat pendidikan memiliki

resiko untuk mendapat upah di bawah median upah di banding pekerja laki-

Jaki.

mendapat upah di bawah median upah lebih besar dari pada pekerja laki-laki
yaitu sebesar 1,77 kali. Sedangkan pekerja perempuan yang berstatus belum

kawin memiliki resiko 1,26 kali lebih besar dari pekerja laki-laki pada kondisi

status perkawinan yang sama.

3. DBesarnya resiko pekerja perempuan yang pemah kawin untuk memperoleh
upah di bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki yang
pemah kawin ini lebih besar daripada resiko pekerja perempuan yang belum
kawin untuk memperoleh upah di bawah median upah dibandingkan dengan
pekerja laki-laki yang belum kawin. Hal ini menunjukkan bahwa perbedaan

upah antara pekeja perempuan dan pekerja laki-laki cenderung semakin

besar ketika berstatus permah kawin,

menyebutkan bahwa pekerja perempuan yang sudah kawin dalam sistem
pengupahan cenderung diperlakukan sama dengan pekerja perempuan yang

belum kawin, temyata dalam penelitian ini tidak terbukti, dimana perbedaan
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upah pada pekerja perempuan yang belum kawin justru relatif lebih kecil
dibandingkan dengan pekerja perempuan yang berstatus kawin.

5. Menurut Anitawati (2004), status perkawinan merupakan faktor penghambat
dari lingkungan bagi perempuan untuk dapat melakukan proses produksi
yang lebih baik di tempat kerja, terkait dengan peran perempuan untuk
mengurus rumah tangga yang menyita sebagian waktu dan perhatian pekerja
perempuan. Rendahnya kemampuan dalam melakukan proses produksi imi
tentunya berimplikasi pada tingkat upah yang rendah yang diterima. Hal
senada juga di sampaikan oleh Hardiani (1998), yang menyatakan bahwa
status kawin bagi laki-laki berimplikasi pada upayanya memaksimumkan
pendapatan keluarga, sehingga berusaha mendapatkan upah yang lebih tinggi.
Sebaliknya bagi perempuan, status kawin akan meningkatkan spesialisasi
peran dalam rumah tangga, sehingga ketika perempuan bekerja, status kawin
mengurangi produktivitasnya di pasar kerja. Menurunnya produktivitas di
pasar kerja ini akan berimplikasi pada menurunnya tingkat upah yang

diterima.

4.2.6. Pengaruh Jenis Kelamin, Tingkat Pendidikan dan Status
Perkawinan Terhadap Upah Pekerja

Model ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana
tersaji pada gambar 3.10 dan merujuk pada persamaan model 3.6. Model ini
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan tingkat
pendidikan dan status perkawinan,

Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 25347,96 dengan
prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada a = 0,05; tingkat
pendidikan dan status perkawinan secara bersama-sama memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap upah yang diperoleh pekerja.
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Dari hasil pengolahan data, dapat disajikan rangkuman hasil analisis

seperti terlihat pada Tabel 4.7. di bawah ini :

Tabel 4.7.
Log [p/(1-p)} dengan p = p (Y=1) menurut DIDIK, STATKAW, dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

Jenis Kelami Selisih
Tingkat Status enis Relamimn OK=1 - JK=2)
Pendidikan Perkawinan
JK=1 JK=2 Koef, OR Prob,
1 (2) 3) 4 {3} (6) (€))

DIDIK=1 STATKAW=] 2,1036 0,478-3 1,6253 5,08 0,0000

DIDIK=1 STATKAW=2 { 2,2205 1,2435 0,9771 2,66 0,0000

DIDIK=2 | STATKAW=1 | 0,1737 | -05706 | 0,7443 | 2,10 | 0,0000

DID[K=2. STATKAW=2 | 0,9839 0,6402 0,3437 1,41 0,0000

DIDIK=3 STATKAW=] | -1,4216 -2,1445 0,7228 2,06 0,0000

DIDIK=3 STATKAW=2 | -0,0355 -0,4635 0,4280 1,53 0,0000

Dari Tabel 4.7., pada a = 0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian

hipotesis sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk mendapatkan upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap
status perkawinan dan tingkat pendidikan, dimana pada setiap status
perkawinan dan tingkat pendidikan, resiko pekerja perempuan untuk
mendapat upah di bawah median upah lebih besar dibandingkan dengan
pekerja laki-laki,

Di setiap tingkat pendidikan, resiko untuk mendapatkan upah di bawah
median upah bagi pekerja perempuan yang pemah kawin dibandingkan
pekerja laki-laki, selalu lebih besar dibandingkan dengan resiko pekerja
perempuan yang belum kawin untuk mendapatkan upah di bawah median
upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada status perkawinan yang
sama.

Pekerja perempuan yang berstatus pernah kawin, dengan tingkat pendidikan
rendah (SD atau belum/tidak sckolah) dibandingkan dengan pekerja laki-laki
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pada status perkawinan dan tingkat pendidikan yang sama, merupakan
kelompok dengan resiko paling besar untuk mendapat upah di bawah median
upah, yaitu sebesar 5,08 kali.

Pada pekerja perempuan yang berstatus belum kawin, resiko pekerja
perempuan yang berpendidikan SLTP-SLTA untuk mendapat upah di bawah
median sebesar 1,41 kali dibandingkan dengan pekerja laki-laki. Resiko ini
lebih kecil dari resiko pekerja perempuan yang berpendidikan perguruan
tinggi yang sebesar 1,53 kali. Dari hasil tabulasi silang sebagaimana terlihat
dari Tabel 4.11, terlihat bahwa pekerja yang belum kawin dan mendapat upah
di bawah median sebagian besar merupakan pekerja muda yang berumur 15-
24 tahun.

Tabel 4.8. Pekerja Berstatus Belum Kawin
Menurut Upah dan Kelompok Umur

Pekerja Dengan Upah
Kelompok Umur >860.000 <860.000 Total
(1) (2) (3) (4)
5.704 16.381 22.085
24 talyg 15.83 45,45 6128
5.868 8.015 13.883
B un 16.28 22.24 38,52
34 39 7
gbs tahun 0.09 0.11 0.20
" 11.606 24.435 36.041
32,20 67.80 100,00

Dari pekerja yang berumur 15 — 24 tahun tersebut, Tabel 4.9. menunjukkan bahwa

sebagian besar pekerja berpendidikan menengah dengan perolehan upah di bawah

median upah, yatfu sebesar 48,69 persen. Dengan pengelompokan observasi yang

besar pada tingkat pendidikan SLTP-SLTA dengan perolehan upah di bawah

median upah, diduga perbedaan upah anfara kelompok ini dengan pendidikan

perguruan tinggi lebih rendah.
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Tabel 4.9. Pekerja Berstatus Belum Kawin dan Bérumur 15-24 Tahun
Menurut Upah dan Kelompok Umur

. .. Pekerja Dengan Upah

Tingkat Pendidikan >860.000 <860.000 Total
(1) (2) (3) (4)
897 4.653 5.550

SD ke bawah
ke baw 406 21,07 25,13
4.102 10.753 14.855

TP- SLTA
SLTP - SLT 1857 48,69 6726
Dereuman Tinsel 705 975 1.680
v g8 3,19 441 761
el 5.704 16.381 22.085
25.83 7417 100,00

5. Status perkawinan pada pekerja perempuan, seperti dijelaskan sebelumnya,
sering kali membatasi perempuan dalam proses produksi sehubungan dengan
peran mengurus rumah. Hal ini tentu saja berdampak pada tingkat upah yang
rendah, Ketika pendidikan yang dimiliki oleh pekerja perempuan juga rendah,
maka upah yang tadinya rendah akan semakin rendah.

-4.2.7. Pengaruh Jcnis Kelamin dan Lapangan Kerja Terhadap Upah

Pekerja

Penerapan model ke-5 ini merujuk pada persamaan 3.7 dan dibangun
untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana tersaji pada gambar 3.11. Model
ini digunakan wuntuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk
memperoleh upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan

memperhitungkan lapangan kerja.
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Hasil analisis disajikan dalam Tabel 4.10. di bawah ini :

Tabel 4.10.
Log [p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut LAPKER dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

. . Selisih
Jenis Kelamin
Lapangan Kerja (R=1—JK=2)
JK=1 JK=2 Koef. QOdds Ratio Prob.
1 2) (3} (&) 6) (€))]
LAPKER=1 1,2105 0,3495 0,3610 2,37 0,0000
LAPKER=2 0,8371 -0,0469 0,8840 2,42 04,0000
LAPKER=3 0,1375 -0,3894 0,5269 1,69 0,0000

Modet tersebut menghasiikan nilai Likelihood Ratio (LR) statistic sebesar

4687.108 dengan probability (LR Statistic) sebesar 0,0000; yang menunjukkan

pada tingkat a = 0,05 dapat disimpulkan bahwa faktor jenis kelamin dan lapangan

kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh signifikan terhadap upah yang

diperoleh pekerja

Kemudian, dari tabel 4.10. di atas, dapat diambil beberapa kesimpulan

dalam menguji hipotesis, sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk memperoleh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki pada setiap kondisi lapangan
pekerjaan, dimana pekerja perempuan di semua lapangan pekerjaan memiliki
resiko untuk mendapat upah di bawah median upah di banding pekerja laki-
laki.

Pekerja perempuan yang bekerja di sektor jasa memiliki resiko paling kecil
untuk mendapat upah di bawah median upah dibandingkan dengan pekerja
laki-laki. Hal ini menunmjukkan bahwa mereka yang terserap di sektor ini
cenderung memiliki kualifikasi yang seragam, dan perempuan umumnya
sangat mudah terserap pada sektor ini.

Di sektor manufaktur, restko pekerja perempuan untuk mendapat upah di
bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki merupakan yang
tertinggi. Hal ini kemungkinan disebabkan oleh kecenderungan perempuan

terserap sebagai buruh pabrik yang pada umumnya berupah rendah.
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Sedangkan pekerja laki-laki di sektor manufaktur pada umumnya bekerja
pada pekerjaan yang berupah relatif lebih tinggi, dan memiliki resiko
pekerjaan yang juga relatif lebih tinggi dibandingkan dengan pekerja
perempuan, salah satunya seperti pekerjaan sebagai operator mesin.

4, Melihat resiko perbedaan upah antara pekerja perempuan dan laki-laki
terkecil pada sektor jasa, maka sektor jasa merupakan sektor yang ideal bagi

perempuan, karena sektor ini relatif lebih mndah dimasuki oleh perempuan.

4.2.8. Pengaruh Jenis Kelamin dan Jam Kerja Terhadap Ui)ah Pekerja

Penerapan mode! ke-8 int merujuk pada persamaan 3.8 dan dibangun
untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana tersaji pada gambar 3.12. Model
ini digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk

mempercleh upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan

- memperhitungkan jam kerja.

Hasil analisis disajikan dalam Tabel 4.11. di bawah ini :

Tabel 4.11.
Log [p/(1-p})] dengan p = p (Y=1) menurut JAMKER dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

isih
Jenis Kelamiin Selt
Jam Kerja (K=1 - JK=2)
JK=1 JK=2 Koef. Odds Ratio Prab.
9} (2 (3} (5) _ (6} (0]
JAMKER=1 0,5094 0,2581 0,2513 1,29 0,0000
JAMKER=2 -0,2097 -0,5183 0,3086 1,36 0,0000
JAMKER=3 0,7020 -0,1202 0,8222 2,28 0,0000

Model tersebut menghasilkan nilai Likelihood Ratio (LR) statistic sebesar
4869.870 dengan probability (LR Statistic) sebesar 0,0000; yang menunjukkan
pada tingkat a = 0,05 dapat disimpulkan bahwa faktor jenis kelamin dan jam kerja
secara bersama-sama memiliki pengaruh signifikan terhadap upah yang diperoleh

pekerja
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Kemudian, dari tabel 4.11. di atas, dapat diambil beberapa kesimpulan

dalam menguji hipotesis, sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk mempercleh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki pada setiap kondisi jam kerja.
Pekerja perempuan yang bekerja di bawah jam kerja normal (di bawah 35 jam
seminggu) memiliki resiko 1,29 kali lebih besar dari pekerja laki-laki pada
kondisi jam kerja yang sama, untuk memperoleh upah di bawah median upah.
Pada kondisi jam kefja normal (35 — 44 jam seminggu), pekerja perempuan
memiliki resiko sebesar 1,36 kali untuk memperoleh upah di bawah median
upah dibandingkan pekerja laki-laki. Sedan;gkan pekerja perempuan yang
bekerja dengan jam kerja di atas jam kerja normal (di atas 44 jam seminggu)
merupakan kelomj;ok dengan resiko yang paling tinggi, yaitu sebesar 2,28
kali dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada kondisi jam kerja yang sama,
untuk memperoleh upah di bawah median upah.

Dari hasil analisis di atas, dapat dikatakan bahwa semakin tinggi jam kerja
pekerja perempuan, resiko untuk memperoleh upah di bawah median upah
dibandingkan dengan pekerja laki-laki semakin besar. Dengan kata lain,
semakin sedikit jam kerjanya, perbedaan upah antara pekerja perempuan dan
pekerja laki-laki semakin kecil, pada kondisi jam kerja yang sama.

Lebih tingginya resiko pekerja perempuan yang bekerja di atas jam kenja
normal (di atas 44 jam seminggu) untuk memperoleh upah di bawah median
dibandingkan dengan pekerja laki-laki, kemungkinan disebabkan oleh banyak
terserapnya pekerja perempuan pada pekerjaan yang berupah relatif rendah
dengan jam kerja yang tinggi. Pada Tabel 4.12, terlihat bahwa pekerja
perempuan sebagian besar bekerja di atas jam kerja normal dengan persentase
mencapai 42,64 persen. Dari seluruh pekerja perempuan yang bekerja di atas
jam kerja normal tersebut, 66,43 persennya bekerja di sektor jasa. Sektor jasa
sendiri merupakan sektor yang mudah dimasuki oleh perempuan, karena pada
sektor jasa, umumnya pekerjaan vang tersedia tidak begitu mensyaratkan

kualifikasi khusus.
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Tabel 4.12.
Distribusi Pekerja Perempuan Berstatus Buruh/Pegawai/Karyawan
Menurut Lapangan Pekerjaan dan Jam Kerja

Jam Kerja Lapangan Pekerjaan Total
Seminggu Pertanian Manufaktur Jasa
[¢)) (2) _(3) 1) (5)
s 1.375 1.049 8.345 10.769
Jam 12.77 9.74 77,49 100,00
_ 1301 2292 9.456 13.049
35 - 44 jam 9,97 17,56 72.47 100,00
cadi 991 4953 11.764 17.708
Jam 5,60 27,97 66,43 100,00
3.667 8.204 29.565 41.526
Total
8,83 19,97 71.20 100,00

Sumber ; Diolah dari data Sakernas 2008

Kemudian, Tabel 4.13. memperlihatkan bahwa pekerja perempuan yang
mendapat upah di bawah median upah sebagian besar bekerja di sektor jasa,
hingga mencapai 64,72 persen. Hal ini menunjukkan bahwa pekerja
perempuan yang bekerja di sektor jasa kebanyakan merupakan pekerja

dengan upah yang relatif rendah.

Tabel 4.13.
Distribusi Pekerja Perempuan Berstatus Buruh/Pegawai/Karyawan
Menurut Lapangan Pekeraan dan Upah

Lapangan Pekerjaan
l
4 Pertanian Manufaktur Jasa Tota
(H (2) (3) @ (5)
2.825 5.78% 15.797 24.410
.00
< 860.000 11,57 2371 64,72 160,00
842 2.506 13.768 17.116
> 860.000
2 860.0 4,92 14,64 80,44 100,00
3.667 8.294 29.565 41.526
Total
8,83 1997 71,20 100,00

Sumber : Diolah dari data Sakemnas 2008

Terjadinya perbedaan upah antara laki-laki dan perempuan menurut jam kerja
menunjukkan adanya stereotipe bahwa perempuan bekerja lebih sedikit
daripada laki-laki. Laki-laki cenderung bekerja tanpa hentt, sedangkan
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perempuan biasanya berhenti bekerja apabila menikah, hamil, menyusui, dan
mengurus anak, sesuai dengan hak ekslusif mereka terhadap kepengurusan
anak dan rumah tangga (Eviota, 1992; Sutomo, 1996; Bahransyaf, 1997; dan
Anker, 1998).

4.2.9. Pengaruh Jenis Kelamin dan Jenis Pekerjaan Terhadap Upah Pekerja

Model ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagairmana
tersaji pada gambar 3.13 dan merujuk pada persamaan model 3.9. Model im
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko unfuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan jenis
pekerjaan.

Dari hasil pengolahan data, dapat disajikan rangkuman hasil analisis
seperti terlihat pada Tabel 4.14. di bawah ini :

Tabel 4.14.
Log [p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut JEPEK. dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

Jeni lami Selisih
Jenis enis Kelamin OK=1 - 1K=2)
Pekerjaan
JK=1 JK=2 Koef. Odds Ratio Prob.
1) (2) (3) 4 &), (6)

JEPEK=1 -0,6417 -1,1756 0,5339 1,71 0,0000
JEPEK=2 1,5026 0,3414 1,1612 3,19 0,0000
JEPEK=3 1,0902 0,1587 0,9315 2,54 0,0000

Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 18802.62 dengan
prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada a = 0,05; jenis
kelamin dan jenis pekerjaan secara bersama-sama memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap upah yang diperoleh pekerja.

Kemudian, dari Tabel 4.9, pada « = 0,05 dapat disimpulkan dalam

pengujian hipotesis sebagai berikut :
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Pada setiap kondisi jenis pekerjaan, terdapat perbedaan resiko untuk
memperoleh upah di bawah median upah antara pekerja perempuan dan
pekerja laki-laki.

Pekerja perempuan pada kelompok tenaga profesional, tenaga kepemimpinan
dan pejabat pelaksana tata usaha memiliki resiko sebesar 1,71 kali untuk
mendapatkan upah di bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki.
Sebagaimana diketahui, jenis pekerjaan/jabatan tenaga profesional, teknisi,
tenaga kepemimpinan, pejabat pelaksana dan tenaga tata wsaha memerlukan
kualifikasi tertentu seperti tingkat pendidikan atau keterampilan yang lebih
tinggi. Namun, dilihat dari nilai resiko pekerja perempuan yang lebih tii)ggi
untuk mendapatkan upah dibandingkan pekerja laki-laki, menunjukkan
bahwa pada jenis pekerjaan/jabatan yang tinggi pun pekerja perempuan masih
memiliki resiko untuk mendapat upah yang lebih rendah dibandingkan
dengan pekerja laki-laki. Ruhiyat {2000) dalam penelitiannya menggunakan
data Sakernas 1998, menemukan hal serupa, dimana pada jenis
pekerjaan/jabatan tenaga profesional, teknisi, tenaga kepemimpinan, pejabat
pelaksana dan tenaga tata usaha, pekerja perempuan mendapatkan upah yang
lebih rendah daripada pekerja laki-laki, dimana proporsi upah pekerja
perempuan hanya sebesar 66,68 persen dari upah pekerja laki-laki.

Kemudian, pada kelompok tenaga penjualan, tenaga usaha jasa, dan tenaga
usaha pertanian, pekerja perempuan memiliki resiko sebesar 3,19 kali untuk
mendapatkan upah di bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki-
laki. Besamya resiko pekerja perempuan untuk mendapat upah di bawah
median upah pada kelompok ini kemungkinan disebabkan oleh jenis
pekerjaan yang berada pada kelompok ini mudah dimasuki oleh perempuan
salah satunya karena identik dengan pekerjaan yang tidak banyak
membutuhkan keterampilan maupun menuntut pendidikan yang tinggi,
namun berupah rendah.

Hasil pada poin 3 juga memperlihatkan bahwa pada jenis pekerjaan yang
seringkali dicirikan sebagai pekerjaan “perempuan”, perbedaan upah antara
pekerja perempuan dan pekerja Jaki-laki justru semakin besar. Kondisi ini

tentu saja tidak menguntungkan bagi perempuan, dimana kecenderungan
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perempuan memilibh pekerjaan yang mempunyai fleksibelitas yang tinggi
sehubungan dengan tanggung jawabnya terhadap pengurusan rumah tangga
(Anker, 1998; Adioetomo, 2009), seperti dicirikan pada jenis pekerjaan
tenaga penjualan, tenaga usaha jasa, dan tenaga usaha pertanian, justru
menyebabkan upah yang diterima jauh lebih rendah dibandingkan dengan
laki-laki.

4.2.10. Pengaruh Jenis Kelamin, Jam Kerja dan Jenis Pekerjaan Terhadap
Upah Pekerja

Model ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana
tersaji pada gambar 3.14 dan merujuk pada persamaan model 3.10. Model ini
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan jam
kerja dan jenis pekerjaan.

Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 21549.63 dengan
prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada a = 0,05; jam kerja
dan jemis pekerjaan secara bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan
terhbadap upah yang diperoleh pekerja.

Dari hasil pengolahan data, dapat disajikan rangkuman hasil analisis
seperti pada Tabel 4.15. di bawah ini :

Tabel 4.15.

Log [p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut JAMKER, JEPEK, dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

Jenis Kelamin Selisih
. Jenis (JK=1 — JK=2) -
Jam Kerja Pekerjaan
JK=1 JK=2 Koef. OR Prob.
4 (2) 3 (4) €)) (6) (N
JAMKER=1 JEPEK=1 -0,1810 -0,6206 0,4396 1,55 | 0,0001
JAMKER=1 JEPEK=2 2,0302 0,8840 1,1463 3,15 10,0000
JAMKER=1 JEPEK=3 2,7497 1,0040 1,7457 5,73 | 0,0000
JAMKER=2 JEPEK=! -1,0426 -1,4480 0,4055 1,50 | 0,0000
JAMKER=2 JEPEK=2 1,0683 0,1155 0,9528 2,59 10,0000
JAMKER=2 JEPEK=3 1,0420 0,i714 0,8706 2,39 | 0,0000
JAMKER=3 JEPEK=1 -0,7084 -1,2418 0,5335 1,70 | 0,0000
JAMKER=3 JEPEK= 1,5194 0,2947 1,2248 3,40 | 0,0000
JAMKER=3 JEPEK=3 0,8627 0,0255 0,8372 2,31 0,0000
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Dari Tabel 4.15, pada a = 0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian

hipotesis sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk memperoleh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki pada setiap jam kerja dan
jenis pekerjaan, dimana resiko pekerja perempuan untuk mendapat upah di
bawah median upah selalu lebih tinggi dibandingkan dengan pekerja laki-laki.
Resiko pekefja perempuan yang bekerja pada jenis pekerjaan tenaga
profesional, teknisi, tenaga kepemimpinan, pejabat pelaksana dan tenaga tata
usaha, “untuk mendapat upah di bawah median wpah dibandingkan pekerja
laki-laki, pada setiap kelompok jam kerja lebih kecil daripada resiko pada
jenis pekerjaan yang lain. Pekerjaan sebagai tenaga profesional, teknisi,
tenaga kepemimpinan, pejabat pelaksana dan tenaga tata usaha, yang
membutuhkan kualifikasi seperti pendidikan atau keterampilan tertentu pada
pekerja, memberikan tingkat upah yang lebih baik pada pekerja.

Pekerja perempuan yang bekerja di bawah jam kergja normal dan bekerja pada
jenis pekerjaan tenaga produksi, tenaga operasional, operator mesin, pekerja
kasar, tenaga kebersihan dan pekerjaan lainnya memiliki resiko terbesar
untuk mendapatkan upah di bawah median upah yaitu sebesar 5,73 kali
dibandingkan pekerja laki-laki. Hal imi kemungkinan disebabkan oleh
preferensi pekerjaan jenis ini sebagai pekerjaan laki-laki. Jenis pekerjaan
tenaga produksi, tenaga operasional, operator mesin, pekerja kasar, tenaga
kebersihan dan pekerjaan lainnya, merupakan jenis pekerjaan yang selama int
dikenal identik sebagai pekerjaan laki-laki (Tabel 4.16). Sehingga ketika
perempuan memasuki jenis pekerjaan ini, dengan jam kerja di bawah jam
kerja normal, perempuan memiliki resiko yang tinggi untuk mendapatkan

upah yang jauh lebih rendah dan pekerja laki-laki.
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4.2.11. Pengaruh Jenis Kelamin, Jam Kerja dan Kelompok Umur Terhadap

tersaji pada gambar 3.15. dan merujuk pada persamaan model 3.11. Model ini
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan jam
kerja dan umur.Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 11739.41
dengan prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada a = 0,05;

jam kerja dan umur secara bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan

. Tabel 4.16.
Distribusi Pekerja Yang Mendapat Upah di Bawah Median Upah

Menurut Jenis Kelamin dan Jenis Pekerjaan/Jabatan

Jenis Kelamin

Jenis Pekerjaan Perempuan Laki-laki Total
(1) 2 3 4)
Tenaga profesional, teknisi, tenaga 6519 6.230 12.749
kepemimpinan, pejabat pelaksana dan
tenaga tata usaha 3113 48,87 100,00
Tenaga penjualan, tenaga usaha jasa, dan 11287 13.489 24.176
tenaga usaha pertanian 45,56 54.44 100,00
Tenaga produksi, tenaga operasional, 6.604 18.621 25.225
operator mesin, pekerja kasar, tenaga
kebersihan dan pekerjaan lainnya ybdi. 26,18 73,82 100,00
24.410 38.340 62.750
Total
38,90 61,10 100,00

Sumber : Diolah dari data Sakemas 2008

Upah Pekerja

Model ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana

terhadap upah yang diperoleh pekerja.
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Dari hasil ‘pengolahan data, dapat disajikan rangkuman hasil analisis

- seperti pada Tabel 4.17. di bawah ini :

Tabel 4.17.
Log [p/(1-p}] dengan p = p (Y=1) menurut JAMKER, UMUR, dan JK
serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok '

Jenis Kelamin Selisih
Jam Kerja Kelljompok (K1 -JK2)
mur JK1 JK2
Koef. OR p-value
(1) 2) 3) (4) &) (6) O
JAMKERI1 UMURI 2,0192 1,5755 0,4437 1,56 0,0600
JAMKERI1 UMUR2 46,2510 -0,0184 0,2694 1,31 0,0000
JAMKERI1 UMUR3 0,5256 0,3138 0,2119 1,24 0,0603*
JAMKER2 UMURTI 0,9160 0,7474 0,1687 1,18 0,0030
JAMKERZ2 UMUR2 -0,4360 -0,7632 0,2772 1,32 0,0000
JAMKER2 UMUR3 -0,1054 -0,4331 0,3278 1,39 0,0054
JAMKER3 UMURI1 1,1319 0,7596 0,3723 145 0,0000
JAMKER3 UMUR2 0,4305 -0,3430 0,7735 2,17 0,0000
JAMKER3 UMURS3 1,27%94 -0,0555 1,3349 3,80 0,0000
Keterangan :  * : signifikan pada o = 0,1

Dari Tabel 4.17. dapat disimpulkan dalam pengujian hipotesis sebagai

berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk mendapatkan upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dibandingkan dengan pekerja laki-laki pada setiap
kelompok umur dan jam kerja, dimana pada setiap kelompok umur dan jam
kerja, resiko pekerja perempuan untuk mendapat upah di bawah median upah
lebih besar dibandingkan dengan pekerja laki-laki,

Pada jam kerja di bawah jam kerja normal, pekerja perempuan yang berumur
15 — 24 tahun memiliki resiko terbesar untuk mendapat upah di bawah
median upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki. Resike pekerja pekerja
perempuan untuk mendapat upah di bawah median tersebut pada jam kerja di
bawah jamn kerja normal tersebut akan semakin kecil dengan semakin
bertambahnya wmur.

Kemudian, pada jam kerja normal dan jam kerja di atas jam kerja normal,

resiko pekerja perempuan untuk mendapat upah di bawah median upah di
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bandingkan dengan pekerja laki-laki, pada setiap kelompok umur membentuk
pola yang sama, dimana resiko untuk mendapat upah di bawah median upah
pada pekerja perempuan dibandingkan dengan pekerja laki-laki semakin
besar seiiring bertambahnya umur. Dengan kata lain, hal ini menunjukkan
bahwa pada jam kerja normal dan di atas jam kerja normal, perbedaan upah
_antara pekerja perempuan dan pekerja Jaki-laki akan semakin besar dengan
bertambahnya umur.
4. Fakta pada poin 2 dan 3 di atas semakin memperkuat keyakinan bahwa di
Indonesia, berdasarkan data Sakemnas 2008, stereotipe bahwa perempuan
bekerja bekerja lebih sedikit daripada laki-laki, sebagaimana dijelaskan pada

model 8.

4.2.12. Pengaruh Jenis Kelamin, Jam Kerja dan Tingkat Pendidikan
Terhadap Upah Pekerja

Model ini dibangun untuk menjelaskan pola hubungan sebagaimana
tersaji pada gambar 3.16. dan merujuk pada persamaan model 3.12. Model ini
digunakan untuk menguji hipotesis tentang perbedaan resiko untuk memperoleh
upah di bawah median upah antar jenis kelamin dengan memperhitungkan jam
kerja dan tingkat pendidikan.

Dari hasil pengolahan didapat nilai LR statistic sebesar 27797.11 dengan
prob (LR Statistic) = 0,0000; sehingga dapat disimpulkan pada a = 0,05; jam kega
dan tingkat pendidikan secara bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap upah yang diperoleh pekerja.
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Dari hasil pengolahan data, dapat disajikan rangkuman hasil analisis
seperti pada Tabel 4.18. di bawah ini :

serta Odds Ratio Bersyarat Antar Kelompok

Tabel 4.18. |
Log [p/(1-p)] dengan p = p (Y=1) menurut JAMKER, DIDIK, dan JK

] ] Selisih
‘ Tingkat Jenis Kelamin UK=1 - JK=2)
JamKerja | pe;didikan
) JK=] JK=2 Koaef, OR Prob.
(1) 2) - (3) 4) (5 (6) )]
JAMKER=!1 | DIDIK=] 2,9130 1,3008 1,6122 | 5,01 | 0,0000
JAMKER=]1 | DIDIK=2 0,8123 0,3516 0,4607 | 1,59 | 0,0000
JAMKER=1 | DIDIK=3 -0,5296 -1,1870 | 0,6574 | 1,93 | 0,0000
JAMKER=2 | DIDIK=1 2,0266 0,6535 1,3731 { 395 | 0,0000
JAMKER=2 | DIDIK=2 -0,0007 -0,4769 | 04761 | 1,61 | 0,0000
JAMKER=2 | DIDIK=3 -1,3943 -1,9719 | 0,5777 { 1,78 | 0,0000
JAMKER=3 | DIDIK=! 1,9199 0,4809 1,4390 | 4,22 | 0,0000
JAMKER=3 | DIDIK=2 0,7139 02151 | 09290 { 2,553 | 0,0000
‘| JAMKER=3 | DIDIK=3 -1,1394 -1,8557 | 0,7164 | 2,05 | 0,0000

Dari Tabel 4.18, pada o = 0,05 dapat disimpulkan dalam pengujian

hipotesis sebagai berikut :

1.

Terdapat perbedaan resiko untuk memperoleh upah di bawah median upah
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki pada setiap kelompok jam
kerja dan tingkat pendidikan, dimana resiko pekerja perempuan untuk
mendapat upah di bawah median upah selalu lebih tinggi dibandingkan
dengan pekerja laki-laki.

Pada setiap kelompok jam kerja, resiko pekerja perempuan yang
berpendidikan SD ke bawah untuk mendapat upah di bawah median upah
dibandingkan dengan pekerja laki-laki, lebih tinggi dibandingkan dengan
resiko pada tingkat pendidikan yang lain. Hal ini menunjukkan tingkat
pendidikan yang rendah pada pekerja perempuan memberikan pengaruh yang
besar terhadap perbedaan upah yang lebih tinggi antara pekerja perempuan
dan pekerja laki-laki.
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3. Pekerja perempuan yang bekerja pada jam kerja di bawah jam kerja normal;
pada setiap tingkat pendidikan memiliki resiko untuk mendapat upah di
bawah median upah dibandingkan dengan pekerja laki-laki dengan pola yang
berbeda, dimana besarnya resiko pekerja perempuan yang berpendidikan
menengah untuk mendapat upah di bawah median upah lebih kecil
dibandingkan dengan resiko pekerja perempuan yang berpendidikan
perguruan tinggi. Demikian pula yang terjadi pada kelompok pekerja yang
bekerja pada jam kerja normal. Pola yang tidak biasa tersebut diduga
disebabkan karena perbedaan resiko pekerjaan pada tingkat pendidikan
rendah dan tinggi, dimana resiko pekerjaan pada pendidikan tersebut lebih
tinggi daripada pendidikan menengah sehingga pekerja laki-laki cenderung
lebih banyak terserap dibandingkan dengan pekerja perempuan. Sementara
pada tingkat pendidikan menengah preferensi pekerjaan antara pekerja
perempuan dan pekerja laki-laki yang relatif sama.

4. Pada jam kerja di atas normal, resiko pekerja perempuan untuk mendapat
upah pada setiap tingkat pendidikan menunjukkan pola yang menurun.
Sehingga dapat dikatakan, pada jam kerja di atas jam kerja normal, perbedaan
upah antara pekerja perempuan dan laki-laki semakin kecil dengan
meningkatnya tingkat pendidikan.

Model ini menunjukkan bahwa adanya stereotipe perempuan bekerja lebih sedikit

dibandingkan dengan pekerja laki-laki, maka pada jam kerja rendah, variabel

pendidikan tidak lagi dilihat sebagai faktor yang menentukan upah. Tetapi pada
jam kerja di atas normal, pendidikan baru diperhitungkan sebagai faktor penentu
upah, padahal perbedaan upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki
menurut tingkat pendidikan terlanjur sudah tinggi pada setiap kelompok jam

kerja.
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BAB V
KESIMPULAN DAN IMPLIKASI KEBIJAKAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian ~ uraian pada analisis dan pembahasan, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Secara umum, pekerja perempuan memiliki resiko yang lebih tinggi untuk
mendapat upah yang lebih rendah dibandingkan dengan pekerja laki-laki.
Salah satu faktor yang mengakibatkan hal ini terjadi adalah adanya stereotipe
bahwa pekerja perempuan memiliki jam kerja yang lebih sedikit
dibandingkan dengan pelkerja laki-laki.

Pada setiap kelompok yang dibentuk oleh variabel penelitian (daerah tempat
tinggal, kelompok umur, status perkawinan, tingkat pendidikan, jam kerja dan
jenis pekerjaan), pekerja perempuan selalu memiliki resiko yang lebih tinggi
untuk mendapat upah di bawah median upah dibandingkan dengan pekerja
laki-laki. Dengan kata lain, pekerja perempuan memiliki resiko yang lebih
tinggi untuk mendapat upah yang lebih rendah dibandingkan dengan pekerja
laki-laki pada setiap kelompok yang dibentuk oleh variabel penelitian.

Di pedesaan, resiko pekerja perempuan mendapat upah yang lebih rendah dari
pekerja laki-laki, lebih besar daripada resiko di perkotaan. Hal ini
kemungkinan disebabkan karena perbedaan biaya hidup antara perkotaan dan
pedesaan yang membuat standar upah yang berbeda antar kedua daerah
tersebut. Selain itu, di pedesaan terjadi pembagian kerja antara laki-laki dan
perempuan, yang membatasi perempuan terhadap pekerjaan-pekerjaan
tertentu yang secara langsung maupun tidak langsung menempatkan pekerja
perempuan pada pekerjaan yang berupah rendah.

Perbedaan upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki semakin kecil
dengan meningkatnya tingkat pendidikan, karena pendidikan dapat membuat
perempuan menjadi “melek” akan hak-haknya.

Pada kelompok umur prima (25-55 tahun), perbedaan upah antara pekerja
perempuan dan laki-laki semakin kecil dengan semakin tinggi tingkat

pendidikan. Hal ini disebabkan karena pada kelompok umur i rata-rata
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5.2,

produktifitas pekerja relatif paling tinggi dibandingkan dengan kelompok
umur lainnya, dan secara proporsial jumliah pekerja pada usia prima ini
biasanya relatif lebih besar dibandingkan dengan pekerja pada kelompok
umur lainnya. Sedangkan, pada kelompok umur di atas 55 tahun, tingkat
pendidikan SLTP-SLTA dan perguruan tinggi tidak memiliki pengaruh
terhadap perbedaan upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki. Hal
ini kemungkinan disebabkan karena pada kelompok umur di atas 55 tahun,
mereka yang berstatus buruh/karyawan/pegawai tidak lagi menerima upah
berdasarkan tingkat pendidikan, tetapi lebih pada pengalaman kerja.

Resiko pekerja perempuan yang pernah kawin untuk mendapat upah yang
lebih rendah dari pekerja laki-laki lebih tinggi daripada resiko pekerja
perempuan yang belum kawin. Status perkawinan dianggap sebagai faktor
penghambat dari lingkungan bagi perempuan untuk dapat melakukan proses
produksi yang lebih baik di tempat kerja, terkait dengan peran perempuan
untuk mengurus rumah tangga yang menyita sebagian waktu dan perhatian
pekerja perempuan.

Sektor ideal bagi pekerja perempuan adalah di sektor jasa, karena pada sektor
ini perbedaan upah antara pekerja perempuan dan laki-laki relatif lebih kecil
dibandingkan dengan sektor lainnya. Di samping itu, sektor jasa mudah
dimasuki oleh perempuan dan pekerjaan di sektor jasa cenderung tidak
banyak menuntut kualifikasi tertentu.

Terjadinya perbedaan upah antara laki-laki dan perempuan menurut jam kerja
menunjukkan adanya stercotipe bahwa perempuan bekerja lebih sedikit
daripada laki-laki. Hal ini terlihat ketika jam kerja diinteraksikan dengan
variabel bebas yang lain seperti kelompok umur, tingkat pendidikan dan jenis
pekerjaan, dimana pada kelompok jam kerja di bawah jam kerja normal,
resiko perbedaan upah antara pekerja perempuan dan laki-laki lebih rendah

dibandingkan dengan kelompok jam kerja yang lain

Implikasi Kebijakan

Dari hasil pembahasan dan analisis secara umum, maka dapat diusulkan

beberapa rekomendas? sebagat berikut :
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Karena secara statistik pekerja perempuan memiliki resiko yang lebih besar
untuk memperoleh upah di bawah median upah di bandingkan dengan pekerja
laki-laki, atau dengan kata lain pekerja perempuan memiliki resiko yang lebih
besar untuk mendapat upah yang lebih rendah dari pekerja laki-laki, maka
perlu dibuat regulasi yang mengatur pola pengupahan/penggajian yang jelas
antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki. Selama ini, tidak ada satu pun
peraturan maupun undang-undang yang secara tegas mengatur pola
pengupahan, sehingga praktik pembedaan upah antara pekerja laki-laki dan
pekerja perempuan terus terjadi.

Perbedaan upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki di -pedesaan
yang lebih tinggi dibandingkan dengan perbedaan upah antara pekerja
perempuan dan pekerja laki-laki di perkotaan kemungkinan akan membuat
arus migrasi ke perkotaan (urbanisasi) menjadi tinggi. Oleh karena itu, perlu
pembelajaran, khususnya masyarakat di perdesaan tentang kesetaraan jender.
Bagaimanapun, perbedaan yang besar di daerah pedesaan kemungkinan
disebabkan karena budaya dan pengetahuan masyarakat yang menganggap
perempuan hanya sebagai pencari natkah tambahan saja.

Fakta bahwa dengan semakin bertambahnya umur pekerja perempuan dan
pekerja laki-laki yang mengakibatkan semakin besamya perbedaan upah
mengindikasikan terjadinya diskriminast yang semakin besar pada usia tua.
Oleh karena itu, pembatasan usia kerja dengan jaminan pensiun yang
memadai perlu dilakukan agar tidak terjadi perbedaan yang besar.
Pemberdayaan perempuan dengan mengarusutamakan gender perlu
ditingkatkan agar pendidikan yang dimiliki perempuan lebih baik, lebih
banyak perempuan yang masuk ke pekerja profesional, dan akses ke sektor

lain bagi perempuan menjadi lebih mudah.

Peningkatan mutu modal manusia ternyata menjadi salah satu upaya mengurangi
diskriminasi upah. Hal ini ditunjukkan dengan semakin tinggi pendidikan,
semakin kecil perbedaan upah antara pekerja perempuan dan pekerja laki-laki.
Oleh karena itu, peningkatan mutu modal manusia melalui pendidikan dan

pelatihan formal sangat perlu dilakukan untuk mengurangi diskriminast.
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LAMPIRAN
QUPUT PENGOLAHAN DENGAN MENGGUNAKAN PROGRAM EVIEWS 6

Model 1

Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill climbing)
Date: 06/12/10 Time: 00:03

Sample: 1 125528

Included observations: 125528

Convergence achieved after 3 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Emror z-Statistic Prob.
C -0.049860 0.010529 -4.704152 0.0000
DTT=1 0217737 0.014019 -15.53205 0.0000
DTT=1,JK=1 0.501069 0.015280 3279231 0.0000
DTT=2,JK=1 0.642634 0.020394 31.51087 0.0000
McFadden R-squared 0.014118 Mean dependent var 0.400888
S.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.495132
Akaike info criterion 1.366786 Sum squared resid 30772.90
Schwarz criterion 1.367097  Log likelihood -35780.97
Hannan-Quinn criter. 1.366879 Restr. log likelihoad -87009.38
LR statistic 2456.807 Avg. log likelihood -0.683361
Prob{lL.R statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Totalobs 125528
Obs with Dep=1 62750
Model 2
Dependent Variable: Y
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)
Date: 06/12/10 Time: 00:07
Sample: 1 125528
Included observations: 125528
Convergence achieved after 4 iterations
Covariance malrix computed using second derivatives
Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.
C -1.718005 0.023793 -72.24701 0.0000
DIDIK=1 2367924 0.027535 85.99651 0.0000
DIDIK=2 1.605229 0.025531 5895628 0.0000
DIDIK=1,JK=1 1.482661 0.035151 4218014 0.0000
DIDIK=2,JK=1 0729837 0.017501 41.70297 .0000
DIDIK=3,JK=1 0.720814 0.031431 2293674 0.0000
McFadden R-squared 0122115 Mean dependent var 0.499888
S.D. dependent var (0.500002 S.E. of regressian 0.459499
Akaike info criterion 1.217103 Sum squared resid 26502.68
Schwarz criterion 1.217568 Log fikelihood -76384.25
Hannan-Quinn criter. 1.217243 Restr. log likelihood -87009.38
LR statistic 21250.26 Avg. log likelihood -0.608504
Prob{LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Tatal obs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Model 3

Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Legit (Quadratic hill climbing)
Date: 06/12/10 Time: 00:35

Sample: 1 125528

Included observations: 125528

Convergence achieved after 4 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.
C -0.069033 0.032855 -2.101125 0.0356
UMUR=1 0.941260 0.037387 2517582 0.0000
UMUR=2 -0.347901 0.033816 -10.28805 0.0000
UMUR=1,JK=1 . 0.330123 0.028435 11.60964 0.0000
UMUR=2,JK=1 _ 0.473687 0.014251 33.23998 0.0000
UMUR=3,JK=1 0.562333 0.067021 8.390449 0.0000
McFadden R-squared 0.051715 Mean dependent var 0.499888
S.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.482332
Akaike info critericn 1.314697 Sum squared resid 29202.00
Schwarz criterion 1.315163 Log likelihood -82509.67
Hannan-Quinn criter. 1.314837 Restr. log likelihood -87009.38
LR statistic 8999.421 Avg. log likelihood -0.657301
Prob{LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Total obs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Model 4

Dependent Variable: ¥

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill climbing)
Date: 07/12/10 Time: 23:42

Sample: 1 125528

Included observations: 125528

Convergence achieved after 6 iterations

Covariance mafrix computed using second derivatives

Variable Cosfficient Std. Error z-Statistic Prob.
c -2.281043 0.134419 -16.96961 0.0000
DIDIK=1,UMUR=1 3.574191 0.139168 25.68263 0.0000
DIDIK=1,UMUR=2 2.760305 0.135354 20.39328 0.0000
DIDIK=1,UMUR=3 3.128887 0.144221 21.69514 0.0000
DIDIK=2,UMUR=1 3.050606 0.136151 22.40608 0.0000
DIDIK=2, UMUR=2 1.808630 0.134855 13.41166 0.0000
BIDIK=2,UMUR=3 1.830130 0.145893 12.54434 0.0000
DIDIK=3,UMUR=1 2.246156 0.154545 14.53396 0.0000
DIDIK=3,UMUR=2 0.434404 0.136953 3.171928 0.0015
DIDIK=1,UMUR=1,JK=1 0.923637 0.678916 11.70400 0.0000
DIDIK=1,UMUR=2,JK=1 1.584845 0.040645 38.99286 0.0000
DIDIK=1,UMUR=3,JK=1 1.857027 0.167729 11.07161 0.0000
BPIDIK=2,UMUR=1,JK=1 0.347864 0.034092 10.20369 0.0000
DIDIK=2,UMUR=2,JK=1 0.651295 0.021775 29.90994 0.0000
DIDIK=2,UMUR=3 JK=1 0.104446 0.128661 0.811796 0.4169
DIDIK=3,UMUR=1,JK=1 0.610737 0.094070 6.492361 0.0000
DIDIK=3,UMUR=2,JK=1 0.600323 0.035276 17.01776 0.0000
DIDIK=3,UMUR=3,JK=1  -0.403196 0.284444 -1.417491 0.1563
McFadden R-squared 0.155543 Mean dependent var 0.499888
S.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.447814
Akaike info criterion 1.170853 Sum squared resid 25169.42
Schwarz criterion 1172350 Log likelihood ~73475.71
Hannan-Quinn criter. 1.171373 Restr. log likelihood -87009.38
LR statistic 27067.33 Avg, log likelihood -0.585333
Prob{LR statistic} 0.000000
Cbs with Dep=0 62778 Total obs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Model 5

Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit (CGuadratic hill limbing})
Date: 06/11M10 Time: 23:59

Sample: 1 125528

Included observations: 125528

Convergence achieved after 3 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Ervor Z-Statistic Prob.
> 0.656207 0.014283 45.84317 0.0000
STATKAW=1 -1.121851 0.016488 -68.04032 0.0000
STATKAW=1,JK=1 0.566168 0.014658 38.62593 0.0000
STATKAW=2,JK=1 0.229087 0.023313 9.826636 0.0000
McFadden R-squared 0.046645 Mean dependent var 0.499888
$.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.483867
Akaike info criterion 1.321694 Sum squared resid 29388.60
Schwarz criterion 1.322004 Log likelihood -82950.79
Hannan-Quinn criter. 1.321787 Restr. log likelihood -87009.38
LR statistic 8117.165 Avg. log likelihcod -0.660815
Prob(LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Total obs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Madel 6

Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill climbing)

Date: 06/12110 Time: 01:14
Sample: 1 125528
Included observations: 125528

Convergence achieved after 4 iterations
Covariance malrix computed using second derivatives

117

Variable Coefficient $Std. Error z-Statistic Prob.
C -0.463502 0.042856 -10.81538 0.0000
DIDIK=1,STATKAW=1 0.941841 0.045611 20.64935 0.0000
DIDIK=1,STATKAW=2 1.706980 0.053289 _ 32.02634 0.0000
DIDIK=2,STATKAW=1 -3.107094 0.044343 -2.415146 0.0157
DIDIK=2 STATKAW=2 1.103715 0.046454 - 23.75921 0.0000
DIDIK=3,STATKAW=1 -1.680981 0.052637 -31.93526 0.0000
DIDIK=1 STATKAW=1,JK=1 1.625293 0.040006 40.62610 0.0000
DIDIK=1,STATKAW=2 JK=1 0977055 0.074357 13.14014 0.0000
DIDIK=2, STATKAW=1 JK=1 0.744259 0.022526 33.03965 €.0000
DIDIK=2 STATKAW=2 JK=1 0.343673 0.030026 11.44580 0.0000
DIDIK=3,STATKAW=1,JK=1 0.722841 0.040534 17.83313 €.0000
DIDIK=3,STATKAW=2,JK=1 0.427995 0.056142 7.623397 0.0000
McFadden R-squared 0.159736 Mean dependent var 0.499888
5.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.446631
Akaike info criterion 1.165044 Sum squared resid 2503784
Schwarz criterion 1.165975 Leg likelihood -73110.82
Hannan-Quinn criter. 1.165324 Resir, log likelihood -87009.38
LR statistic 2779711 Avg. log likelihood -0.582426
Prob{LR stalistic} 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Totalobs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Model 7
Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill climbing)
Date: 07/14/110 Time: 02:30

Sample: 1 125528

Included observations: 125528

Convergence achieved after 3 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coeflicient Std. Eror z-Statistic Prob.
C -0.389397 0.009526 -40.87780 0.0000
LAP KER=1 0.738927 0.020779 35.56207 0.0000
LAP_KER=2 0.342481 0.0156186 21.83113 0.0000
LAP_KER=1,JK=1 0.860956 0.043389 19.84256 0.0000
LAP_KER=2,JK=1 0.884019 0.026925 32.83307 0.0000
LAP_KER=3,JK=1 0526870 0.015056 34.99445 0.0000
McFadden R-squared 0.026834 Mean dependent var 0.499888
5.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.490808
Akaike info criterion 1,348051 Sum squared resid 30237.29
Schwarz criterion 1.349516 Log likelihcod -84665.82
Hannan-Quinn criter. 1.349191 Restr. log likelihood -87009.38
LR statistic 4687.108 Avg. leg likelihood -0.674478
Prob{LR statistic) 0.000000
Obs with DBep=0 62778 Total obs 125528
QObs with Dep=1 62750

Model 8
Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill ctimbing)
Date: 06/11/10 Time: 23:54

Sample: 1 1256528

Included observations: 125528

Convergence achieved after 3 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.
c -0.120209 0.009358 -12.84562 0.0000
JAMKER=A1 0.378272 0.019796 19.10876 0.0000
JAMKER=2 -0.398044 0.016124 ~24.68701 0.0000
JAMKER=1,JK=1 0.251326 0.026464 9.406828 0.0000
JAMKER=2,JK=1 0.308584 0.021962 14.05097 0.0000
JAMKER=3,JK=1 £.822179 0.018505 44,4293 0.0000
McFadden R-squared 0.027985 Mean dependent var 0.499808
S.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.490350
Akaike info criterion 1.347595 Sum squared resid 30180.24
Schwarz criterion 1.348060 Log likelihood -84574.44
Hannan-Quinn criter, 1.347735 Restr. tog likelihood -87009.38
LR statistic 4869.870 Avg. log likelihood -0.673750
Prob{LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Total abs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Model 9
Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill climbing)
Date: 06/12/10 Time: 00:06

Sample: 1 125528

Included observations: 125528

Convergence achieved after 3 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives
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Variable Coefficient Std. Emor z-Statistic Prab.
C 0.158663 0.010800 14.69105 0.0000
JEPEK=1 -1.334227 0.018075 -73.81736 0.0000
JEPEK=2 0.182699 0.017178 10.63589 0.0000
JEPEX=1,JK=1 0.533879 0.021076 25.33101 0.0000
JEPEK=2,JK=1 1.161210 0.025790 45.02579 0.0000
JEPEK=3,JK=1 0.931506 0.026805 34.75107 0.0000
McFadden R-squared 0.108049 Mean dependent var 0.499888
S.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.463150
Akaike info criterion 1.236602 Sum squared resid 26925.48
Schwarz criterion 1237067 Log likelihood -77608.07
Hannan-Quinn criter. 1.236742 Resltr. log likelihood -37009.38
LR statistic 18802.62 Avg. log likefthcod -0.618253
Prob(LR statistic}) 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Total obs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Model 10
Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill cEmbing)

Date: 06112/10 Time: 01:11

Sample: 1 125528

Included observations: 125528
Convergence achieved after 5 iterations

Covarance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient

Std. Error z-Statistic Prob.

c 0.025529
JAMKER=1,JEPEK=1 -0.646133
JAMKER=1,JEPEK=2 0.858422

JAMKER=1,JEPEK=3 0.978475
JAMKER=2 JEPEK=1 -1.473557
JAMKER=2 JEPEK=2 0.089987
JAMKER=2 JEPEK=3 0.145914
JAMKER=3,/EFPEK=1 -1.267373
JAMKER=3,JEPEK=2 0.269126

JAMKER=1 JEPEK=1,JK=1 0.439599
JAMKER=1,JEPEK=2,JK=1 1.146251
JAMKER=1,JEPEK=3,JK=1 1.745668
JAMKER=2 JEPEK=1,JK=1 0.405472
JAMKER=2 JEPEK=2,JK=1 0.8952759
JAMKER=2 JEPEK=3,./JK=1 0.870593
JAMKER=3,JEPEK=1,JK=1 0.533467
JAMKER=3,JEPEK=2,JK=1 1.224751
JAMKER=3,JEPEK=3,JK=1 0.837201

0.013112 1.946954 0.0515
0.030884 -20.91456 0.0000
0.037790 22.711577 0.0000
0.038464 25.43854 0.0000
0.026958 -54.66052 0.0000
0.028486 3.052213 0.0023
0.026844 5.435601 0.0000
0.028355 -44.69595 0.0000
0.021801 12.34490 0.0000
0.037231 11.80741 0.0000
0.069220 16.55942 0.0000
0.120859 14.44383 0.0600
0.034719 11.67871 0.0000
0.051076 18.65387 0.0000
0.052734 16.50904 0.0000
0.041199 12.94850 0.0000
0.033485 36.56542 0.0000
0.033150 25.25493 0.0000

McFadden R-squared 0.123835 Mean dependent var 0.499838
S.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.458236
Akaike info criterion 1214909 Sum squared resid 26354.62
Schwarz criterion 1.216306 Log likelinood -76234.56
Hannan-Quinn criter. 1.215329 Restr. log likelihood -87009.38
LR stalistic 2154963 Avg. log likelihogd -0.607311
Prob{L.R statistic) 0.000000

Obs with Dep=0 62778 Total obs 125528
QObs with Dep=1 62750
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Model 11

Dependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill climbing}

Date: 07/08/1Q Tirme: 13:12
Sample: 1 125528
Included observations: 125528

Convergence achieved after 4 iterations
Covariance matrix computed using second derivatives

121

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.
C -0.055510 0.049137 -1.129714 (.2586
JAMKER=1,UMUR=1 1.631047 0.072167 22.60085 0.0000
JAMKER=1,UMUR=2 0.037091 0.053097 0.698550 0.4848
JAMKER=1,UMUR=3 0.369262 0.081650 4.522499 0.0000
JAMKER=2,UMUR=1 0.802862 0.060802 13.20446 0:0000
JAMKER=2 UMUR=2 -0.707691 0.051415 -13.76442 0.0000
JAMKER=2 UMUR=3 .377606 0.079158 -4.770280 0.0000
JAMKER=3,UMUR=1 0.815141 0.054086 15.07116 0.0000
JAMKER=3,UMUR=2 -0.287536 0.050314 -5.714812 0.0000
JAMKER=1,UMUR=1,JK=1 0.443650 0.087495 5.070571 0.0000
JAMKER=1,UMUR=2 JK=1 0.269396 0.029931 9.0004569 0.0000
JAMKER=1,UMUR=3,JK=1 0.211857 0.112766 1.878736 0.0603
JAMKER=2 UMUR=1,JK=1 0.168660 0.056879 2.965222 0.0030
JAMKER=2 UMUR=2,JK=1 0277176 0.025441 10.89484 0.0000
JAMKER=2,UMUR=3,JK=1 0.327756 0117917 2.779540 0.0054
JAMKER=3,UMUR=1,JK=1 0.372282 0.035881 10.37554 0.0000
JAMKER=3,UMUR=2,JK=1 0.773536 0.022814 33.50604 0.0000
JAMKER=3,UMUR=3,JK=1 1.334942 0.140311 9.514128 0.0000
McFadden R-squared 0067461 Mean dependent var 0.499888
5.D. dependent var 0.500002 S5.E. of regresston 0.477078
Akaike info criterion 1.293061 Sum squared resid 28566.54
Schwarz criterion 1.294458 Log likelihood -81139.67
Hannan-Quinn criter. 1.293480 Reslr. log likelihcod -87009.38
LR statistic 11739.41 Avg. log likelihood -0.646387
Prob(LR statistic}) 0.000000
Obs with Dep=0 62778 Total cbs 125528
Obs with Dep=1 62750
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Model 12

Bependent Variable: Y

Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)

Date: 06/12/10 Time: 01:09

Sarnple: 1 125528

Included observations: 125528
Convergence achieved after 5 iterations

Covariance matnx computied using second derivatives

Std. Error z-Statistic Prob.

Variable Coefficient

C -1.855740
JAMKER=1,DIDIK=1 3.156573
JAMKER=1,DIDIK=2 2.207344
JAMKER=1,DIDIK=3 0.668734
JAMKER=2,DIDIK=1 2.509192
JAMKER=2 DIDIK=2 1.378877
JAMKER=2,DIDIK=3 - -0.116202
JAMKER=3,DIDIK=1 2.336630
JAMKER=3 DIDIK=2 1.640644

JAMKER=1,DIDIK=1,JK=1 1612181
JAMKER=1,DIDIK=2,JK=1 0.460703
JAMKER=1,DIDIK=3,JK=1 0.657377
JAMKER=2,DIDIK=1,JK=1 1.373117
JAMKER=2,DIDIK=2,JK=1 0.476146
JAMKER=2,DIDIK=3,JK=1 0.577662
JAMKER=3,DIDIK=1,JK=1 1.439039
JAMKER=3,DIDIK=2,JK=1 0.929007
JAMKER=3,DIDIK=3,JK=1 0.716370

0.045441 -40.83841 0.0000
0.059265 53.26206 0.0000
0.052377 42.14357 0.0000
0.061818 10.81779 0.0000°
0.054059 46.41617 0.0000
0.048834 28.23608 0.0000
0.059375  -1.957092 0.0503
0.048699 47.98095 0.0000
0.047010 34.80963 0.0000
0.097446 16.54444 0.0000
0.043274 10.64609 0.0000
0.052490 12.52383 0.0000
0.071389 19.23438 0.0000
0.032202 14.78626 0.0000
0.051704 11.17242 0.0000
0.044810 32.11430 0.0000
0.024591 37.77776 0.0000
0.064629 11.08432 0.0000

McFadden R-squared 0.135544 Mean dependent var 0.499888
S.D. dependent var 0.500002 S.E. of regression 0.455172
Akaike info criterion 1.198677 Sum squared resid 26003.33
Schwarz criterion 1.200073 Log likelihood -75215.74
Hannan-Quinn criter. 1.199096 Restr. log likelihood -87009.38
LR statistic 23587.27 Avg. log likelihood -0.599195
Prob(LR statistic) 0.000000

Obs with Dep=0 62778 Totalobs 125528
Obs with Dep=1 62750
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