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PT. Yamaha Indonesia Motor Manufacturing merupakan salah satu perusahaan
pembuat motor. Untuk menciptakan tenaga kerja yang berkualitas sehingga perlu
diperhatikan faktor pelatihan dan motivasi pelatihan.

Adanya program pelatihan yang dilakukan oleh perusahaan menjadi sangat
penting bagi karyawan staff kontrak. Karyawan staff kontrak yang harus beradaptasi
terhadap perubahan memerlukan pelatihan untuk memperbaharui kemampuan mereka.
Dalam sejumlah keadaan, pelatihan yang efektif sering menghasilkan tercapainya
penguasaan keterampilan yang lebih. Sementara itu, motivasi pelatihan bagi karyawan
staff kontrak menjadi sangat penting sebab ini berhubungan dengan apa yang
mendorong bagi seseorang agar bekerja labih baik. Salah satu hal yang menjadi
pendorong karyawan staff kontrak adalah pemenuhan kebutuhan baik yang
berhubungan dengan pekerjaannya maupun pemenuhan kebutuhan pribadinya. Dengan
motivasi pelatihan yang tepat para karyawan staff kontrak akan terdorong untuk berbuat
semaksimal mungkin dalam melaksanakan tugasnya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel Pelatihan (X1) dan
Motivasi (X2) terhadap Penguasaan Keterampilan kerja (Y) pada PT. Yamaha Indonesia
Motor Manufacturing. Populasi dari penelitian ini adalah para karyawan staff kontrak yang
ada pada PT. Yamaha Indonesia Motor Manufacturing yang berjumlah 51 dan Sampel
yang digunakan berjumlah 51 orang. Skala pengukurannya menggunakan tipe Skala
Likert. Pada analisis data menggunakan uji spearman rank dan uji korelasi berganda.
Berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa Pelatihan berhubungan positif terhadap
penguasaan keterampilan kerja. Pengaruh yang diberikan adalah sebesar 27.14%.
Variabel motivasi pelatihan berhubungan positif terhadap penguasaan keterampilan
kerja. Hubungan yang diberikan adalah sebesar 30.14%.

Berdasarkan hasil penelitian ini Pimpinan PT. Yamaha Indonesia Motor
Manufacturing perlu memperhatikan motivasi terutama pada motivasi dari calon tenaga
kerja yang siap untuk mengikuti program pelatihan yang diberikan oleh PT. Yamaha
Indonesia Motor Manufacturing. Perusahaan juga perlu perlu meningkatkan program
pelatihan yang diselenggarakan oleh perusahaan. Peningkatan yang perlu dilakukan
pada program pelatihan yang bukan hanya bersifat OJT (On Job Training).
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PT. Yamaha Indonesia Motor Manufacturing represent one of motor
manufacturing. To create candidate which with quality so that require to be paid
attention training and training motivation

Existence of training program done by company become of vital
importance to contract employee. Contract employee must adapt to change need
training to innovate ability of them. In a number of situation, effective training
often tired yielding of domination of more skill. Meanwhile, motivate to contract
employee become importance because this relate to what pushing to someone
working very good. One of the matter becoming impeller to contract employee is
accomplishment of requirement both for relating to its work and also
accomplishment of requirement of person. With correct motivation contract
employee will impel to do as maximum in executing its duty

This research aim to know influence of Training variable (X1) and
Motivation (X2) to work skill (Y) at PT. Yamaha Indonesia Motor Manufacturing.
Population of this research is office contract employee which obtaining training at
PT. Yamaha Indonesia Motor Manufacturing amounting to 51 and Sample the
used to amount to 51 people. its Scale Measurement use Scale type of Likert.
Data analysis use test rank spearman and double regression. Pursuant to result
of data analysis known that Training have an effect on positive to work skill.
Influence the given is 27.14%. Motivation variable have an effect on positive to
work skill. Influence the given 30.14%.

Pursuant to result of this research Head of PT. Yamaha Indonesia Motor
Manufacturing require to pay attention motivation especially motivation of readily
contract employee to follow training program given by PT. Yamaha Indonesia
Motor Manufacturing. Company also require to need to improve training program
carried out by company. Increase for training program not from OJT (On Job
Training)
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