ANGKET PENELITIAN
PENGARUH PENERAPAN LABOR CODE OF CONDUCT (LCOC)

TERHADAP EFEKTIFITAS SISTEM PELATIHAN KERJA
DI PT PRATAMA ABADI INDUSTRI (PT PAI)

Identitas Responden
1. Nama* : (*Dapat diisi atau tidak)
2. Usia :
3. Jenis Kelamin
4. Jenjang Jabatan Bapak/Ibu
- Manajemen Atas
- Manajemen Menengah
- Manajemen Bawah
- Staf/Pelaksana
5. Lama bekerja
- 1-5tahun
- 6-10tahun
- >10tahun
6. Pendidikan terakhir :
- Non sarjana (D3/SLTA/Sederajat) bidang .............
- Sarjana (S1) bidang ...............
- Pasca sarjana (S2) bidang ........

Lengkapi kolom yang telah disediakan sesuai dengan pendapat anda mengenai hal-
hal berikut dibawah ini. Isikan tanda silang (X) pada kolom SS apabila Sangat Setuju, S
apabila Setuju, N apabila Netral, TS apabila Tidak setuju, dan STS apabila Sangat Tidak
Setuju.

Pengaruh penerapan..., Andi Zuhri, FISIP Ul, 2008



A. LCOC (Labor Code of Conduct atau Pedoman Penuntun Perilaku Buyer/Nike)

No.

Pertanyaan

Sangat
Tidak
Setuju

Tidak
Setuju

Netral

Setuju

Sangat
Setuju

Perusahaan menerapkan batasan usia
untuk diperbolehkan bekerja yang
tegas terhadap para pekerja.

Perusahan tidak menerima calon
pekerja yang berusia di bawah
batasan umur yang diperbolehkan
oleh standar LCOC.

Pekerja menerima pelatihan yang
berhubungan dengan pekerjaan dan
tanggung jawabnya.

Para pekerja diberi penerangan akan
hal - hal yang berhubungan dengan
hak dan kewajiban pekerja sebagai
pekerja/karyawan.

Para pekerja diberi keleluasaan untuk
membentuk Serikat Buruh dan
beraktifitas sesuai dengan hak-hak
bekaitan dengan kebebasan
berserikat.

Pimpinan perusahaan mendukung
pembentukan serikat pekerja.

Keberadaan serikat pekerja
memberikan manfaat bagi para
pekerja.

Waktu/jam kerja bagi para pekerja
sesuai dengan peraturan yang
ditetapkan pemerintah.

Pekerja yang bekerja lembur
mendapatkan upah lembur sesuai
ketentuan berlaku

10

Jadwal libur pekerja disusun dengan
baik untuk memberikan pekerja
kesempatan beristirahat yang cukup

11

Hak cuti pekerja dapat diambill
dengan proses yang mudah

12

Cuti yang diberikan perusahaan sesuai
dengan peraturan yang berlaku

13

Wanita hamil mendapatkan hak cuti
sesuai dengan peraturan yang berlaku

14

Pegawai yang sakit berhak untuk
mendapatkan izin berobat selama sakit

15

Gaji/upsh para pekerja telah
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memenuhi nilai minimal yang
ditetapkan pemerintah

16

Gaji/Upah yang didapatkan oleh
pekerja diberikan sesuai pada
waktunya

17

Pekerja mendapatkan jumlah gaji yang
tepat jumlahnya tanpa dikurangi

18

Perusahaan melaksanakan prosedur
yang sesuai dalam menghadapi
keadaan darurat bagi keamanan dan
keselamatan kerja

19

Perusahaan melaksanakan standar
keamanan bagi para pekerja dengan
baik
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B. Sistem pelatihan

Sangat | .
No. Pertanyaan Tidak Tidak Netral | Setuju Sang_at
Setuju

Setuju Setuju

1 | Pelatihan yang diselengarakan sesuai
dengan spesifikasi keahlian kebutuhan
deptemen anda

2 | Pelatihan yang anda ikuti telah sesuai
dengan kebutuhan dari pekerjaan
anda

3 | Pelatihan yang diadakan telah sesuai
dengan tujuan yang diharapkan

4 | Pelatihan telah mencapai sararan
yang diinginkan dari setiap program
pelatihan yang diselenggarakan

5 | Pelatihan yang anda ikuti
diperhitungkan sebagai salah satu
syarat untuk promaosi

6 | Pelatihan yang anda ikuti bisa menjadi
tolak ukur profesionalitas dalam
melaksanakan pekerjaan anda

7 | Pelatihan yang diselenggarakan telah
memenuhi keinginan para
karyawannya

8 | Pelatihan yang anda ikuti membuat
anda termotivasi untuk bekerja dengan
lebih baik

C. Pencapaian Perusahaan

Sangat | ..
No. Pertanyaan Tidak Tidak Netral | Setuju Sang_at
Setuju

Setuju Setuju

1 | Penerapan LCOC meningkatkan
kemampuan pekerja dalam menjaga
kualitas produksi.

2 | Pekerja yang memahami LCOC dapat
menjaga kualitas produk yang ia
hasilkan.

3 | Penerapan LCOC mampu membuat
semangat pekerja dan meningkatkan
kuantitas produksi perusahaan.

4 | Kuantitas produksi yang dihasilkan
mampu memenuhi target yang
diberikan perusahaan
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Regression

Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method

1 LCOC? . | Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: SMPK

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square [ R Square | the Estimate
1 7118 .505 .500 3.45902
a. Predictors: (Constant), LCOC
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1196.760 1 1196.760 100.023 .0002
Residual 1172.550 98 11.965
Total 2369.310 99
a. Predictors: (Constant), LCOC
b. Dependent Variable: SMPK
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.048 1.792 7.283 .000
LCOC .267 .027 711 10.001 .000

a. Dependent Variable: SMPK
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Regression

Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 SMPK,
LCOC

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: PEN-PERS

Enter

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 .8952 .801 797 1.44928

a. Predictors: (Constant), SMPK, LCOC

ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 820.260 2 410.130 195.261 .0002
Residual 203.740 97 2.100
Total 1024.000 99
a. Predictors: (Constant), SMPK, LCOC
b. Dependent Variable: PEN-PERS
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.825 .932 4.104 .000
LCOC .104 .016 422 6.561 .000
SMPK .358 .042 .544 8.450 .000

a. Dependent Variable: PEN-PERS
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LCOC

Statistics 30
LCOC
N Valid 100
Missing 0
Mean 65.9200 207
Median 69.0000
Mode 69.00
Std. Deviation 13.03583
Variance 169.93293 107
Range 62.00 oy
- = Std. Dev = 13.04
Minimum 25.00 %’_ Mean = 65.9
Maximum 87.00 E h N = 100.00
250 350 450 550 650 750 850
30.0 400 500 60.0 70.0  80.0
LCOC
SMPK
30
Statistics
SMPK
N Valid 100
Missing 0 20 4
Mean 30.6300
Median 32.0000
Mode 32.002
Std. Deviation 4.89208 10
Variance 23.93242
Range 22.00 g Std. Dev = 4.89
Minimum 17.00 = Mean = 30.6
Maximum 39.00 E 0 N =100.00
a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 172 ZUDRZZSR2S0R2ES 3007325 35.0 375 400
SMPK
PEN-PERS
Statistics 40
PEN-PERS
N Valid 100
Missing 0
Mean 14.0000
Median 15.0000
Mode 15.00
Std. Deviation 3.21612
Variance 10.34343
Range 15.00 ? Std. Dev = 3.22
Minimum 5.00 % Mean = 14.0
Maximum 20.00 &‘ N = 100.00

6.0 80 100 120 140 16.0 180 20.0

PEN-PERS
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