
 
Frequencies 
 Statistics 
 

  
Jenis 

Kelamin 
Kelompok 

Usia 
Kelompok 

Pddk Gol/Ruang Jabatan Masa Kerja Unit Kerja 
Valid 104 104 104 104 104 104 104N 
Missing 0 0 0 0 0 0 0

 
 
 

 
Statistics 

 

  
Kepuasan 

Kerja 
Motivasi 

Kerja 
Produktivitas 

Kerja 
N Valid 104 104 104
  Missing 0 0 0

 
 
 
 
 
Frequency Table 
 
  
 

Jenis Kelamin 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Laki-laki 67 64,4 64,4 64,4
Perempuan 37 35,6 35,6 100,0

Valid 

Total 104 100,0 100,0   
 
 
 
 Kelompok Usia 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
kurang dari 30 tahun 8 7,7 7,7 7,7 
30 s.d. 35 tahun 5 4,8 4,8 12,5 
36 s.d. 40 tahun 13 12,5 12,5 25,0 
41 s.d. 50 tahun 37 35,6 35,6 60,6 
46 s.d. 50 tahun 24 23,1 23,1 83,7 
> 50 tahun 17 16,3 16,3 100,0 

Valid 

Total 104 100,0 100,0   
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Kelompok Pendidikan 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
SLTA 17 16,3 16,3 16,3
D1 - D3 3 2,9 2,9 19,2
S1 62 59,6 59,6 78,8
S2 22 21,2 21,2 100,0

Valid 

Total 104 100,0 100,0  
 
 
 
 
 
 
 Gol/Ruang 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
II/c 1 1,0 1,0 1,0
II/d 2 1,9 1,9 2,9
III/a 14 13,5 13,5 16,3
III/b 12 11,5 11,5 27,9
III/c 12 11,5 11,5 39,4
III/d 38 36,5 36,5 76,0
IV/a 20 19,2 19,2 95,2
IV/b 5 4,8 4,8 100,0

Valid 

Total 104 100,0 100,0  
 
 
 
  
 
 
 
 Jabatan 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Staf 52 50,0 50,0 50,0 
Pejabat Fungsional 12 11,5 11,5 61,5 
Eselon IV 29 27,9 27,9 89,4 
Eselon III 11 10,6 10,6 100,0 

Valid 

Total 104 100,0 100,0   
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 Unit Kerja 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Biro Perencanaan dan 
Kerja Sama 16 15,4 15,4 15,4 

Biro Kepegawaian dan 
Organisasi 16 15,4 15,4 30,8 

Biro Keunagan 15 14,4 14,4 45,2 
Biro Hukum dan Humas 11 10,6 10,6 55,8 
Biro Umum 36 34,6 34,6 90,4 
Pusat Data dan Informasi 
ESDM 10 9,6 9,6 100,0 

Valid 

Total 104 100,0 100,0   
 
 
 
 
 Kepuasan Kerja 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Sangat Tidak Setuju 1 1,0 1,0 1,0 
Tidak Setuju 3 2,9 2,9 3,8 
Kurang Setuju 21 20,2 20,2 24,0 
Setuju 69 66,3 66,3 90,4 
Sangat Setuju 10 9,6 9,6 100,0 

Valid 

Total 104 100,0 100,0   
 
  
 
 
 
 

Motivasi Kerja 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Tidak Setuju 2 1,9 1,9 1,9 
Kurang Setuju 23 22,1 22,1 24,0 
Setuju 71 68,3 68,3 92,3 
Sangat Setuju 8 7,7 7,7 100,0 

Valid 

Total 104 100,0 100,0   
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 Produktivitas Kerja 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Sangat Tidak Setuju 1 1,0 1,0 1,0 
Tidak Setuju 3 2,9 2,9 3,8 
Kurang Setuju 15 14,4 14,4 18,3 
Setuju 73 70,2 70,2 88,5 
Sangat Setuju 12 11,5 11,5 100,0 

Valid 

Total 104 100,0 100,0   
 
 
 
 
Bar Chart 
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 Case Processing Summary 
 

Cases 

Included Excluded Total 
  N Percent N Percent N Percent 
Jenis Kelamin  * 
Kepuasan Kerja * 
Motivasi Kerja * 
Produktivitas Kerja 

104 100,0% 0 ,0% 104 100,0%

Kelompok Usia  * 
Kepuasan Kerja * 
Motivasi Kerja * 
Produktivitas Kerja 

104 100,0% 0 ,0% 104 100,0%

Kelompok Pddk  * 
Kepuasan Kerja * 
Motivasi Kerja * 
Produktivitas Kerja 

104 100,0% 0 ,0% 104 100,0%

Gol/Ruang  * Kepuasan 
Kerja * Motivasi Kerja * 
Produktivitas Kerja 

104 100,0% 0 ,0% 104 100,0%

Jabatan  * Kepuasan 
Kerja * Motivasi Kerja * 
Produktivitas Kerja 

104 100,0% 0 ,0% 104 100,0%

Masa Kerja  * Kepuasan 
Kerja * Motivasi Kerja * 
Produktivitas Kerja 

104 100,0% 0 ,0% 104 100,0%

Unit Kerja  * Kepuasan 
Kerja * Motivasi Kerja * 
Produktivitas Kerja 

104 100,0% 0 ,0% 104 100,0%

 
 
 

 
 

 OLAP Cubes 
 
Kepuasan Kerja: Total  
Motivasi Kerja: Total  
Produktivitas Kerja: Total  

  Sum N Mean Std. Deviation 
% of Total 

Sum % of Total N 
Jenis Kelamin 141 104 1,36 ,481 100,0% 100,0%
Kelompok Usia 427 104 4,11 1,379 100,0% 100,0%
Kelompok Pddk 505 104 4,86 ,939 100,0% 100,0%
Gol/Ruang 1187 104 11,41 1,549 100,0% 100,0%
Jabatan 207 104 1,99 1,102 100,0% 100,0%
Masa Kerja 419 104 4,03 1,529 100,0% 100,0%
Unit Kerja 377 104 3,63 1,662 100,0% 100,0%
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