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ABSTRACT 
 

PUPUNG WAHYU PURNAMA 
0606018375 
 

THE RELATION OF COMPENSATION AND JOB SATISFACTION WITH 
OFFICER’S DISCIPLINE OF WORK IN THE MUNICIPAL GOVERNMENT 
POLICE DEPARTMENT IN  BOGOR 

 

Vii + 124 Pages + 79 Tables + 5 pictures +    48 Appendixes 
Bibliography : 40 books + 2 Journal + 2 Articles + 4 Rulles 
 

The aim of the research is to find out the relation of compensation, job 
satisfaction on officer’s discipline work in the Municipal Government Police 
Department and how far the relations between those three variables. Besides the 
aim of this research is also look at the relations of compensation and job 
satisfaction and the relation of job satisfaction and discipline of work in the 
department. 

This research is a descriptive and associative by using quantitative 
approach, where data or instrument  such as an ordinal scale as akualitative data 
that will be translated into numeric analisys by using statistical program, SPSS 
(statistical product and service Station) version 15.0. In collecting data, this 
research using quetionnaire with structured statement (Likert scale). 

The population of this research is all the Municipal Government Police 
Department officers in Bogor with the total amount of the population is about 141 
respondent. All that population then become the sample of this research. 

Based on the result of data processing and discussion we can find out 
that in the trust level  is 95 %, realtion of compensation and job satisfaction in the 
rate of 0,526 and determination (r2) is 27,7 %. From the hypothesis test known 
that t count is 6,902 more than t table wich is 1,960. It means that early 
hypothesis of the resesarch is there’s a relation of compensation and job 
satisfaction tested statistically and the result of data processing and discussion is 
also show that in the trust level  is 95 %, realtion of job satisfaction and discipline 
of work in the rate of 0,566 and determination (r2) is 32 %. While the hypothesis 
test known that t count is 7,759 more than t table wich is 1,960. It means that 
early hypothesis of the resesarch is there’s a relation of job satisfaction and 
discipline of work also tested statistically.  

As the result of the discussion above, can be concluded that if there is an 
increasing of the compensation that recieved, that increasing will straightly 
affected to the job satisfaction of the officer and the increasing  of officer’s job 
satisfaction will straightly affected to the discipline of work of the officer Municipal 
Government Police Department in Bogor. So, Municipal Government Police 
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Department in Bogor is sugested to fulfill the need of the officers, because if the 
job satisfaction is recahed, the discipline of work will increase. 

 
 

 
 

 vi
Hubungan kompensasi..., Pupung Wahyu Purnama, FISIP UI, 2008



UNIVERSITAS INDONESIA 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
DEPATEMEN ILMU ADMINISTRASI 
PROGRAM PASCA SARJANA 
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI 
KEKHUSUSAN ADMINISTRASI DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA 

 

 

A B S T R A K 
 
 

PUPUNG WAHYU PURNAMA 
0606018375 
 

HUBUNGAN KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA  DENGAN DISIPLIN 
KERJA PETUGAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BOGOR 

 

Vii + 124 Halaman + 79 Tabel + 5 Gambar + 48 Lampiran 
Daftar Pustaka : 35 buku literatur + 2 Jurnal + 2 Artikel + 4 Peraturan-Peraturan 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui terdapat atau tidaknya 
hubungan antara kompensasi, kepuasan kerja dengan disiplin kerja di Kantor 
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bogor serta sejauh mana hubungan antara 
ketiga variable tersebut. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat 
hubungan antara kompensasi dengan kepuasan kerja dan hubungan antara 
kepuasan kerja dengan disiplin kerja. 

Penelitian bersifat deskriptif dan asosiatif dengan menggunakan 
pendekatan kuantitatif, dimana data atau instrumen berupa skala ordinal dan 
merupakan pemahaman kuantitatif yang diterjemahkan ke dalam bentuk angka-
angka agar dapat dianalisa menggunakan program statistik SPSS (Statitistical 
Product and Service Station) versi 15,0. Sedangkan metode pengumpulan data 
yang digunakan adalah kuesioner dengan menggunakan skala likert. 

Populasi dari peneltian ini adalah seluruh petugas lapangan di Kantor 
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bogor jumlah keseluruhan populasi sebanyak 
141 orang. Dari seluruh populasi tersebut kemudian semuanya dijadikan sampel 
penelitian ini. 

Hasil pengolahan data dan pembahasan menunjukkan dengan tingkat 
kepercayaan 95 %, kompensasi berhubungan dengan kepuasan kerja sebesar 
0,526 dan determinasi (r2) sebesar 27,7%. Sedangkan dari uji hipotesis diketahui 
t hitung sebesar 6,902 lebih besar dari t tabel sebesar 1,960. Artinya hipotesis 
awal penelitian yaitu terdapat hubungan antara kompensasi dengan kepuasan 
kerja teruji secara statistik dan hasil pengolahan data dan pembahasan juga 
menunjukkan pada tingkat kepercayaan 95 % kepuasan kerja berhubungan 
dengan disiplin kerja sebesar 0,566 dan determinasi (r2) sebesar 32 %. 
Sedangkan dari uji hipotesis diketahui t hitung sebesar 7,759 lebih besar dari t 
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 viii

tabel sebesar 1,960. Artinya hipotesis awal penelitian yaitu terdapat hubungan 
antara kepuasan kerja dengan disiplin kerja juga teruji secara statistik. 

Dari hasil pembahasan tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa bila 
terdapat peningkatan pada kompensasi yang diterima oleh petugas Satuan Polisi 
Pamong Praja Kota Bogor maka peningkatan tersebut akan berdampak secara 
langsung terhadap kepuasan kerja petugas dan adanya peningkatan kepuasan 
kerja petugas akan berdampak secara langsung terhadap disiplin kerja petugas 
lapangan di Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bogor. Oleh karena itu, 
Kantor Satuan Polisis Pamong Praja Kota Bogor disarankan untuk memenuhi 
kebutuhan petugas, karena bila kepuasan kerja petugas tercapai maka disiplin 
kerja petugas akan meningkat. 
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