
BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian serta pembahasannya pada 

bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dari hasil pengujian statistik hubungan antara kompensasi dengan kepuasan 

kerja Petugas Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bogor ternyata persepsinya 

menunjukan bahwa kompensasi ada hubungan positif pada tingkat yang 

cukup berarti dalam pemenuhan kepuasan kerja Petugas Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Bogor 

2. Dari hasil pengujian statistik hubungan antara kepuasan kerja dengan disiplin 

kerja Petugas Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bogor ternyata persepsinya 

menunjukan bahwa kepuasan kerja ada hubungan positif pada tingkat yang 

cukup berarti dalam meningkatkan disiplin kerja Petugas Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Bogor 

 
B. Saran  

1. Mengajukan peningkatan status kepegawaian para petugas yang masih 

berstatus Tenaga Kontrak Kerja untuk diprioritaskan diangkat menjadi 

PNS kepada Pemerintah Kota Bogor 

2. Berikan penghargaan kepada petugas yang telah melaksanakan 

tugasnya dengan baik. 

3. Kurangnya ketersediaan alat keselamatan kerja akan menimbulkan 

perasaan tidak aman bagi para Petugas sehingga perlu dioptimalkan 

peralatan keselamatan kerja seperti helm, tameng dan alat perlengkapan 

lainnya. 

4. Pemberian teladan oleh jajaran pimpinan dalam bersikap disiplin. 

Sehingga Petugas Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bogor   

5. Penerapan peraturan yang tegas bagi seluruh petugas tanpa 

membedakan pangkat dan golongan agar memacu disiplin kerja Petugas 

Satuan Polisi Pamong Praja. 
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