
 
 

Lampiran  

Pedoman  Wawancara  untuk  Ka.Kanwil  DepHuk  dan  HAM  DKI  Jakarta, 
SesditenPas, Kepala Rupbasan 

1. Bagaimana  kedudukan,  peran  dan  fungsi  Rupbasan  dalam  Sistem 
Peradian  Pidana  baik  pada  proses  pra  ajudikasi,  ajudikasi  dan  post 
ajudikasi? 

2. Sesuai  dengan  kedudukan,  peran  dan  fungsi  tersebut  apakah  peran 
Rupbasan sendiri diakui keberadaannya oleh instansi terkait lainnya? 

3. Apakah Sumber Daya Petugas di Rupbasan  telah bekerja  sesuai dengan 
tujuan organisasi? 

4. Bagaimana  dengan  pandangan  bahwa  Jabatan  Struktural  di  Rupbasan 
hanyalah  jabatan  “numpang  singgah”  atau  “batu  loncatan”  untuk  ke 
jenjang yang lebih tinggi? 

5. Bagaimana  dengan  pandangan  bahwa  Sumber  Daya  Petugas  Rupbasan 
tidak bagus karena merupakan petugas yang dibuang dari Lapas ataupun 
Rutan? 

6. Bagaimana  dengan  pandangan  bahwa minat  petugas  untuk  bekerja  di 
lingkungan Rupbasan sangat minim? 

7. Usaha‐usaha  apa  saja  yang  dilakukan  untuk  meningkatkan  peran 
Rupbasan dalam Sistem Peradilan Pidana? 

8. Usaha‐usaha  apa  saja  yang  dilakukan  untuk  meningkatkan  semangat 
kerja petugas Rupbasan? 

9. Faktor‐faktor  apa  saja  yang  menjadi  penghambat  pelaksanaan  peran 
Rupbasan dan pengelolaan basan dan baran? 

10. Apa yang saudara lakukan dalam rangka sosialisasi peran rupbasan dalam 
pengelolaan basan dan baran? 

11. Strategi apa yang dilakukan untuk meningkatkan posisi  tawar Rupbasan 
dalam menjalankan perannya? 

Pedoman wawancara untuk Polri, Kejari dan PN 

1. Sesuai  dengan  Undang  Undang  Nomor  8  tahun  1981  tentang  KUHAP 
bagaimana  saudara  memandang  peran  Rupbasan  dalam  pengelolaan 
basan dan baran? 

2. Menurut  pendapat  saudara  bagaimana  kedudukan,  peran  dan  fungsi 
Rupbasan dalam proses peradilan pidana? 

3. Menurut  saudara  apakah  peran  dan  fungi  Rupbasan  seperti  yang 
tercantum dalam KUHAP  sudah berjakan  sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku? 

4. Menurut Saudara Kendala‐kendala apa yang saudara hadapi ketika basan 
dan baran harus diserahkan ke Rupbasan? 

5. Menurut  Saudara  Apakah  semua  basan  dan  baran  selama  ini  langsung 
diserahkan ke Rupbasan? 

Revitalisasi Peran..., Marlan Parakas, Program Pascasarjana, 2008



 
 

6. Menurut  saudara  apakah  ada  manfaatnya  basan  dan  baran  tersebut 
disimpan di Rupbasan? 

Pedoman wawancara untuk petugas Rupbasan 

1. Apakah anda tahu bagaimana peran Rupbasan dalam pengelolaan basan 
dan baran? 

2. Apakah  anda  selalu  dilibatkan  dalam  setiap  proses  penerimaan  hingga 
pemusnahan/pelelangan basan dan baran? 

3. Bagaimanakah  penempatan  basan  dan  baran  tersebut  di  Rupbasan, 
apakah ada pemisahan/kategorisasi untuk jenis barang‐barang tertentu? 

4. Apakah  ada  pembagian  kerja  yang  jelas  dalam  pelaksanaan  tugas 
pengelolaan basan dan baran? 

5. Apa yang anda lakukan dalam rangka sosialisasi peran Rupbasan? 
6. Bagaimana  menurut  anda  hal‐hal  apa  saja  yang  menjadi  factor 

penghambat  terhadap  pelaksanaan  pengelolaan  basan  dan  baran  di 
Rupbasan? 
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