RINGKASAN EKSEKUTIF

Pengendalian intern adalah suatu proses, dijalankan oleh manajemen, dan karyawan lain
dari suatu entitas, dirancang untuk memberikan jaminan memadai sehubungan dengan

pencapaian tujuan dalam kategori sebagai berikut.

B Keandalan pelaporan keuangan
B Kepatuhan terhadap undang-undang dan peraturan yang berlaku
B Efektivitas dan efesiensi operasional

Pengendalian intern sangat diperlukan untuk memelihara asset, meningkatkan efektivitas
dan efisiensi kinerja, keandalan laporan keuangan, dan ketaatan pada peraturan yang berlaku.

Bagian pertama karya akhir ini menjelaskan tentang latar belakang masalah, perumusan
dan pembahasan masalah, tujuan dan metode studi kasus,serta teknik pengumpulan data .yang
digunakan dalam penulisan.

Bagian kedua menjelaskan beberapa definisi, teori dan konsep mengenai pengendalian
intern.  Penulis menggunakan COSO sebagai panduan dalam penulisan studi kasus
pengendalian intern di Pusat Perbukuan karena panduan ini sangat luas digunakan. Komponen
pengendalian intern yaitu 1) Lingkungan Pengendalian, 2) Penilaian Resiko, 3) Aktivitas
Pengendalian, 4) Komunikasi dan Informasi, dan 5) Pengawasan merupakan komponen yang
menjadi perhatian dalam penulisan karya akhir ini.

Bagian ketiga merupakan gambaran umum Pusat Perbukuan. Gambaran umum yang
ditulis dalam karya akhir ini merupakan hasil pengamatan langsung di Pusat Perbukuan, juga

dibatasi pada kelima komponen tersebut.
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Bagian Keempat merupakan pembahasan mengenai pengendalian intern yang terjadi
berdasarkan hasil pengamatan pada bagian ketiga disesuaikan dengan teori dan konsep pada
bagian kedua.

Karya akhir ini merupakan sebagian syarat dalam menyelesaikan studi pada program
akuntansi pemerintahan Magister Akuntansi Universitas Indonesia. Karya akhir ini dapat juga

digunakan sebagai alat untuk mengevaluasi pengendalian intern di Pusat Perbukuan.
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