
Pedoman Wawancara Dengan Alumni Terapi Criminon.  

1. Apa tingkat pendidikan terakhir anda? 

2. Berapa usia anda ketika pertama kali berurusan dengan polisi? 

3. Berapa kali anda masuk penjara? 

4. Kapan anda terakhir menggunakan narkoba? 

5. Jenis narkoba apa yang anda biasa gunakan? 

6. Apakah anda merasakan ada kemajuan setelah mengikuti kursus komunikasi, apa saja 
perubahan yang anda rasakan ? 

7. Apakah anda memahami materi kursus keterampilan untuk bertahan hidup?jelaskan. 

8. Apakah manfaat yang bisa diambil dari kursus keterampilan untuk bertahan hidup? 

9. Menurut anda apakah yang dimaksud dengan sifat-sifat sosial dan anti sosial?jelaskan. 

10. Setelah selesai kursus manfaat apa yang bisa dirasakan berkaitan dengan kursus 
pengenalan sifat anti sosial dalam kehidupan sehari-hari. 

11. Apakah anda memahami kursus jalan menuju kebahagiaan dan apa yang anda bisa 
terapkan dalam kehidupan sehari-hari? 

12. Dimana dan dengan siapa biasanya anda memakai narkoba? 

13. Apa alasan anda untuk menggunakan narkoba? 

14.Apa saja kebiasaan buruk yang biasa anda lakukan sebelum masuk lembaga? 

15. Apakah anda sering datang terlambat ketempat pelatihan? 

16. Apa saja kegiatan sehari-hari anda diluar jam pelatihan? 

17. Apa yang akan anda lakukan setelah bebas? 
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Pedoman Wawancara Dengan Instruktur Dari Petugas 

1. Menurut Anda Criminon itu sebenarnya apa? apa tujuannya diselenggarakan di lapas? 

2. Apa peran  Yayasan Criminon Indonesia? Apakah masih ada kerjasama dengan yayasan 
tersebut? 

3. Sumber dana  opersional terapi Criminon berasal dari mana? 

4. Apa peran instruktur dari petugas dalam pelatihan Criminon? 

5. Berapa jumlah instruktur dari petugas? 

6. Menurut Anda hambatan yang dihadapi dalam terapi meliputi apa saja? 

7. Terapi Criminon diperuntukan bagi siapa saja, bagaimana mekanisme perekrutan peserta? 

8. Bagaimana jadwal pelaksanaanterapi Criminon. 
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Pedoman Wawancara Dengan Instruktur dari Narapidana. 

1. Anda sebelumnya peserta Criminon angkatan berapa? 

2. Apakah anda sudah mendapatkan pelatihan supervisor? 

3. Apakah peran petugas dalam terapi Criminon? 

4. Bagaimana pelaksanaan kursus komunikasi, mohon anda ceritakan? 

5. Bagaimana pelaksanaan kursus keterampilan bertahan hidup, mohon anda ceritakan? 

6. Bagaimana pelaksanaan kursus jalan menuju kebahagiaan, mohon anda ceritakan? 

7. Bagaimana pelaksanaan kursus pengenalan dan cara mengatasi sikap anti sosial, mohon 
anda ceritakan? 

8. Apakah ada peserta yang berbeda dibandingkan peserta lainnya dalam satu kelas, seperti 
terlalu lambat atau terlalu cepat dalam belajar/berlatih? 

9. Apakah ada tindakan bagi peserta yang tidak masuk tanpa alasan? 

10. Dari satiap angkatan, angkatan ke berapa yang paling berbeda dengan angkatan lainnya? 

11. Rata-rata tiap kursus diselesaikan sesuai jadwal atau tidak? 
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Pedoman Wawancara Dengan Pejabat Yang Bertanggung Jawab Terhadap Program 
Terapi Criminon. 

1. Menurut Bapak apakah  maksud diadakannya terapi Criminon di Lapas? 

2. Apakah ada anggaran khusus untuk terapi Criminon?  

3. Menurut Bapak apakah sarana dan prasarana yang tersedia sudah memadai? 

4. Siapa pemrakarsa program terapi Criminon di Lapas? 

5. Apakah ada rencana untuk menyelenggarakan  diklat bagi calon instruktur baru? 
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