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Banyaknya lembaga keuangan yang sesuai dengan syariah telah memudahkan
seorang muslim untuk menjalankan syariah, namun bagi yang memiliki dana
pensiun yang dikelola oleh Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) kekafahan
belum bisa terwujud, karena belum ada yang mengelola portofolionya secara
syariah.

Adanya kekhawatiran bahwa hasilnya lebih jelek daripada hasil portofolio
konvensional, menyebabkan belum ada yang memutuskan untuk mengalokasikan
dana pensiun yang dikelola secara syariah saja.

Melalui penelitian ini, dengan melakukan perbandingan antara hasil dan risiko
pengelolaan portofolio investasi secara konvensional yang dilakukan oleh Dana
Pensiun Pemberi Kerja XYZ dengan pengelolaan portofolio investasi secara
syariah, diperoleh jawaban bahwa kekhawatiran tersebut tidak perlu ada, karena
baik hasil maupun risiko di antara kedua portofolio tersebut tidak menunjukkan
perbedaan yang significant, demikian pula jika yang diuji adalah kinerja kedua
portofolio melalui penghitungan Sharpe Ratio, bahkan dari segi hasilnya secara
absolut portofolio syariah lebih baik.

Selain itu, portofolio investasi yang dijalankan secara syariah, sesuai dengan
firman Allah, jika dibelanjakan di jalan Allah akan memberikan ganjaran atau
berkah sebanyak 700 kali. Jika nilai falah yang dibandingkan, maka selain nilai
ekonomi yang didapatkan diperoleh pula nilai berkah. Nilai Falah di portofolio
syariah lebih baik daripada Nilai Falah portofolio konvensional. Hal ini
menunjukkan bukti seperti yang difirmankan Allah pada surat Al-Baqarah ayat
261.
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A growing Financial Institutions that comply with sharia principle make a
moslem easy to implement sharia principle in their life. However, for moslem
whose pension fund managed by Employer Pension Fund, the objective for
kaffah in applying sharia principle still can not be achieved, since there are no
Pension Fund Institution that manage their portfolio in fully comply with sharia
principle.

Worrying of less return from a sharia managed portfolio compared to a
conventionally managed portfolio, Employer of Pension Fund Institution decided
not to allocate big portion of the portfolio to be managed in a fully comply with
sharia principle.

This study will observe the return and risk of the portfolio which is conventionally
managed and the one which is managed in a sharia way in XYZ Pension Fund. It
was found that the concern should not be existed. Since the return and risks, have
no significant differences. Similar finding is also found when sharpe ratio
calculation is employed. Interestingly, in an absolute value the return of sharia
managed portfolio gives a slightly better result than conventional one.

In addition, sharia portfolio as in icluded in Al-Quran, Al-Baqarah 261, Allah says
that if belonging is spent in Allah ways, Someone will get return or berkah 700
times of the spending amount. If Falah Value for both portfolio are compared,
someone will not only get economic value but also berkah value. Therefore, the
falah value of a sharia managed portfolio will give a far better result than the
conventionally managed one.
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