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Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Jasa, di 
Perdesaan, di Luar Pulau Jawa);  
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B. Proyeksi ER 
Lampiran 4.2.2.1.1. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 

Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen)  (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Pertanian, di 
Perkotaan, di Pulau Jawa);  
 

Lampiran 4.2.2.1.2.  Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Manufaktur, di 
Perkotaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.3. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Jasa, di 
Perkotaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.4. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Pertanian, di 
Perkotaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.5. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Manufaktur, 
di Perkotaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.6. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Jasa, di 
Perkotaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.7. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Pertanian , di 
Perkotaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.8. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen)  (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Manufaktur, 
di Perkotaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.9.  Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Jasa, di 
Perkotaan, di Pulau Jawa);  
 

Lampiran 4.2.2.1.10. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) 
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(dengan memperhitungkan pendidikan SD, sektor 
Pertanian, di Perkotaan, di Luar Pulau Jawa);  
 

Lampiran 4.2.2.1.11. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor manufaktur, di 
Perkotaan, di Luar Pulau Jawa);  
 

Lampiran 4.2.2.1.12. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Jasa, di 
Perkotaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.13. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Pertanian, di 
Perkotaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.14. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP sektor Manufaktur, di 
Perkotaan, di Luar Pulau Jawa);  
 

Lampiran 4.2.2.1.15. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Jasa, di 
Perkotaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.16.  Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Pertanian, di 
Perkotaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.17. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Manufaktur, 
di Perkotaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.18. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Jasa , di 
Perkotaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.19. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Pertanian, di 
Perdesaan, di  Pulau Jawa);  
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Lampiran 4.2.2.1.20. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Manufaktur, di 
Perkotaan, di Pulau Jawa);  
 

Lampiran 4.2.2.1.21. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Jasa, di 
Perdesaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.22. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Pertanian, di 
Perdesaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.23.  Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Manufaktur, 
di Perdesaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.24. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Jasa, di 
Perdesaan, di Pulau Jawa);  
 

Lampiran 4.2.2.1.25. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Pertanian, di 
Perdesaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.26. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Manufaktur, 
di Perdesaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.27. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Jasa, di 
Perdesaan, di Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.28. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Pertanian, di 
Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.29. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Manufaktur, di 
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Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.30.  Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SD, sektor Jasa, di 
Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.31. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Pertanian, di 
Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.32. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Manufaktur, 
di Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.33. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMP, sektor Jasa, di 
Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.34. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Pertanian, di 
Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.35. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Manufaktur, 
di Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
 

Lampiran 4.2.2.1.36. Proyeksi ER Tahun 2010 - 2025   Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin (dalam persen) (dengan 
memperhitungkan pendidikan SMA, sektor Jasa, di 
Perdesaan, di Luar Pulau Jawa); 
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C. Proyeksi Penduduk dan Angkatan Kerja Tahun 2010-2025 
Lampiran 4.3.2.1. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 

Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Nanggroe Aceh 
Darussalam Tahun 2010 – 2025; 
   

Lampiran 4.3.2.2. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Sumatera Utara Tahun 
2010 – 2025;   
 

Lampiran 4.3.2.3. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Sumatera Barat Tahun 
2010 – 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.4. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Riau Tahun 2010 – 
2025; 
    

Lampiran 4.3.2.5. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Jambi Tahun 2010 – 
2025; 
   

Lampiran 4.3.2.6. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Sumatera Selatan 
Tahun 2010 – 2025; 
   

Lampiran 4.3.2.7. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Bengkulu Tahun 2010 
- 2025    

Lampiran 4.3.2.8. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Lampung Tahun 2010 
– 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.9. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Bangka Belitung 
Tahun 2010 – 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.10. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi DKI Jakarta Tahun 
2010 – 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.11. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Jawa Barat Tahun 2010 
– 2025; 
   

Lampiran 4.3.2.12. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Jawa Tengah Tahun 
2010 – 2025; 
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Lampiran 4.3.2.13. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi D.I.Yogyakarta 
Nanggroe Aceh Darussalam Tahun 2010 – 2025; 
   

Lampiran 4.3.2.14. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Jawa Timur Tahun 
2010 – 2025; 
   

Lampiran 4.3.2.15. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Banten Tahun 2010 – 
2025;    

Lampiran 4.3.2.16. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Bali Tahun 2010 – 
2025;  
  

Lampiran 4.3.2.17. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi NTB Tahun 2010 - 
2025    

Lampiran 4.3.2.18. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi NTT Tahun 2010 – 
2025; 
   

Lampiran 4.3.2.19. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Kalimantan Barat 
Tahun 2010 - 2025    

Lampiran 4.3.2.20. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Kalimantan Tengah 
Tahun 2010 – 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.21. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Kalimantan Selatan 
Tahun 2010 - 2025    

Lampiran 4.3.2.22. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Kalimantan Timur 
Tahun 2010 - 2025 ; 
  

Lampiran 4.3.2.23. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Sulawesi Utara Tahun 
2010 – 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.24. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Sulawesi Tengah 
Tahun 2010 – 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.25. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Sulawesi Selatan 
Tahun 2010 – 2025; 
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Lampiran 4.3.2.26. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Sulawesi Tenggara 
Tahun 2010 – 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.27. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Gorontalo Tahun 2010 
– 2025; 
    

Lampiran 4.3.2.28. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Maluku Tahun 2010 - 
2025    

Lampiran 4.3.2.29. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Maluku Utara Tahun 
2010 – 2025; 
  

Lampiran 4.3.2.30. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Provinsi Papua Tahun 2010 – 
2025; 
  

Lampiran 4.3.2.31. Proyeksi Penduduk dan Tenaga Kerja Menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin Nasional Tahun 2010 – 2025; 
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