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ABSTRAK 

 

Nama   :  Ratih Juwitasari  
Program Studi  :  Magister Management. 
Judul : Pengaruh Independensi, Frekuensi Rapat,  Dan  

Remunerasi Dewan Komisaris Terhadap Nilai 
Perusahaan Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2007 

 

 

Tujuan dari tesis ini adalah melihat bagaimana pengaruh dari mekanisme tata 
kelola perusahaan seperti independensi dewan komisaris, aktivitas yang dilakukan 
oleh dewan komisaris, serta remunerasi dewan komisaris dalam mempengaruhi 
nilai perusahaan yang terdaftar di BEI pada tahun 2007. Penelitian ini mengangkat 
struktur corporate governance karena corporate governance merupakan proses 
dan struktur  yang digunakan untuk mengatur hubungan antara pihak stakeholder 
dalam hal ini adalah pemegang saham, pengurus (pengelola) perusahaan, pihak 
kreditur, pemerintah, karyawan serta para pemegang kepentingan intern dan 
ekstern dengan tujuan meningkatkan nilai perusahaan. Nilai perusahaan 
merupakan cerminan dari kondisi keuangan perusahaan. Struktur corporate 
governance dalam penelitian ini meneliti karakteristik elemen pelaku corporate 
governance, yaitu kinerja dan efektifitas fungsi pengawasan yang dilakukan oleh 
dewan komisaris. Penelitian ini mengambil 39 sampel dengan menggunakan 
analisis regresi menemukan bahwa independensi dewan komisaris berpengaruh 
negatif terhadap nilai perusahaan, frekuensi rapat secara statistik tidak 
berpengaruh terhadap nilai perusahaan, dan remunerasi dewan komisaris 
berpengaruh secara negatif terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata Kunci :  

Corporate governance, karakteristik dewan komisaris, independensi dewan 
komisaris, frekuensi rapat, remunerasi dewan komisaris, nilai perusahaan.  
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ABSTRACT 

 
Name  :  Ratih Juwitasari  
Course  :  Magister Management. 
Title  : The Impact of independence, frequency of meeting,        

and remuneration board of director  on firm value         
registered at BEI 2007. 

 

 

The aim of this research is to determine the impact of corporate governance in 
company such as the independency, activity and remuneration of board of director 
to the value of company that listed at BEI in 2007. This research reveals the 
structure of corporate governance because it is a process and structure used for 
arranging the connection between stakeholder, in this case stockholder, 
management of company, creditor, government, employee and internal and 
external parties. The purpose of arranging this relationship is to increase firm 
value. Firm value reflects the financial condition of company. The structure of 
corporate governance in this research analyze the characteristic of the element in 
corporate governance, which are performance and effectivities of board of 
director. This research has 39 samples and using regression analysis, the result 
shows that independence and remuneration of board of director have significant 
impact  with negative sign to firm value, and frequency meeting board of directors 
have no significant to firm value. 

 

 

 

Keywords: 

Corporate governance, board of director characteristic, board of director’s 
independency,  frequency of meeting, remuneration of board of director, firm 
value.  
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