BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
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5.2. Saran

Dengan mempertimbangkan hasil penelitian ini, maka saran-saran yang
perlu ditindaklanjuti adalah:
1. Perlu adanya sosialisasi dan pembinaan secara langsung dari pimpinan Kantor

terhadap para pegawai Golongan Il agar memahami peraturan-peraturan
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perpgjakan khususnya yang terkait dengan penghasilan tambahan. Sosialisasi
secara langsung perlu lebih diprioritaskan karena akan lebih efektif jika
dibandingkan dengan melalui intranet, karena sosiaisasi secara langsung
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