VALIDITAS DAN REALIBITAS

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 752

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1115,042

Sphericity df 378
Sig. ,000

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 89 ' 100,0
Excluded 0 0
(@) |
Total 89 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,903 28
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PRODUK-PRODUK PT. LESTARI BUSANA A.M.

a. Celana Panjang dan Celana Pendek
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b. Jaket
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ALAT-ALAT PELINDUNG DIRI

PT.LESTARI BUSANA A.M.
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TEKNIK PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG

DI PT. LESTARI BUSANA A.M.
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KUESIONER

Responden yang terhormat,

Saya sedang melakukan penelitian tentang “Analisis Persepsi Pegawai Atas
Pelaksanaan Program Keselamatan dan Kesehatan (K3) Pada PT. LESTARI
BUSANA A.M. Bagian Produksi Tahun 2008”.

Maksud dan tujuan

Untuk mengetahui perihal pelaksanaan program K3 sehingga diketahui faktor-
faktor apa saja yang dapat dijadikan acuan dalam pengelolaan K3 serta sebagai
bahan masukan untuk penulisan skripsi dalam bidang llmu Administrasi Niaga

Universitas Indonesia.

Saya sangat menghargai kesediaan anda meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner penelitian ini. Mohon lengkapi kuesioner sesuai dengan keadaan
sebenarnya karena hanya beberapa orang yang menjadi responden. Kerahasiaan
dari jawaban anda hanya ditujukan untuk kepentingan akademis dan seluruh

informasi yang disampaikan akan dijaga kerahasiannya.

Terima kasih atas kesediaan anda meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner

penelitian ini.

Penulis

Hesti Novi Iriani
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Mohon kesediaan anda untuk melengkapi data responden dibawah ini untuk
memudahkan saya menghubungi kembali bila klarifikasi data diperlukan.

Data responden

No responden

Usia responden

Jenis kelamin

Pendidikan terakhir p

Lama bekerja di perusahaan : tahun

Berikut ini adalah hasil penelitian. Mohon Bapak/lbu dapat memberikan
tanggapan atas hasil penelitian ini dengan cara memberikan tanda “X” pada
kolom yang sesuai.

SS = Sangat Setuju, S = Setuju, N = Netral, TS = Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju

No. Pertanyaan SS | S N | TS |STS
1. | Perusahaan merespon kecelakaan kerja yang terjadi

2. | Perusahaan mengadakan latihan praktek bagi pegawai
3. | Perusahaan mendata semua kecelakaan kerja yang
terjadi

4. | Perusahaan memberikan waktu istirahat yang cukup
bagi pegawai

5. | Perusahaan mengadakan inspeksi secara rutin ke
tempat kerja

6. | Perusahaan menyelidiki sebab-sebab kecelakaan kerja
7. | Perusahaan membuat laporan dari hasil penyelidikan

8. | Perusahaan memberitahukan hasil laporan kepada
para pegawai

9. | Perusahaan melakukan pemeriksaan umum secara
rutin terhadap alat-alat pelindung diri dengan
menyesuaikan dan menyempurnakan pengamanan
pada pekerjaan yang bahaya kecelakaannya menjadi
bertambah tinggi

10. | Perusahaan memberikan jam kerja yang sesuai untuk

pegawai

11. | Perusahaan menyediakan pengamanan aliran listrik
yang berbahaya

12. | Perusahaan memberikan pendidikan Keselamatan
Kerja

Analisis persepsi pegawai..., Hesti Novi Iriani, FISIP Ul, 2008 XXVili



NO. Pertanyaan SS | S N | TS |STS

13. | Adanya kebijaksanaan keselamatan yang dibuat
perusahaan

14. | Perusahaan membentuk Panitia Keselamatan dan
Kesehatan Kerja yang terdiri dari wakil pimpinan
perusahaan, wakil buruh, teknisi keselamatan kerja
dan dokter perusahaan

15. | Perusahaan menyediakan jalan menyelamatkan diri
pada waktu kejadian-kejadian yang berbahaya terjadi

16. | Perusahaan menciptakan dan memelihara lingkungan
kerja yang sehat, bersih, nyaman dan aman

17. | Perusahaan memberikan penerangan ruangan yang
cukup

18. | Pengaturan suhu dan kelembaban udara yang cukup
oleh perusahaan

19. | Perusahaan menyediakan ventilasi udara yang cukup

20. | Perusahaan menyediakan fasilitas-fasilitas yang
diperuntukkan pegawai seperti kamar mandi, ruang
ganti pakaian dan lain-lain

21. | Perusahaan menyediakan ruang isolasi untuk mesin-
mesin yang menimbulkan suara bising

22. | Perusahaan menyediakan pakaian atau alat-alat
pelindung diri seperti masker, kacamata, sarung
tangan, sepatu, topi dan lain-lain

23. | Perusahaan mengganti bahan yang berbahaya ke
bahan yang tidak berbahaya

24. | Perusahaan mengendalikan dan mengawasi atas
penggunaan bahan-bahan yang berbahaya

25. | Perusahaan mengenalkan kepada pegawai zat-zat,
keadaan atau proses yang mempunyai potensi bahaya
26. | Perusahaan melakukan pemeriksaan kesehatan
sebelum penerimaan atau memulai kerja

27. | Perusahaan melakukan pemeriksaan kesehatan secara
berkala yang disediakan untuk pegawai

28. | Perusahaan memberikan jaminan K3 seperti
pemeliharaan dan peningkatan gizi pegawai

SS = Sangat Setuju, S = Setuju, N = Netral, TS = Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju
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10.

11.
12.

PEDOMAN WAWANCARA

Bagaimana penerapan K3 di perusahaan Anda? Apa perusahaan mempunyai
kebijakan khusus mengenai K3?

Apa tujuan perusahaan menetapkan kebijakan K3?

Siapakah yang bertanggung jawab terhadap penerapan K3? Adakah
departemen/bagian khusus yang mengurusi K3?

Apa standar yang digunakan dalam penerapan K3? Mengapa menggunakan
standar tersebut?

Adakah strategi khusus dari perusahaan dalam penerapan K3?

Bagaimana respon pegawai atas penerapan K3 di perusahaan Anda?

Kendala apa yang dihadapi perusahaan dalam penerapan K3?

Fasilitas apa saja yang disediakan perusahaan dalam rangka penerapan K3?
Apakah perusahaan melakukan pemeriksaan kesehatan pegawai dan
menyediakan fasilitas kesehatan bagi pegawai?

Bagaimana cara perusahaan dalam melakukan sosialisasi terhadap penerapan
K3?

Apakah perusahaan mengadakan penelitian rutin tentang K3 bagi pegawai?

Apakah perusahaan melakukan audit terhadap penerapan K3?
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