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6. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian dapat dirumuskan beberapa 

kesimpulan sebagai berikut : 

6.1.1. Bagi pengguna BLKD, variabel promosi, lokasi, jenis pelatihan dan nilai 

tambah tidak berpengaruh terhadap minat mereka dalam memanfaatkan 

aset BLKD Jakarta Utara.  

Bagi bukan pengguna BLKD, variabel lokasi dan nilai tambah 

berpengaruh terhadap minat mereka dalam memanfaatkan aset BLKD 

Jakarta Utara, sedangkan variabel promosi dan jenis pelatihan tidak 

berpengaruh terhadap minat mereka dalam memanfaatkan aset BLKD 

Jakarta Utara.  

6.1.2. Ada perbedaan pandangan antara warga kota sebagai pengguna dan bukan 

pengguna BLKD mengenai variabel promosi, lokasi, jenis pelatihan, dan 

nilai tambah terhadap minat mereka dalam memanfaatkan aset BLKD 

Jakarta Utara, terutama variabel lokasi dan nilai tambah. 

 

6.2. SARAN 

Untuk mengoptimalkan pemanfaatan aset BLKD Jakarta Utara, maka disarankan 

kepada : 

6.2.1. Pengelola Balai Latihan Kerja Daerah Jakarta Utara agar : 

- memperluas jangkauan kegiatan promosi sampai ke tingkat Kelurahan 

bahkan Rukun Warga, agar informasi mengenai keberadaan dan 

manfaat BLKD dapat menarik minat warga kota untuk pengikuti 

pelatihan. Jenis media promosi yang efektif adalah media cetak (brosur 

dan leaflet) 
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- meningkatkan jumlah penempatan calon tenaga kerja lulusannya, 

karena manfaat setelah mengikuti pelatihan dan memperoleh pekerjaan, 

menjadi media promosi yang efektif bagi warga Kotamadya Jakarta 

Utara lainnya untuk memanfaatkan aset BLKD.  

6.2.2. Pemerintah Provinsi DKI Jakarta agar : 

- menambah jumlah balai latihan kerja di wilayah Kotamadya Jakarta 

Utara (strategi jangka panjang) 

- menambah kapasitas dan jenis pelatihan di BLKD Jakarta Utara, 

yaitu : komputer, bahasa inggris, dan akuntansi (strategi jangka 

menengah) 

- melakukan kerjasama dengan lembaga pelatihan swasta yang berlokasi 

di daerah-daerah yang belum terjangkau oleh pelayanan BLKD Jakarta 

Utara (strategi jangka pendek) 

- memberikan kewenangan kepada balai latihan kerja, untuk 

menyelenggarakan bursa kerja khusus terkait upaya peningkatan 

penempatan calon tenaga kerja lulusan balai latihan kerja. 

6.2.3. Peneliti berikutnya diharapkan dapat : 

- menggali animo warga kota terhadap BLKD Jakarta Utara melalui 

data-data pendaftaran calon peserta pelatihan 

- membuat konsep sistem informasi ketenagakerjaan yang handal 

berbasis teknologi informasi, agar seluruh pelaksanaan program 

penempatan calon tenaga kerja oleh instansi ketenagakerjaan, mulai 

tingkat dinas, suku dinas, dan balai latihan kerja dapat diketahui oleh 

warga kota secara luas 

- mendesain instrumen penelitian yang lebih baik, agar menemukan 

variabel-variabel baru yang belum terungkap dalam penelitian ini. 
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