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 KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT yang melimpahkan 

rahmat dan karuniaNya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

dampak perubahan sistem manajemen Jepang pasca krisis ekonomi tahun 1990 

terhadap meningkatnya pekerja haken (haken rodosha). Skripsi ini disusun dalam 

rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Humaniora 

Program Studi Jepang pada Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya. Saya sadari 

bahwa skripsi ini masih diwarnai beberapa kelemahan, namun saya berharap 

skripsi ini dapat menambah pengetahuan mengenai pekerja haken di Jepang. oleh 

karena itu, saya mengucapkan terima kasih kepada 

1. Ibu Jenny Simulja selaku pembimbing skripsi yang telah berkenan 

meluangkan  waktu untuk memberikan bimbingan, pengarahan dan saran-

saran kepada saya dalam menyusun skripsi ini dan juga telah menjadi 

pembimbing akademik selama empat tahun. 

2. Ibu Wulan karena telah meluangkan waktunya untuk membaca skripsi 

saya, memberikan masukan-masukan, dan buku-buku yang sangat 

membantu dalam penyusunan skripsi ini dan telah menjadi tim penguji.  

3. Ibu Darsimah karena telah bersedia menjadi tim penguji. 

4. Tidak lupa kepada semua sensei-sensei di program studi Jepang saya 

mengucapkan terima kasih atas semua bimbingan dan dukungannya 

selama empat tahun ini.  

5. Secara khusus ucapan terima kasih saya sampaikan kepada keluarga 

tercinta, papa, mama, dan Agra juga kak Risma untuk semua pengertian, 

dorongan semangat dan dukunagn doa yang selalu diberikan.Terutama 

mama yang setiap hari tidak pernah lupa mengingatkan untuk menulis 

skripsi dan untuk semua inspirasi-inspirasinya. Semoga Allah swt 

memberikan kebahagian bagi kita sekeluarga.  

6. Nisa, Reni, Acil dan Angganya yang udah dateng sebelum sidang, juga 

semua anak paskib 16. 

7. Sri, Niken, Imel untuk semua semangat dan doa-doanya.  
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8. Kemudian untuk capcuss lovers, ira, ndu, hottie, mimi, deedee, ambar, 

ivon, mayang, erik,  imel, vega, lian, Reni, Elyan, Ajeng thanks for 

everything. With you, everyday is wonderful day gals.  

9. Winny dan Karin untuk masa-masa bimbingan yang udah kita lewatin 

sama-sama. 

10. Akita dan Putzy yang udah nyiapin konsumsi untuk sidang. Muter-muter 

margonda di H-1 sidang. huhuhu.... 

11. Noldy dan Hara yang sudah membantu menterjemahkan undang-undang 

bahasa Jepang yang susahnya minta ampun. Padahal ujung-ujungnya 

undang-undangnya gak jadi dimasukin.hehehe.... 

12. Untuk semua anak-anak program studi Jepang 2005, hari-hari bersama 

kalian akan menjadi saat-saat yang tidak akan terlupakan. Senang dan 

sedih sudah kita lewatkan bersama. Semoga kita akan tetap kompak. 

The last but not least untuk semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan 

satu persatu yang telah membantu pembuatan skripsi ini. 

Akhir kata, saya memanjatkan doa semoga Allah SWT dapat membalas 

kebaikan semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan hasil penelitian 

ini dengan pahala yang berlipat ganda. 

 

 

Depok, Juli 2009 

Penulis  
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