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Skripsi ini membahas nilai-nilai humanisme pemikiran Matsushita Konosuke 
yang berkaitan dengan etika bisnis sebagai budaya perusahaan yang diterapkan 
dalam manajemen perusahaan Jepang, dengan menjelaskan latar belakang 
kehidupan Matsushita Konosuke, kesuksesannya menjalankan perusahaan, serta 
menguraikan dan menganalisa pemikiran Matsushita Konosuke yang berkaitan 
dengan etika bisnis. Penelitian ini menggunakan metode kepustakaan dengan sifat 
penulisan deskriptif analisis. Hasil penilitian menemukan bahwa dalam 
pemikiran-pemikiran Matsushita Konosuke yang berkaitan dengan etika bisnis 
memang terdapat nilai-nilai kemanusiaan, kekeluargaan, kecerdasan spiritual diri, 
dan moral yang tinggi yang diterapkan sebagai budaya perusahaan dalam 
manajemen perusahaannya. 
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The focus of the research is the humanism values of Matsushita Konosuke’s 
thoughts which related to business ethics as a corporate culture that has been 
applied on Matsushita Electric by explaining about Matsushita Konosuke’s life 
background, his success in business, and also by analyzing his thoughts which 
related to business ethics. This research is written based on analyzed-descriptive 
literature method. The result of this research is a conclusion that Matsushita 
Konosuke’s thoughts which related to business ethics contains humanity values, 
familiarities, self-spiritual intellegences and high morals that has been applied as a 
corporate culture in his corporate management.  
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