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Skripsi ini membahas mengenai pelaksanaan program pelatihan K3 berdasarkan 

persepsi kepala Bagian di PT Waskita Karya (persero). Penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan analisis deskriptif. Hasil penelitian menyatakan 

bahwa secara keseluruhan pelaksanaan pelatihan K3 di PT Waskita Karya dapat 

dikategorikan baik, namun masih terdapat beberapa kekurangan. Kekurangan 

tersebut berada pada beberapa dimensi, diantaranya pada dimensi cognitive 

outcomes dan affective outcomes. Dengan demikian, ada beberapa hal yang harus 

diperbaiki diantaranya meningkatkan program pelatihan terutama yang berkaitan 

dengan hal-hal teknis (fasilitas, metode, materi dan kompetensi instruktur), 

melaksanakan program pelatihan K3 secara berkelanjutan dan menindak lanjuti 

hasil evaluasi pelatihan yang telah dilakukan. 
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The focus of this research is to evaluating safety health training program based on 

lower management perception in PT Waskita Karya (persero). This is quantitative 

research with descriptive analized. This research finds that safety training 

programe in PT Waskita Karya (persero) have done and have a good categories. 

But there are some aspect that must be improved especially in cognitive outcomes 

dimension and affective outcomes dimension. Based on this research, PT Waskita 

Karya (persero) have to improved training material, training instructur, facilities 

and the training methode,  make sustainable safety health training program and 

check evaluation training programe that have done. 
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