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5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis dari evaluasi pelaksanaan program pelatihan K3 

yang telah diungkapkan oleh Kepala Bagian, maka dapat disimpulkan bahwa 

secara keseluruhan program pelatihan K3 telah diselenggarakan dengan baik, 

namun masih terdapat beberapa kekurangan. Kekurangan-kekurangan tersebut 

dapat dilihat pada beberapa indikator pada masing-masing dimensi, diantaranya 

pada dimensi cognitive outcomes,terdapat beberapa indikator yang sudah berada 

pada kategori baik namun skornya masih rendah, misalnya tidak semua peserta 

dapat memahami materi pelatihan. Selain itu pada dimensi affective outcomes, 

masih terdapat beberapa hal yang belum maksimal, terutama mengenai isi materi 

pelatihan, fasilitas pelatihan, kompetensi instruktur dan metode pelatihan K3.  

 

5.2 Saran 

 Terkait dengan pelaksanaan pelatihan yang belum maksimal, maka saran 

peneliti adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan program pelatihan, terutama yang berkaitan dengan hal-hal 

teknis seperti yang berkaitan dengan fasilitas, materi atau isi program, 

kompetensi instruktur pelatihan dan metode yang digunakan untuk 

menyanpaikan pelatihan. Hal ini penting untuk memperbaiki pelaksanaan 

program pelatihan K3 di masa yang akan datang karena terkait dengan 

kepuasan peserta pelatihan terhadap pelaksanaan program pelatihan yang 

nantinya akan mempengaruhi kinerjanya 

2. Pelaksanaan program pelatihan K3 sebaiknya dilakukan secara 

berkelanjutan karena ilmu pengetahuan terus berkembang dan kompleksitas 

pekerjaan menuntut kompetensi pegawai (knowledge, skill, attitude) untuk 

terus dikembangkan. 

3. Hasil evaluasi pelatihan sebaiknya ditindak lanjuti secara jelas karena 

selama ini tidak ada tindak lanjutnya meskipun perusahaan telah melakukan 

evaluasi pelatihan.  
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