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ABSTRAK 

 

Nama                   :   Aviantara Agung Nugraha 

Program              :  Psikologi 

Judul                    :  Hubungan Antara Kualitas Kehidupan Kerja dengan 

Komitmen Mengajar Pada Guru 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara kualitas kehidupan 

kerja dengan komitmen mengajar pada guru. Kualitas kehidupan kerja ditinjau 

dari tujuh faktor yaitu: penghasilan yang adil dan memadai, lingkungan sekolah 

yang aman dan sehat, kesempatan untuk tumbuh dan berkembang, integrasi di 

tempat kerja, relevansi sosial dari pekerjaan, supervisi dan partisipasi. Sementara 

komitmen mengajar dilihat dari lima dimensinya, yaitu: identifikasi dengan siswa, 

identifikasi dengan materi pelajaran, keterlibatan dengan siswa, keterlibatan 

dengan materi pelajaran, serta loyalitas dalam mengajar. 

 Penelitian ini melibatkan 81 responden yang berprofesi sebagai guru di 

daerah Jakarta Timur dan Depok. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode penelitian kuantitatif dengan kuesioner sebagai alat pengumpul data. 

 Penelitian ini menemukan bahwa tidak terdapat hubungan yang signifikan 

antara kualitas kehidupan kerja dengan komitmen mengajar pada guru. Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa komitmen mengajar tidak dapat dijelaskan 

dengan terpenuhi atau tidaknya kualitas kehidupan kerja guru di sekolah. 

 

 

Kata kunci: guru, kualitas kehidupan kerja, komitmen mengajar. 
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ABSTRACT 

 

Name                   :   Aviantara Agung Nugraha 

Study Program   :  Psychology 

Title                     :  Correlation between quality of work life and 

commitment              to teaching   among teachers 

 

 This research aims to see the correlation between the quality of work life 

and teaching commitment among teachers. Quality of work live include seven 

factors: fair and adequate compensation, safe and healthy school environment, 

opportunity to growth and develop, integration in the workplace, social relevance, 

supervision and participation. While commitment to teaching include five 

dimensions: identification with teaching subjects, identification with students, 

involvement in subject teachings, involvement with students, and loyalty to 

teaching.  

 This research involved 81 respondents who work as teachers in East 

Jakarta and Depok. This research used quantitative method with the questionnaire 

as a data collector. 

 This research found that there is no significant correlation between quality 

of work life and commitment to teaching. Thus it can be concluded that 

commitment to teaching can not be explained by quality of work life. 

 

Key words: teachers, quality of work life, commitment to teaching. 
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