
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil pengumpulan data dan analisis yang telah dilakukan 

terhadap  seluruh  pegawai  PT  Realtime  Forex  Futures.  Dapat  diuraikan 

kesimpulan secara singkat dan jelas seperti dibawah ini:

A. Kesimpulan

Dari  hasil  penelitian  dihasilkan  bahwa  pandangan  atau  persepsi 

pegawai atas efektifitas kerja yang dilakukan di PT Realtime Forex Futures pada 

periode  bulan  Mei  2008  dinyatakan  dengan  sebagian  besar  pegawai 

memberikan persepsi yang baik. Ini ditunjukan dengan hasil perhitungan seluruh 

indikator efektifitas kerja menunjukan mayoritas responden memberikan persepsi 

dengan skor antara 155 sampai dengan 168 (dalam rentang sekala 136 s/d 168 

atau setuju serta 168 s/d 200 atau sangat setuju),  bobot tersebut memberikan 

arti bahwa rata-rata responden mempersepsikan efektifitas kerja yang dilakukan 

oleh setiap pegawai telah sesuai dengan apa yang seharusnya terjadi di dalam 

tubuh PT Realtime Forex Futures. 

B. Saran

Merujuk pada kesimpulan diatas, dimana diperlihatkan  bobot persepsi 

efektifitas kerja yang terjadi. Saran yang dapat dikemukakan oleh peneliti adalah 

untuk kedepannya agar efektifitas kerja terus ditingkatkan lebih baik lagi, caranya 

melalui peningkatan seluruh indikator efektifitas kerja, untuk pegawai yang masih 

memberikan  kesan  kurang  maksimal  atas  efektifitas  kerja  yang  diberikan 

terhadap perusahaan, maka perlu untuk lebih diberikan sosialisasi secara benar 
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dan tepat (tentang target dan supervisi), sehingga mengetahui dan memahami 

bagaimana harapan kinerja yang diinginkan oleh perusahaan.
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