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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Dari hasil penelitian yang didasarkan atas data dan fakta yang penulis 

kumpulkan melalui kegiatan penelitian, maka dalam akhir penulisan ini dapat 

penulis kemukakan beberapa kesimpulan dan saran sebagai berikut : 

 

4.1 Kesimpulan 
4.1.1  Prosedur Pelayanan Cuti bersyarat bagi narapidana 

a. Narapidana yang tercatat dalam register BIIa.  

b. Narapidana tersebut telah memenuhi persyaratan administratif dan 

subtantif. 

c. Adanya Permohonan dari pihak keluarga penjamin. 

d. Laporan Perkembangan dari Wali Pemasyarakatan yang bersangkutan. 

e. Sidang Tim Pengamat Pemasyarakatan Rutan Serang. 

f. Persetujuan Kepala Rutan. 

g. Sidang Tim Pengamat Pemasyarakatan Kanwil Banten. 

h. Surat Keputusan Kepala Kantor Wilayah Hukum Dan HAM Banten. 

i. Pelaksanaan cuti bersyarat setelah 2/3 masa pidana. 

j.  Maksimal 3 (tiga) bulan untuk melaksanakan cuti bersyarat. 

4.1.2   Hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan Cuti Bersyarat adalah : 

 a.  Persyaratan Administratif. 

 b. Birokrasi pengsulan Cuti Bersyarat. 

 c. Kemampuan Petugas Pemberi Pelayanan Cuti Bersyarat. 

 d. Keluarga Penjamin. 
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4.2   Saran 
4.2.1   Pemberdayaan fungsi dan peranan dalam pemenuhan prosedur 

pelayanan cuti bersyarat bagi narapidana agar lebih ditingkatkan melalui 

koordinasi yang baik antar instansi yang terkait sehingga prosedur 

pelayanan pemberian program Cuti Bersyarat dapat berjalan dengan 

lancar, cepat dan tepat sesuai dengan tanggal perhitungan narapidana 

tersebut mendapatkan pelaksaan cuti bersyaratnya. 

 

4.2.2   Meningkatkan kinerja dalam pelayanan pemberian program cuti 

bersyarat dengan cara :  

a. Rapat  Koordinasi instansi yang terkait. 41 

b. Perampingan birokrasi pengusulan pelayanan cuti bersyarat dengan 

cara pembuatan  surat keputusan Cuti Bersyarat di tingkat Rumah 

Tahanan Negara. 

c. Peningkatan sumber daya petugas melalui pendidikan dan pelatihan di 

bidang pelayanan program cuti bersyarat. 

d. Melaksanakan sosialisasi secara intensif terhadap petugas, narapidana, 

aparat penegak hukum yang terkait. 
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