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Untuknya 
 

Yang namanya selalu terbisik dalam doa 

Yang sering datang dalam kesusahan tidurku 

Yang kadang membuatku menempatkan Tuhan dalam posisi kedua 

setelahnya 

Yang memperlihatkan keindahan dalam  sebuah kematian 

Yang menjadi  satu-satunya alasan untukku tetap hidup 

 

Ibu 
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KATA PENGANTAR 
 
 

 
Syukur Alhamdulillah saya panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

memberikan Rahmat, dan HidayahNya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

laporan penelitian berjudul “SOSIALISASI BUDAYA ORGANISASI PADA 

KINDERFIELD (PRESCHOOL & KINDERGARTEN), TEBET.” 

Budaya organisasi menjadi satu hal yang hangat untuk diangkat, untuk 

mengetahui sejauh mana keberhasilan manajemen perusahaan dalam 

mensosialisasikan suatu nilai yang ingin ditanamkan kepada karyawannya 

hingga sampai pada akhirnya mengarah kepada satu proses penerimaan dari 

nilai-nilai yang telah disosialisasikan tadi. Budaya Kinderfield menjadi  pilihan 

penulis untuk diangkat pada topik penelitian kali ini. berangkat dari satu 

pandangan tentang pentingnya sosialisasi dari komunikasi yang terjadi didalam 

tubih Kinderfield menjadi hal yang akan selanjutnya akan dikupas tuntas pada 

penelitian ini. 

Dalam melakukan penelitian, penulis mendapatkan banyak tambahan 

pengetahuan dan kontribusi berharga dari berbagai pihak. Oleh sebab itu dari 

lubuk hati yang terdalam, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada:  

1. Prof. Dr. Bambang Shergy Laksmono, MSc, selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Indonesia. 

2. Drs. Asrori, M.A, FLMI selaku Ketua Program Sarjana Ekstensi 

Departemen Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 

Universitas Indonesia. 
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3. Drs. M. Azis Muslim, M.Si, selaku Sekretaris Program Sarjana Ekstensi 

Departemen Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 

Universitas Indonesia, dan Dosen Pembimbing. 

4. Drs. Achmad Fauzi, M.E, selaku Ketua Program Studi Administrasi Niaga 

Departemen Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Indonesia. 

5. Kepada Seluruh staf sekretariat Ekstensi dan seluruh staf perpustakaan 

yang telah banyak membantu penulis dalam mencari bahan penulisan 

maupun mencari dosen. 

6. Miss Ernawati selaku Principles, terima kasih atas waktu yang telah 

disediakan untuk penulis dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan yang 

diajukan oleh penulis. 

7. Miss Yusti selaku Owner, yang telah memberikan izin kepada penulis untuk 

melakukan penelitian di Kinderfield (Preschool & Kindergarten), Tebet. 

 
   Penulis menyadari bahwa laporan penelitian ini masih jauh dari istilah 

sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun senantiasa penulis 

terima dengan hati terbuka. Akhir kata,  penulis berharap semoga laporan 

penelitian ini dapat berguna bagi pihak-pihak yang membutuhkan. 

 

Depok, Juni 2008 

 

 

                                                                                 Diah Ariati Pratiwi
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