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Untuknya

Yang namanya selaln terbisik dalam doa
Yang sering datang dalam kesusahan tidurku
Yang kadang membuatku menempatkan Tuban dalam posisi kedua
setelahnya
Yang memperlibatkan keindahan dalam sebuah kematian

Yang menjadi  satu-satunya alasan untukku tetap hidup

Lbu
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tubih Kinderfield menjadi hal yang akan selanjutnya akan dikupas tuntas pada
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maupun mencari dosen.

6. Miss Ernawati selaku Principles, terima kasih atas waktu yang telah
disediakan untuk penulis dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
diajukan oleh penulis.
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